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GIRIS

Sinop 11 Milli Egitim Miidiirliigii, 2021-2027 yillari kapsayan Uluslararasilasma Stratejik
Planm1 kapsamindaki hedefleri dogrultusunda; Erasmus+ Programi Okul Egitimi ve Mesleki Egitim
alanlarinda Erasmus Akreditasyon Belgesi almak i¢in Tiirkiye Ulusal Ajansi’na bagvuruda bulunmustur.
Her iki alandaki basvurumuz bagimsiz dis uzmanlar tarafindan degerlendirilmis ve degerlendirme
sonucunda Miidiirliigiimiiz, Okul Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarinda Erasmus Akreditasyonu
almaya hak kazanmstir.

Bu rehber, Sinop il Milli Egitim Miidiirliigii’niin Okul Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarmdaki
Erasmus Akreditasyonu kapsaminda olusturacagi konsorsiyuma katilmak isteyen

okullarimiza/kurumlarimiza bagvuru ve degerlendirme siireci hakkinda bilgi vermek i¢in hazirlanmustir.

Midirliigiimiiziin hazirlamis oldugu “2025 Basvuru Dénemi Rehberi”nin yaninda, Erasmus+

Programinin (2021-2027) hedefleri, oncelikleri ve gerceklestirilebilecek diger faaliyet tiirleri ve diger

hususlar igin “2025 Y1l Erasmus+ Teklif Cagris1 ve Program Rehberi”™! incelenmelidir.

Erasmus Akreditasyonu nedir?

“Erasmus Akreditasyonu; Okul Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarinda sinir 6tesi degisim ve
is birligi yapmak isteyen kurum/kuruluslar icin bir aracgtir.”

2021-2027 yillarin1 kapsayan Erasmus+ Programi daha kapsayici, erisilebilir ve siirdiiriilebilir
olmay1 hedeflemektedir. Avrupa ¢apinda egitimde dijital gecisi desteklemek ve Avrupa Egitim Alani’nin
olusturulmasina yardim etmek programin hedefleri arasindadir. Bu hedeflere ulagsmak igin yeni program
okullarimizin/kurumlarimizin her zamankinden daha kolay olacak bir sekilde hareketlilik faaliyetlerine
erigsmeleri igin tasarlanmistir. Erasmus akreditasyonu, yeni program kapsamindaki hareketlilik
faaliyetlerine erismenin yeni bir yoludur.

Erasmus Akreditasyonunun genel hedefi; Avrupa 6gretim ve 6grenim boyutunun giiglendirilmesi
amaciyla “icerme, cesitlilik, hosgorii ve demokratik katilim” degerlerinin tegvik edilmesi ile Avrupa
miras1 Ve gesitlilikteki zenginlik hakkinda bilgi edinmek ve Avrupa genelinde profesyonel aglarin
gelistirilmesini desteklemektir.

Akreditasyon belgesi; egitim kurumlarinin proje basvurularini kolaylastirmaya, yiiksekdgretim
kurumlarinin bir araya gelerek is birligi yapmalarma ve genglik alanindaki kurum ve kuruluslarm Avrupa

Dayanigsma Programi kapsaminda proje basvurusu yapabilmelerine imkan tanir.

lhttps://www.ua.gov.tr/haber/2025-yili-erasmus-teklif-cagrisi-ve-program-rehberi-yayimlandi/



http://www.ua.gov.tr/haber/2025-yili-erasmus-teklif-cagrisi-ve-program-rehberi-yayimlandi/
http://www.ua.gov.tr/haber/2025-yili-erasmus-teklif-cagrisi-ve-program-rehberi-yayimlandi/

Erasmus Akreditasyonu almaya hak kazanan Sinop il Milli Egitim Miidiirliigii, Tiirkiye Ulusal
Ajansi tarafindan finanse edilen Erasmus+ Programi Ana Eylem-1 firsatlarina daha kolay erigsim hakkina
sahip olmustur. Bu sayede Sinop il Milli Egitim Miidiirliigii uhdesinde bulunan okul ve kurumlarinz da

Sinop Uluslararasi Stratejik Plan1 hedef ve stratejilerine katki sunacak hareketlilikler yapabilecektir.

Erasmus Akreditasyonun Avantajlar1 Nelerdir?
Akredite olmalari i¢in kurumlarin olduk¢a kaliteli hareketlilik etkinlikleri uygulamaya ve bu
etkinlikleri sunduklar1 egitim ve 6gretim hizmetlerini gelistirmeye yonelik bir plan olusturmalar gerekir.

Kurumlar, akredite olur olmaz ‘istikrarli fonlama”, “bliyiime ve kesfetme”. “kendine Ozgii strateji

olusturma” ve “gelecege yatirim yapma” firsatlarindan yararlanabilirler.

Sinop il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Erasmus Akreditasyonu kapsaminda olusturacag
konsorsiyuma okullarimiz/kurumlarimz nasil dahil olabilir?

Midirligimizin Okul Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarindaki Erasmus Akreditasyonu
kapsaminda olusturacagi konsorsiyumlara dahil olmak isteyen okul ve kurumlarimiz Avrupa Komisyonu
tarafindan yayinlanan “2025 Y1l Erasmus+ Program Rehberi”ndeki usul/esaslar ve Sinop Il Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Erasmus Akreditasyonu “2025 Basvuru Donemi Rehberi”ni esas alarak
Sinop 1 Milli Egitim Miidiirliigiine basvuru yapabilirler. Miidiirliigiimiiziin biinyesinde kurulan “Erasmus
Akreditasyonu Konsorsiyum Uyesi Kurum Secim Komisyonu”nun degerlendirmeleri sonucunda uygun
bulunan okullar, konsorsiyum iiyesi olmaya hak kazanacak, personel ve 0Ogrenci hareketliligi

firsatlarindan yararlanabileceklerdir.

1. BOLUM: OKUL EGITIiMi ALANINDA ERASMUS AKREDITASYONU

1.1. Okul Egitimi Alaninda Erasmus Akreditasyonunun Hedefleri
Erasmus Akreditasyonu;
e Kapsayicilik ve gesitlilik, hosgori ve demokratik katilim degerlerini tesvik ederek,

e Ortak Avrupa mirasi Ve gesitliligi hakkinda bilgiyi tesvik ederek,

e Avrupa capinda profesyonel aglarin gelisimini destekleyerek ¢gretmenin ve ¢grenmenin
Avrupa boyutunu giiclendirmeyi.

e Ogretmenlerin, okul liderlerinin ve diger okul personelinin mesleki gelisimini destekleyerek,
e Yeni teknolojilerin ve yenilik¢i 6gretim yontemlerinin kullanimini tesvik ederek,
e Okullarda dil 6grenimini ve dil ¢esitliligini gelistirerek,

e  Okul gelisimi ve 6gretimdeki en iyi uygulamalarin paylasimini ve aktarimini destekleyerek gkul




e Okullarin sinir 6tesi degisim ve is birligine girme ve yiiksek kalitede hareketlilik projeleri
yiiriitme kapasitelerini artirarak,

e  Okul egitimindeki herhangi bir 6grenci i¢in 6grenme hareketliligini gergekei bir olasilik haline
getirerek,

e Yurt disindaki hareketlilik donemlerinde Ogrencilerin ve personelin 6grenme sonuglarimnin
taninmasim tesvik ederek A

hedeflemektedir.

1.2. Okul Egitimi Alaminda Sinop i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Hedefleri:

Erasmus Akreditasyonu;

e ilimizdeki ortaokul ile lise dgrencilerinin okul kiiltiirii igerisinde, birbirlerinin haklarina saygilt
olmay1 6ziimseyerek, okul sonrasi siiregte demokrasiye saygili bireyler yetismesine destek
saglamak,

e Ogretmenlerin (Ortaokul ve lise) katilacaklar1 yurtdis: kurslarla ve yardime1 6gretmenlik v.b.
uygulamalarla mesleki yeterliklerini AB standartlarinda gelistirebilmelerinin saglanabilmesi,

e 5yiligerisinde proje uygulamalarimizla farkindalik yaratarak proje katilimcist herkesin en az A2
diizeyinde Ingilizce seviyesine ulasmasini saglamak,

e Ortaokul ve liselerdeki 6gretmen ve 6grencilerin dezavantajli gruplar dahil miimkiin oldugunca
esit olarak proje faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

e Ortaokul ve liselerden proje katilimcilarinin her gegen giin artan bir hizla daha ¢ok hayatimiza
giren dijital alandaki becerilerinin gelistirilmesi,

e ilimizde egitim dgretimin tiim dgelerinde(dgrenci, dgretmen, veli vb.) ve paydaslarimizda
stirdiirtilebilirlik, cevre duyarlig1, temiz enerji ve kiiresel 1sinma konularinda biling diizeyini

artirmak hedeflerini icermektedir.



1.3. Okul Egitimi Alaninda Erasmus Akreditasyonu Faaliyet Tiirleri

1.3.1. Personel Hareketliligi

- Isbagi Izleme (2-60 giin)
- Ogretmen Gorevlendirme (2-365 giin)
- Kurslar ve Egitim (2-30)

* Kurs ve egitimlerde kurs tcretleri katilimecr basina en fazla 10 giin ile
Hareketlilik Tirleri | S™14™
* Fiziksel aktivitelere ek olarak, tim personel hareketliligi aktiviteleri sanal
aktivitelerle harmanlanabilir.

*Yukarida belirtilen minimum ve maksimum siireler fiziksel hareketlilikler
icin gegerlidir.

Faaliyetler, AB iiyesi bir iilkede veya AB iiyesi olmayan program

Uygun Yerler tilkelerinden birinde ger¢eklesmelidir.




1.3.2. Ogrenci Hareketliligi

Hareketlilik Tiirleri

- Okul Ogrencilerinin Grup Hareketliligi (2-30 giin, grup basma en az 2
Ogrenci)

- Ogrencilerin Kisa Siireli Ogrenme Hareketliligi (10-29 giin)

- Ogrencilerin Uzun Vadeli Ogrenme Hareketliligi (30-365 giin)

*Fiziksel hareketlilige ek olarak tim 6grenci hareketliligi etkinlikleri sanal
etkinliklerle harmanlanabilir.

*Yukarida belirtilen minimum ve maksimum stireler fiziksel hareketlilikler
i¢in gecerlidir.

Ogrenci Gruplarimin Hareketliligi: Gonderen okuldan bir grup dgrencinin,
bagka bir tilkedeki akranlariyla birlikte ogrenerek zaman gegirmesini
kapsamaktadir.

Ogrencilerin Kisa Donemli Ogrenme Hareketliligi: Ogrenciler, bir ortak
okulda okumak veya yurt disindaki baska bir ilgili kurulusta staj yapmak i¢in
yurt disinda bir siire gecirebilirler. Her katilimei i¢in bireysel bir 6grenme
programi _tanimlanmalidir. Daha az firsata sahip katilimcilar igin
gerekgelendirilirse minimum 2 giin siire ile hareketlilik organize edilebilir.

Ogrencilerin Uzun Dénemli Ogrenme Hareketliligi: Ogrenciler, bir ortak
okulda okumak veya yurt disindaki bagka bir ilgili kurulusta etkinlik yapmak
icin yurt disinda bir siire gecirebilirler. Her katilime1 igin bireysel bir 6grenme
programi tanimlanmalidir. Tiim katilimcilara hareketlilik 6ncesi zorunlu dil
egitimi verilecektir.

Uygun Katilmcilar

-Sinop ili genelinde Miidirligiimiize bagl resmi/dzel okul dncesi, ilkdgretim
veya ortadgretim diizeyinde genel egitim veren okullarda kayith 6grenciler

*Katilimcilarin gonderen kurulusun 6grencisi olmasi gerekmektedir.

Uygun Yerler

Faaliyetler, AB iiyesi bir iilkede veya AB iiyesi olmayan Program
ilkelerinden birinde gergeklesmelidir.

*Etkinlik yeri ne olursa olsun, etkinlik en az iki Program iilkesinden
ogrencileri icermelidir.




1.3.3. Desteklenen Diger Faaliyetler

Hareketlilik Tiirleri

- Davetli Uzmanlar (2-60 giin)
- Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma (10-365 giin)
- Hazirlik Ziyaretleri

Davetli Uzmanlar: Okullar, okullarinda 6gretme ve 6grenmeyi gelistirmeye
yardimci olabilecek egitmenleri, 6gretmenleri, politika uzmanlarimi veya
diger nitelikli uzmanlar1 davet edebilir. Ornegin, davet edilen uzmanlar okul
personeline egitim verebilir, yeni dgretim yontemleri veya organizasyon ve
yonetimdeki iyi uygulamalarin aktarilmasina yardimer olabilir.

Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma: Basvuru sahibi kuruluslar,
yurt disinda staj donemi gecgirmek isteyen Ogretmenlere ev sahipligi
yapabilirler. Ev sahibi kurulus, aktiviteyi olusturmak igin destek alirken
katithmcinin - seyahat ve bireysel destegi gonderen kurum tarafindan
saglanacaktir.

(Gonderen kurum, bu amag¢ dogrultusunda Erasmus+ finansmani i¢in bagvuru
yapilabilir.)

Hazirhk Ziyaretleri: Kuruluslar hareketlilik ger¢eklesmeden 6nce ev sahibi
ortaklarma bir hazirlik ziyareti diizenleyebilirler. Hazirhik ziyaretleri,
bagimsiz bir faaliyet degil; personel veya 6grenci hareketliligini destekleyici
bir faaliyettir. Her hazirlik ziyaretinin acik bir gerekcesi olmali ve hareketlilik
faaliyetlerinin kapsayiciligini, kapsamini ve kalitesini iyilestirmeye hizmet
etmelidir. Ornegin, daha az firsatlara sahip katilimcilarin hareketlilik
faaliyetlerini daha iyi hazirlamak, yeni bir ortak kurulusla c¢alismaya
baglamak i¢in veya daha uzun hareketlilik faaliyetleri diizenlemek igin
hazirlik ziyaretleri organize edilebilir.

*Personele, kurs veya egitim faaliyeti hazirliginda hazirlik ziyaretleri
diizenlenemez.

Uygun Katilimeilar

- Davetli uzmanlar, baska bir Program iilkesinden okul egitiminde ilgili
uzmanliga sahip herhangi bir kisi olabilir.

- Ogretmen ve egitimcilere ev sahipligi yapma, baska bir Program
tilkesinde bir Ogretmen egitim programindan (veya benzer bir egitim
programindan) yakin zamanda mezun olmus ya da Programa kayitli olan
egitmenler veya egitimciler i¢in mevcuttur.

- Hazirhk ziyaretleri, personel hareketliligi faaliyetlerine uygun olan ve
projenin organizasyonunda yer alan herhangi bir kisi tarafindan yapilabilir.

*Istisnai olarak, uzun dénemli ogrenme hareketliliginde yer alacak 6grenciler
ve herhangi bir faaliyet turiinde daha az firsata sahip katilimcilar, faaliyetleri

icin hazirlik ziyaretlerine katilabilirler.

Uygun Yerler

Hazirlhik ziyaretleri, AB tiyesi bir iilkede veya AB iiyesi olmayan
Programiilkelerinden birinde ger¢eklesmelidir.

Egitimde davet edilen uzmanlarin ve 6gretmenlerin yeri her zaman yararlanici
kurulustur (konsorsiyum tiyeleri dahil).




2. BOLUM: MESLEKI EGIiTiM ALANINDA ERASMUS AKREDITASYONU

2.1. Mesleki Egitim Alaninda Erasmus Akreditasyonunun Hedefleri:

Erasmus Akreditasyonu,

Kapsayicilik ve ¢esitlilik, hosgorii ve demokratik katilim degerlerini tesvik ederek,
Ortak Avrupa mirasi Ve gesitliligi hakkinda bilgiyi tesvik ederek,
Avrupa capinda profesyonel aglarin gelisimini destekleyerek 6gretmenin ve 6grenmenin

Avrupa boyutunu giiclendirmeyi,

Temel ve siirekli mesleki egitimin kalitesini artirarak (IVET, CVET),

Basta dil 6grenimi olmak iizere temel yeterlilikleri ve ¢apraz becerileri giiclendirerek,

Mevcut ve gelecekteki is gilicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan ise 6zgii becerilerin gelistirilmesini
destekleyerek,

En iyi uygulamalar1 paylasarak, yeni ve yenilik¢i pedagojik yontem ve teknolojilerin kullanimini
tesvik ederek ve MEQ’deki dgretmenlerin, egitmenlerin, mentorlerin ve diger personelin mesleki
gelisimini destekleyerek,

Mesleki egitim saglayicilarinin yiiksek kalitede hareketlilik projeleri yiiriitme kapasitesini ve
uluslararasilagma stratejilerini gelistirirken Kaliteli ortakliklar olusturma becerilerini gelistirerek,
Temel (IVET) ve siirekli (CVET) mesleki egitim ve o6gretimdeki herhangi bir 6grenci igin
hareketliligi gergekci bir olasilik haline getirmek ve MEQ’in kalitesini ve etkisini artirmak igin
ogrencilerin ortalama hareketlilik siirelerini artirarak,

Ozellikle Avrupa arag ve gereglerini kullanarak yurt digindaki hareketlilik dénemlerinin dgrenme
ciktilarmin Kkalitesini, seffafligini ve taninmasim tesvik ederek mesleki egitim ve 6gretime
iliskin Konsey Tavsiyesi’nin (Council Recommendation), Osnabriick Deklarasyonu’nun ve
Avrupa Beceriler Giindemi’nin (European Skills Agenda) uygulanmasini; Avrupa Egitim

Alanr’min da olusturulmasim hedeflemektedir.



2.2. Mesleki Egitim Alanminda Sinop il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Hedefleri:

1. Mesleki ve Teknik Egitimde ulusal yeterliliklerin yan1 sira uluslararasi standartlarin, bilgi , beceri ve

yeterliliklerin de gelistirilmesinin saglanmasi,

2. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarindaki personel ve 6grencilere dil egitimi imkan saglayarak mesleki ve
akademik becerilerine katki sunmak,

3. Mesleki Egitim Sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve Mesleki Egitim mezunlarinin
uluslararasi isbirlikleri kurarak, is diinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak,

4. Mesleki ve Teknik Egitim Programina sahip kurumlarimizin isgiicii piyasasinda yaganan dijital doniisiim ve
teknolojik gelismelerin neden oldugu 6nemli degisimleri yakalamalarinin saglanmasi,

5. Kurumumuz koordinatdrliigiindeki konsorsiyum tiiyesi kurumlarda toplam 98 6grenci ve 80 6gretmeni; dncelikli
alanlarda yapilacak egitim, staj ve is bas1 gozlem faaliyetleri icin hareketlilige katmak,

6. Mesleki Egitimle birlikte kazanilan bilgi ve becerileri, is diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek,

7. Mesleki Egitim mezunlarinin is diinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak hedefleri mevcuttur.

2.3. Mesleki Egitim Alaminda Erasmus Akreditasyonu Faaliyet Tiirleri
2.3.1. Personel Hareketliligi

- Isbas1 Gozlem (2-60 giin)
- Ogretme/ Egitim Gorevlendirmeleri (2-365 giin)
- Kurs ve Egitimler (2-30)

* Kurs ve egitimlerde kurs ticretleri katilimci basina toplamda 10 giin ile

Hareketlilik Tiirleri | S"™rhdir

* Fiziksel aktivitelere ek olarak tiim personel hareketliligi aktiviteleri sanal
aktivitelerle harmanlanabilir.

*Yukarida belirtilen minimum ve maksimum stireler fiziksel hareketlilikler
icin gecerlidir.

- Sinop ili genelinde Miidiirliigiimiize baglh mesleki egitim veren resmi/6zel
okul ve kurumlarda gorev yapan meslek dersi 6gretmenleri ve idareciler

- Uygun katilimcilar arasinda temel mesleki egitim ve ogretimde (iVET) ve
stirekli mesleki egitim ve dgretimde (cVET) calisan dgretmenler, egitmenler
Uygun Katilimcilar ve diger tiim 6gretim dis1 uzmanlar ve personel bulunur.

*Katilimcilar, gonderen kurulusta ¢alisiyor olmali

Faaliyetler, AB iiyesi bir iilkede veya AB iiyesi olmayan Program

Uygun Yerler ilkelerinden birinde gergeklesmelidir.

Ayrica, Erasmus Akreditasyonuna sahip kuruluslar igbasi izleme ile
Ogretme/egitim gorevlendirmeleri igin katilimeilart Program iilkesi olmayan
tilkelere de gonderebilir.

(Bkz. Erasmus+ Rehberi Regions 1-14)




2.3.2. Ogrenci Hareketliligi

Hareketlilik Tiirleri

-Beceri Yarismalarina Katilim (Skills Competitions) (1 — 10 giin)

-Mesleki Egitim Ogrencilerinin Kisa Donemli Ogrenme Hareketliligi (10 — 89
giin)

-Mesleki Egitim Ogrencilerinin Uzun Dénemli Ogrenme Hareketliligi
(ErasmusPro) (90— 365 giin)

*Fiziksel aktivitelere ek olarak, tiim Ogrenci hareketliligi aktiviteleri sanal
aktivitelerle harmanlanabilir.

*Yukarida belirtilen minimum ve maksimum siireler fiziksel hareketlilikler
i¢in gecerlidir.

Beceri Yarismalarina Katilim: Mesleki Egitim 6grencileri yurt disindaki
beceri yarigsmalarina katilabilir. Aktivite sirasinda 6grencilere eslik eden
personel, mentorler veya uzmanlar igin de finansman saglanir.

Mesleki Egitim Ogrencilerinin Kisa Siireli Staj Hareketliligi: Mesleki
Egitim 6grencileri, yurt disindaki bir sirkette, Mesleki Egitim alaninda veya is
giicii piyasasinda aktif olan baska bir kurulusta staj yapabilirler. Staj donemi
giiclii bir is temelli bilesen icermeli ve her katilime1 icin bireysel bir 6grenme
programi tanimlanmalidir.

*Daha az firsata sahip katilimcilar i¢in gerekgelendirilirse minimum 2 giin
stire ile hareketlilik organize edilebilir.

Mesleki Egitim Ogrencilerinin Uzun Siireli Staj Hareketliligi
(ErasmusPRO): Mesleki Egitim Ogrencileri, bir ortak Mesleki Egitim
saglayicisinda, bir sirkette veya Mesleki Egitim alaninda veya is giicii
piyasasinda aktif olan baska bir kurulusta yurtdiginda 6grenim gorerek daha
uzun bir siire gecirebilirler.

*Staj donemi giiclii bir is temelli bilesen icermeli ve her katilimci icin
bireysel bir 6grenme programi tanimlanmalidir.

Mesleki Egitim Ogrencllerlnln Grup Hareketliligi (2-30 giin): Mesleki
Egitim ve Ogretim Ogrencilerinin Grup Hareketliligi: Gonderen kurulustan
bir grup o6grenen, yurtdisindaki bir ortak Mesleki Egitim ve Ogretim
saglayicisinda akranlariyla birlikte 6grenme zamani gegirebilir. Gonderen
kurulus, 6grenme etkinliklerini ev sahibi iilkedeki bir ortak Mesleki Egitim ve
Ogretim saglayicisiyla isbirligi icinde tasarlamalidir. Génderen kurulustan
ogretmenler, egitmenler veya diger nitelikli egitim personeli, etkinligin
tamam1 boyunca Ogrencilere eslik etmeli ve 6grenme siireglerine rehberlik
etmelidir. Gerektiginde, diger yetiskinler de eslik eden personeli desteklemek
i¢in eslik eden kisiler olarak hareket edebilir.




Uygun Katilimcilar

- Temel ve siirekli mesleki egitim veren resmi/6zel okul ve kurumlarda kayith
ogrenciler ve ¢iraklar. Katilimcilar uygun bir temel ve stirekli mesleki egitim
programina kayith olmalidir.

-Mesleki egitim ve 6gretim yapan bir okul ya da kurumun yeni mezunlari
(eski ciraklar dahil) mezuniyetlerinin ardindan 12 aya kadar programa
katilabilirler. Katihmcilarin mezuniyet sonrasi zorunlu kamu veya askerlik
hizmetini yerine getirmeleri durumunda, uygunluk siiresi hizmet siiresi kadar
uzatilacaktir. Grup hareketliligindeki katilimeilar uygun bir iVET programina
kayith olmalidir.

Uygun Yerler

Faaliyetler, AB iiyesi bir iilkede veya AB iiyesi olmayan Program
iilkelerinden birinde gerceklesmelidir.

2.3.3. Desteklenen Diger

Faaliyetler

Hareketlilik Tiirleri

- Davetli Uzmanlar (2-60 giin)
- Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma (10-365 giin)
- Hazirlik Ziyaretleri

Davetli Uzmanlar: Okullar, okullarinda 6gretme ve 6grenmeyi gelistirmeye
yardimci olabilecek egitmenleri, 6gretmenleri, politika uzmanlarimi veya
diger kalifiye uzmanlar1 davet edebilir. Ornegin, davet edilen uzmanlar okul
personeline egitim verebilir, yeni dgretim yontemleri veya organizasyon ve
yonetimdeki iyi uygulamalarin aktarilmasina yardimci olabilir.

Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma: Basvuru sahibi kuruluslar,
yurtdiginda staj donemi gegirmek isteyen oOgretmenlere ev sahipligi
yapabilirler. Ev sahibi kurulus aktiviteyi olusturmak icin destek alirken,
katitlmcinin  seyahat ve bireysel destegi gonderen kurum tarafindan
saglanacaktir.

(Bu amag dogrultusunda Erasmus+ finansmani i¢in bagvuru yapilabilir.)

Hazirhk Ziyaretleri: Kuruluslar hareketlilik ger¢ceklesmeden once ev sahibi
ortaklarma bir hazirlik ziyareti diizenleyebilirler. Hazirlik  ziyaretleri,
bagimsiz bir faaliyet degil; personel veya 6grenci hareketliligini destekleyici
bir faaliyettir. Her hazirlik ziyaretinin agik bir gerek¢esi olmali ve hareketlilik
faaliyetlerinin kapsayiciligini, kapsamini ve kalitesini iyilestirmeye hizmet
etmelidir. Ornegin, daha az firsat firsatlara sahip katilimcilarin hareketlilik
faaliyetlerini daha iyi hazirlamak, yeni bir ortak kurulusla c¢alismaya
baglamak i¢in veya daha uzun hareketlilik faaliyetleri diizenlemek igin
hazirlik ziyaretleri organize edilebilir. Personele kurs veya egitim faaliyeti
hazirliginda hazirlik ziyaretleri diizenlenemez.




Davetli uzmanlar, kendilerini davet eden kurulusun ihtiyaglar1 ve hedefleriyle
Uygun Katiimeilar ilgili uzmanliga sahip baska bir Program tilkesinden herhangi bir kisi olabilir.
Ogretmen ve egitimcilere ev sahipligi yapma, baska bir Program iilkesinde
bir 6gretmen egitim programina (veya benzer bir egitim programi) kayith ya
da yakin zamanda mezun olmus olan egitmenler veya egitimciler igin
mevcuttur.

Hazirhik ziyaretleri, personel hareketliligi faaliyetlerine uygun olan ve
projenin organizasyonunda yer alan herhangi bir kisi tarafindan yapilabilir.
Istisnai olarak, uzun donem 6grenme hareketliliginde yer alacak dgrenciler ve
herhangi bir faaliyet tiirlinde daha az firsata sahip katilimcilar, faaliyetleri i¢in
hazirlik ziyaretlerine katilabilirler.

Uygun Yerler Hazirlik ziyaretleri, AB iiyesi bir iilkede veya AB iiyesi olmayan Program
iilkelerinden birinde gerceklesmelidir.

3. BOLUM: OKUL VE KURUMLAR iCiN BASVURU USULLERi VE DEGERLENDIRME
SURECI
Okul Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarinda akredite kurum olan Midiirliigiimiiziin olusturacagi
konsorsiyuma iiye olmak isteyen okul/kurumlarin bagvurularinin alimmasi ve se¢im siiregleri Erasmus
Akreditasyonu kapsaminda belirlenen hedefler ve stratejik planla uyumlu olarak adil ve seffaf kriterler

cercevesinde gerceklestirilecektir.
3.1. Bagvuru Oncesi Kayit

e EU Login Nedir? Nasil Kayit Olunur?

Sinop 11 Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus Akreditasyonu kapsaminda personel ve 6grenci
hareketliligi bagvurusu yapacak kurumlarimizin, éncelikle Avrupa Komisyonu Kimlik Tanimlama
Sistemine bireysel olarak kaydolmalari ve EU Login (eski adiyla ECAS) kullanici hesabi edinmeleri
gerekmektedir. EU Login hesabiniz mevcut degilse liitfen 6nce kaydolunuz:

https://webgate.ec.europa.eu/cas/login

o OID Nedir? OID Nasil Alinir?
Hareketlilik faaliyeti gergeklestirmek isteyen tiim kurumlarimizin; elektronik basvuru formuna
eklemek tizere Avrupa Komisyonu Kurum Kayit Portalina kayit yaptirmak ve bir Organizasyon Kimlik

numarasi (“Organisation ID”’) almak zorundadir.

“Organisation ID” almak icin izlenmesi gereken adimlar:

a. Avrupa Komisyonu Kimlik Tanimlama Sistemine kaydolunmali ve bir EU Login hesabi

olusturulmalidir:

b. Kurum Kayit Portalina giris yapilarak basvuru yapacak kurum adina “Organisation ID” alinmalidir:

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home



https://webgate.ec.europa.eu/cas/login
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home

. Kurum kaydin1 tamamladiktan sonra ayni Portala kurum adina onaylanmus tiizel kisilik formunun
eklenmesi de zorunludur.

Tiizel Kisilik Formu :

htt

3.2. Basvuru Basamaklari

1. Bagvurularhttps://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden yapilacaktir.

2. Bagvuru formlar1 kurum midiirii tarafindan doldurulmalidir. Kurum miidiirii Turna Portal sistemine

kendi e-devlet bilgileri ile giris yapmalidir.

3. Turna sisteminde proje hesap yetkilisi olmayan Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda goérevli olan
okul midiirlerinin sisteme kurumsal giris saglayabilmesi Vve konsorsiyum basvurusu
gergeklestirebilmesi i¢in e-devlet araciligiyla sisteme giris sagladiktan sonra bireysel hesabinda yer
alan Personel Bilgileri alaninda personel bilgisi ekle butonuna tiklanir ve personel bilgisi

ekleme islemi gergeklestirilir.

Bireysel =
Kigisel Bilgiler Egitim Bilgileri Personel Bilgileri
E Basvurulanm
’ THY Indirim Kodu Onaylanan Personel Bilgisi Onay Bekleyen Personel Bilgisi
] Vel Girig

)  Ogretmen Ggrend Girig - Personel Bilgisi Ekie &, MEB Bilgi Guncelle

Unvan Brans

Ogretmen Biligim Teknolajileri

Gorev Kurum

Ogretmen SAMSUN II Milli Egitim Mudarluga

4. Yukarida yer alan islemler tamamlandiktan sonra Turna sisteminde hesap yetkilisi olmayan
personellere sisteme girdiginde Kurumsal hesap meniisii gériintiilenir.

5. Milli Egitim Midiirliiklerinde yer alan personeller Turna sisteminde kurumsal hesap yetkilisi olarak
atandiktan sonra sisteme giris yapildiginda kurumsal alami agilacak ve buradan giris gergeklestirilir.

Konsorsiyum {iyesi bagvurusu kurum miidiiriiniin kurumsal hesabu ile yapilmalidir.


https://ec.europa.eu/info/publications/legal-entities_en
https://turnaportal.ua.gov.tr/

6.

Baglantili Hesaplar

B Kurumsal i Bireysel

e Proje Sektorii

‘ v |

e Proje Turi

| d

o THY PROMOCODE KULLANIM KOSULLARI, BASVURU
ADIMLARI VE KILAVUZLAR

Resim 2

Kurumsal penceresindeyken, “Kurum” se¢imi yapildiktan sonra “Proje Sektorii” alaninda Okul
Egitimi (SCH) / Mesleki Egitim (VET) alanlarindan kuruma uygun alan segilir.

Kurum se¢imi ve Proje Sektorii secimi yapildiktan sonra Giris butonuna tiklanir. Giris butonuna
tikladigimizda kurumunuzun sectiginiz proje tiirline ait ilan, bagvuru ve Turna Proje bilgilerinin yer
aldig1 ana sayfa meniisiine yonlendirme yapilir.

Turna Portal sistemine girildiginde sol tarafta bulunan meniiden “Konsorsiyum Bagvuru” boliimiine

tiklanir.

flanlar boliimiinde

e 2025 Sinop il Milli Egitim Miidiirliigii Okul Egitimi (SCH) Konsorsiyum ilani

e 2025 Sinop il Milli Egitim Miidiirliigii Mesleki Egitim (VET) Konsorsiyum ilani

bulunmaktadir.

Kurum tiiriine uygun ilgili konsorsiyum ilanina tiklanar.

9.

10.

11.

Basvuruya baslamadan 6nce Miidiirliiglimiiziin hazirlamis oldugu “2025 Bagvuru Dénemi
Rehberi”’ni mutlaka okuyunuz.

Doldurulacak formun alaniniza uygun olup olmadigint (Okul Egitimi/Mesleki Egitim) kontrol
ediniz.

Bagvuru formu temel olarak 5 boliimden olugsmaktadir:



1. Bolim: Okul/kurum bilgileri

2. Boliim: Okul/kurum 6grenci bilgileri

3. Bolim: Okul/kurum proje gegmisi

4. Boliim: Proje Tasarimi bolimii

5. Onay boliimii

12. Birden fazla belge yiiklenmesine ihtiyag duyulan durumlarda, evraklar tek bir dosya haline getirilerek
(*.pdf) sisteme yiklenmelidir.

Bagvurunuzun gegerli olmasi igin biitliin béliimler tamamlandiktan sonra “ ‘Kalite Standartlari’na
Uymay: Kabul Ediyorum” segenegi isaretlenmelidir ve “Dogruluk Beyani” okul miidiirii tarafindan
imzalanip miihiirlenmeli, taratildiktan sonra sisteme yiiklenmelidir.

Biitiin islemler tamamlandiktan sonra “GONDER” butonuna basarak basvuru isleminizi

tamamlayabilirsiniz.

3.3. Bagvurularin Degerlendirilmesi
1. Gelen basvurular, Miidiirliigiimiiz biinyesinde kurulan “Erasmus Akreditasyonu Konsorsiyum Uyesi
Kurum Se¢im Komisyonu” ve “Konsorsiyum Uyeligi Basvurusu Belge Degerlendirme Komisyonu*
tarafindan degerlendirilecektir.
2. Okul/kurumlarimiz 2 kategoride degerlendirileceklerdir:

e Erasmus+ firsatlarindan daha 6nce yararlanmis okul/kurumlar

e Erasmus+ firsatlarindan daha 6nce hi¢ yararlanmamis okul/kurumlar

Erasmus+ firsatlarindan hi¢ yararlanmamis okul/kurumlara oncelik verilecektir.

3. Basvuru formunda eksik veya vanlis bilgi bevaninda bulunan kurumlarimizin basvurulari
reddedilecektir.
4. 2025 Donemi Konsorsiyumu her kademeden ( Anaokulu, flkokul, Ortaokul, Lise) en fazla 3 okul

olmak iizere toplam 12 okuldan olusacaktir.

e Calisma Takvimi

Basvurularin Alinmasi: 15 Ocak 2025 - 2 Subat 2025

Okullara Bagvurular ile ilgili Online bir Bilgilendirme Toplantisinin Yapilmasi: 14 Ocak 2025

Konsorsiyum Uyesi Kurum Segim Komisyonunun Toplanmasi ve Basvurularin Degerlendirilmesi: 3- 7
Subat 2025

Ulusal Ajansa KA121 SCH ve KA121 VET Basvuru Formlarinin Génderilmesi: 19 Subat 2025

Konsorsiyum Uyesi Kurumlara Ait Taslak Listenin il Milli Egitim Miidiirliigiiniin resmi web sitesinde
duyurulmasi: 19 Subat 2025




3.4. Basvuru Esnasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
o 2025 Teklif Cagris1 Doneminde Okul Egitimi alanlarinda olusturulacak konsorsiyum igin
2021, 2022, 2023 ve 2024 doneminde konsorsiyuma iiye olmayan okullara oncelik
verilecektir.

e 2024 Teklif Cagrisi Donemimde Konsorsiyum 1iyesi olan Mesleki egitim veren

okul/kurumlar,  Okul Egitimi alaninda olusturulacak konsorsiyuma tiye olmak igin
basvurabileceklerdir.

e Ogrenci hareketlilikleri sadece ortaokul (7 ve 8. Sinif) ve lise 6grencilerimiz ile gerceklestirilebilecektir.
-Ogrenci gruplarinin hareketliligi ortaokul ve liseler igin uygundur, okul dncesi ve

ilkokullar i¢in uygun degildir.
- Ogrencilerin kisa donemli ogrenme hareketliligi liseler i¢in uygundur, okul éncesi,

ilkokul ve ortaokullar i¢in uygun degildir.
- Ogrencilerin uzun dénemli 6grenme hareketliligi liseler i¢in uygundur, okul dncesi,

ilkokul ve ortaokullar i¢cin uygun degildir.



