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1 YetkinGoreviverSortumiuluklar

Sinop Milli Egitim Miidiirligii, Anayasanin 42. Maddesi geregince olusturulmus bir yapiya sahip olup;
faaliyet alanlarina yon veren ve kurumun misyonuna, vizyonuna ulagsmasini saglayan “652 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname” ile belirlenen Milli Egitim Bakanliginin gorevleri ¢ercevesinde ve “Milli Egitim
Bakanligi [l/lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi” dogrultusunda ¢alismalari siirdiirmektedir.

Bu kapsamda Sinop Milli Egitim Midiirliigii, yetki alani igerisinde kalan gorev ve sorumluluklari
sunlardir:
1- Egitim ve 6gretime erisim imkan1 saglamak.

2- Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin ve diger iilke vatandaslarinin egitim ve 6gretim
taleplerini karsilamak.
3- Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmek.

4- Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve dgretim faaliyetleri diizenlemek.

5- Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek,

6- Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmeti vermek.

7- Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretime erisimini saglamak.

8- Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerini yiirlitmek.

9- Egitim ve istihdam iliskisini gii¢clendirecek politika ve stratejilerin uygulanmasini saglamak.
10- Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

11- Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi ve dgrencilerin katilimlarini saglamak.

12- Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilagtirma siavlarinin
uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak.

13- Istatistiki verilerin toplanmasini, analizini ve yayinlanmasi saglamak.

14- Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve
faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.
15- Yatirim programlarini gergeklestirmek.

16- Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerini yiiriitmek.

17- Miidiirliigiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve Onerilere iliskin
islemleri yapmak.
18- Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak.

19- Yurt i¢i ve yurt disinda egitim ve dgretim siireglerine iliskin gelismeleri takip etmek.

20- Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri i¢in gerekli
is ve islemleri yapmak.
21- Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetler yapmak.

22- Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iligkin her tiirlii yapim, bakim ve onarim iglerini ve
bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarini yiiriitmek.

23-Egitim ve Ogretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullanilmasma yonelik altyap:
caligmalarini saglamak.


https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682

IS EgitiimpSisteminintGeneliY.apisi

Egitim sistemi, iilkenin tiim vatandaglarinin egitim ihtiyaglarini karsilamak, egitim haklarini gergeklestirmek ve
devletin egitimden bekledigi yararlar1 saglamak i¢in devletge kurulan ve iilke diizeyinde yayilan egitim orgiitleri ve
okullar biitiiniidiir. Ulkemizdeki formal egitim, “Orgiin” ve “Yaygin” olmak iizere iki ana boliimden olusmaktadir.

1.1.1.1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim; belli bir yas grubundaki bireylere, Milli Egitimin amaglarina uygun olarak hazirlanmis egitim
programlartyla okul catisi altinda diizenli olarak yapilan egitimi ifade eder. Orgiin egitim; Temel Egitim, Ortadgretim
ve Yiksekogretim kurumlarim kapsar.

1.1.1.1. Temel Egitim

Temel egitim;

» Okul 6ncesi,

> llkokul ve

» Ortaokullardan olusur.

Okul oncesi egitim; istege bagli olarak, ilkokul ¢agina gelmemis ¢ocuklarin egitimini kapsar. Okul oncesi

kurumlar1 bagimsiz anaokullari, anasiniflar1 ve uygulama siniflari seklinde kurulabilirler.

Okul 6ncesi egitimin amaci; millf egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, ¢ocuklarin beden,
zihin, duygu gelisimini ve iyi aligkanliklar kazanmasini, onlarin ilkogretime hazirlanmasini, sartlari elverissiz
cevrelerden gelen cocuklar i¢in ortak bir yetisme zemini temin edilmesini, Tiirk¢enin dogru ve giizel konusulmasini
saglamaktir.

Ilkokullar ve ortaokullar ise; Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, her Tiirk
cocugunun iyi birer vatandas olabilmesi i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanlik kazanmasini, milli ahlak
anlayigina uygun olarak yetismesini, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hayata ve bir iist 6grenime hazirlanmasini
saglamak amacina yonelik kurumlardir.

1.1.1.2. Ortaogretim

Ortadgretim; cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. Temel egitimi tamamlayan ve ortadgretime
girmeye hak kazanmig olan her dgrenci ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve
kabiliyetleri 6l¢iisiinde yararlanmak hakkina sahiptir.

Ortadgretimin amag ve gorevleri; milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, dgrencilere
asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve ¢6ziim yollar1 aramak, iilkenin sosyo-
ekonomik ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri
dogrultusunda hem yiiksekdgretime hem de meslege veya hayata ve is alanlara hazirlamaktir.

1.1.1.3. Yiiksekogretim

Yiiksekogretim, orta dgretime dayali en az iki yillik yiiksekdgrenim veren, en iist seviyeli insan giiciiniin ve
bilimsel arastirma alanlarinin istedigi elemanlar1 yetistiren egitim kurumlarimin tiimiinii kapsar. Yiiksekogretim
Kurumlari, iiniversiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar, konservatuarlar, meslek yiliksekokullar ile uygulama ve arastirma merkezlerinden olusmaktadir.

1.1.1.4. Yaygin Egitim

Milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis yahut
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ¢ikmis vatandaslara, orgiin egitimin yaninda veya disinda
sunulan egitimdir. Yaygin egitim; halk egitimi, mesleki egitim ve uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilmektedir.



dn2nesliliatiY:aplisi

MILLI EGITIM MUDURU

VIAARIF MU
BASKANLIGI

BIiLGI iISLEM SUBE MUDURLUGU
OZEL OGRETIM SUBE MUDURLUGU
DIN OGRETIMI SUBE MUDURLUGU

MESLEKI TEKNIK EGITiM SUBE MUDURLUGU

Hayat Boyu Ogrenme Halk Egitimi Planlama ve Isbirligi Komisyonu
Okullar Hayat Olsun Projesi {1 Yénetim ve Yiiriitme Kurullart
Hayata Hazirlama ve Mesleki Rehberlik Projesi Tanitim Faaliyetleri

<:> HAYAT BOYU OGRENME SUBE MUDURLUGU
<:> iNSAAT EMLAK SUBE MUDURLUGU
ﬁ STRATEJi GELISTIRME SUBE MUDURLUGU

Milli Egitim Danisma Kurulu il Milli Egitim Komisyonu
I¢ Kontrol Birimi Kantin Hesab1 Harcama komisyonu
AR-GE Birimi

>
<>
>
<

i1 Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu
il Danisma Kurulu(PDR)

Yurt Denetleme Komisyonu
il Egitim Personeli Planlama Kurulu

<::> SiViL SAVUNMA SUBE MUDURLUGU
<::> HUKUK SUBE MUDURLUGU



Sinop Milli Egitim Miidiirliigii Birimleri Tablosu

S,\‘lroa BIiRIM ADI
1 Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Sube Miidiirliigii
2 Destek Sube Miidiirliigii
3 Din Ogretimi Sube Miidiirliigii
4 | Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii
5 Hukuk Hizmetleri Subesi
6 | Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii
7 Insaat Emlak Sube Miidiirliigii
8 Mesleki ve Teknik Egitim Sube Miidiirliigii
9 Ortadgretim Sube Miudiirligii
10 | Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Sube Miidiirliigii
11 | Ozel Biiro
12 Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirliigii
13 | Ozel Ogretim Kurumlar1 Sube Miidiirliigii
14 Strateji Gelistirme Sube Midiirliigi
15 Temel Egitim Sube Miidiirliigii
16 Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Hizmetleri Sube Miidiirligu




153 Eizilcsellfikaynaldaln

1.3.1. Bina ve Tesisler

Miidiirliigiimiize ait 50 lojman bulunmaktadir.
1.3.2. Hizmet Araglar

Miidiirliigiimiize ait 7 adet hizmet arac1 bulunmaktadir.
1.3.3. Teknolojik Altyap:

Miidiirliigiimiiz; 6grenci, personel ve vatandasa doniik her tiirlii is ve islemin baslatilmasi, yiirtitiilmesi
ve sonug¢landirilmasi agamalarinda teknolojiden azami diizeyde yararlanmaktadir.

MEBBIS araciligiyla Devlet Kurumlari, Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS,
Kitap Segim, e-Sorusturma Modiilii, Sinav, Sosyal Tesis, e-Mezun, IKS, MTSK, Ozel Ogretim Kurumlari,
Engelli Birey, RAM, Ogretmenevleri, Performans Yonetim Sistemi, Y&netici, Mal, Hizmet ve Yapim
Harcamalari, Ozliik, Cagr1 Merkezi, Halk Egitim, A¢tk Ogretim Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme
Sistemi, e-Yurt, e-Akademi, e-Katilim, gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yiiriitilmektedir. Bakanlik resmi
yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Y&netim Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir. BIMER, MEB
Bilgi Edinme, Alo 147 gibi servisler araciligiyla bilgi talebi, oneri, sikdyet ve ihbarlara iliskin vatandas ve
kurumlara hizli ve etkin bir bigimde hizmet saglanmaktadir.

1.3.4. insan Kaynaklar

Kurum biinyesinde ¢alisan personelin unvanlarina gore dagilimi asagidaki gibidir.

SINOP iLi GENEL PERSONEL TABLOSU
UNVAN PERSONEL SAYISI

IL MILLI EGITIM MUDURU 1

IL MILLI EGiTiM MUDUR YARD. 2
Genel Idare Hizmetleri Yonetim Kadrosu ILCE MILLI EGITIM MUDURU 8

SUBE MUDURU 18

EGITIM UZMANI 2
Maarif Miifettisleri MAARIF MUFETTISI 13

MUDUR 154
Okul/Kurum Y 6netim Kadrosu MUDUR BASYARDIMCISI 14

MUDUR YARDIMCISI 354
Egitim Ogretim Hiz. Kadrosu (Yéneticiler | SINIF OGRETMENI 756
Haric) BRANS OGRETMENI 1771
DiGER PERSONEL DiGER PERSONEL 345
TOPLAM 3.438




2.1. Sinop Milli Egitim Miidiirliigii Misyonu

Toplumun degerleri dogrultusunda, egitim disin-da ki kurumlarla da isbirligi yaparak, egitim hizmetinden
yararlanan kitlenin beklentilerini karsilayan ve onlar1 gelecege hazirlayan kaliteli egitim ve hizmetleri yerine
getirmek.

2.2. Sinop Milli Egitim Miidiirliigii Vizyonu

Kurumlarla igbirligi igerisinde yenilik¢i yontem ve teknikleri kullanan, degisim ve gelisime agik bir kurum

olmak.

2.3. Sinop Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Stratejik Amaglar

Stratejik Amac-1.

Sahip olduklar1 yasam sartlar1 arasindaki farkliliklar: dikkate alarak, , egitim-0gretime erigimin
ontindeki engelleri imkanlar dahilinde kaldirarak, tiim vatandaglarimizin egitim 6gretim hakkini
kullanmalarini ve déhil olduklar1 egitim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Amac-2.

Egitim kurumlarinin sahip olduklar1 mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini saglayarak,
tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goren standartlarda egitim almalarinz;
biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin biitiinselligi ¢ercevesinde kendilerinden beklenen
kazanimlari edinerek, sunulan rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist grenime veya
hayata hazir hale gelmelerine olanak tanimak.

Stratejik Amag-3.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik beseri, fiziki, teknolojik ve finansal altyap ile yonetim
stireci bilesenlerini analiz edip; mevcut durumu sistemli ve planli bi¢imde gii¢lendirilerek degisen ve
gelisen kosullara uygun yapinin olusturulmasini saglamak.

2.4. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
Stratejik Amac-1, Stratejik Hedef-1

1- Okullasma oranini,
= QOkul 6ncesinde % 57,60’a,
» flkokulda % 100’e,
= Ortaokulda % 100’e
=  Ortadgretimde % 95’e yiikseltmek.

2- Devamsizlik oranini;
» [lkokulda 2,65’e
= Ortaokulda 2,75’e
=  Ortadgretimde 24’e indirmek.
3- Ortadgretim Orgiin egitim digina ¢ikan 6grenci oranini % 6,50’ye indirmek.



10-
11-

12-
13-
14-

Ozel dgretimin payini;

= Okul 6ncesinde % 18’e

= Tlkokulda % 1,5’

= Ortaokulda % 1,5%¢

=  Ortadgretimde % 13,05’e yiikseltmek.

Ozel Egitimden yararlanan sayisin1 250’ye yiikseltmek,
Hayat boyu 6grenmeye katilim oranint % 9’a yiikseltmek,

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar1 tamamlama oranin1 %97,54’e,
Acik Ogretim Okullart Tamamlama Oranini

= Acik 6gretim ortaokulunda % 40’a

= Acik 6gretim lisesinde % 14°¢

= Mesleki agik 6gretim lisesinde %20’ye ¢ikarmak,

Stratejik Amag-2, Stratejik Hedef-1

Yiiksek Ogretime Gegis Sinavlarindaki Net Ortalamas1 Oranini;
= Tiirkge dersi i¢in 21,58¢
= Temel Matematik dersi i¢in 7,05’
= Sosyal Bilgiler grubu icin 13,12’ye
= Fen Bilimleri grubu i¢in 4,85e ylikseltmek.

Temel Egitimde 6grenci basina okunan kitap sayisint 13’e ytikseltmek,
Onur belgesi alan 6grenci oranini;

= Temel Egitimde 23’e
=  Ortadgretimde 8’e yiikseltmek,

Ortadgretimde Disiplin cezasi alan 6grenci oranini 0,18’e indirmek.
Ortadgretim siif tekrar1 oranin1 3,34°e indirmek.

Beyaz bayrak sertifikasina sahip okul sayisin1 22’ye yiikseltmek,

15- Beslenme dostu okul sertifikasina sahip okul sayisin1 2’ye ¢ikarmak.



Stratejik Amacg-2, Stratejik Hedef-2

16- Mesleki Teknik Egitim mezunlarinin mesleki yeterliliklerine yonelik isveren memnuniyet

oranini %83,45’e yiikseltmek,

17- Sektorel isbirligi protokolii kapsaminda egitim alan veya istihdam edilen birey sayisin1 170’e

cikarmak,

18- Oz degerlendirme yapan mesleki ve teknik ortadgretim okul sayisin1 3’e ¢ikarmak,

19- Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin isgiiciine katilim oranini %3,05’e yiikseltmek.

Stratejik Amac-2, Stratejik Hedef-3

20- Uluslararas1 Proje Hareketliligine Katilan Idareci Sayisin1 12°ye ¢ikarmak,
21- Uluslararas1 Proje Hareketliligine Katilan Ogretmen Sayisini 43’e’e ¢ikarmak.
22- Uluslararasi Proje Hareketliligine Katilan Ogrenci Sayisini 70’e ¢ikarmak.

23- E-Twinning Portalina Kayitli Kisi Sayis1 oranin1 %80°e ¢ikarmak.

24- AB Egitim ve Genglik programlar1 kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel proje basvurusu

sayisini 29’a yiikseltmek,

Stratejik Amac-3, Stratejik Hedef-1

25- Ogretmen basina diisen dgrenci sayisin1 20’ye diisiirmek,
26- Ogretmen norm kadro doluluk oranin1 %85°e yiikseltmek,
27- Personel (sef, memur, hizmetli) norm kadro doluluk oranin1 %85’e yiikseltmek,
28- Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina oranini %35’e diisiirmek,
29- Fatih Projesi/Egitimde teknoloji kursu alan 6gretmen oranin1 %55’e yiikseltmek,
30- Personel basina yillik hizmetigi egitim siiresini (saat);

- Yonetici bazinda 17 saate,

- Ogretmen bazinda 15 saate,

- Personel bazinda ise 11 saate yiikseltmek,
31- Lisansiistii egitimini tamamlayan personel oranin1 %8’e yiikseltmek,
32- Is saghig ve giivenligi uzmanhg sertifikasina sahip personel sayisin1 70’e yiikseltmek,

Stratejik Amag-3, Stratejik Hedef -2

33- Derslik bagina diisen dgrenci sayisini;
» flkokulda 17’ye
= Ortaokulda 17’ye
»  Ortadgretimde 23’e diisiirmek,

34- Kiitiiphanesi olan okul oranini %75’e yiikseltmek,

35- Spor salonu olan okul oranin1 %5,3’e yiikseltmek,

36- Cok amagli salon ya da konferans salonu okul oranin1 %11,50’ye yiikseltmek,

37- Standartlara uygun pansiyon oranin1 %92’e yiikseltmek,

38- Engellilerin kullanimina yonelik diizenleme yapilan okul ya da kurum oranimi %27’ye
yiikseltmek,

39- Tahsis edilen biitce 6deneginin talep edilen 6denek oranini %89’a yiikseltmek,



40- Egitim 6gretim hizmetleri sinifina atanan personel sayisinin ihtiya¢ duyulan personel sayisina
oranini % 85’¢ ylikseltmek.

41- Internet altyapis tablet ve etkilesimli tahta kurulumu tamamlanan okul oranin1 %42’ye
yiikseltmek,

Stratejik Amac-3, Stratejik Hedef-3

42- Milli Egitim Miidiirliigii bilgi edinme sistemlerinden yararlanicilarin memnuniyet oranini
%90’a yiikseltmek,

43- Risk tespiti yapilan okul ve kurumlardan rehberlik ve denetimi yapilanlarin oranin1 %70’e
yiikseltmek,

44- Rehberlik ve denetim sonuclarina gore kurumlara yapilan onerilerin uygulanma oranini
%87’e yiikseltmek,

45- Midiirliik hizmetlerinden elektronik ortamda sunulanlarin oranin1 %85’e ytikseltmek,

46- Kurum calisanlarinin kurum hizmetlerinin veri akis1 hususundaki memnuniyet oranint %94’e
yiikseltmek,

47- Midiirliik elektronik hizmetlerine iliskin sikayet sayisini1 2’ye diistirmek
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM SINOP iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Sahip olduklar1 yasam sartlar1 arasindaki farkliliklar1 dikkate alarak, , egitim-6gretime
erigsimin Oniindeki engelleri imkanlar dahilinde kaldirarak, tiim vatandaslarimizin egitim
ogretim hakkini kullanmalarini ve dahil olduklar egitim siirecini tamamlamalarini
saglamak

Stratejik Amag-1

Bireylerin ilgi, istek, yetenek ve kabiliyetleri dogrultusunda, egitim-6gretim siirecine
Stratejik Hedef-1 katilimlarini artirmak ve tiim kademeler i¢in okul terklerini ve sinif tekrarlarini1 kademeli
olarak azaltip, egitim-6gretim siirecini tamamlamalarim saglamak.

Performans Hedefi | 2018 yilinda tiim kademelerdeki okullasma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri B?:frl:ll 2016 2017 2018
Okul Oncesi (4-5 yas) 55,77 56,48 57,60
Ilkokul 100 100 100
1.1.1 | Okullasma Oram Ortaokul Oran 99 993 100
Ortadgretim 89,5 93 95
) Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bakanhga}.b.agh resmi ve 6z§l okul oncesi kurumlar 2500 ) 2500
disinda egitim goren 6grencilerin kayit altina alinmasi
9 Okul 6ncesinin 6nemi hakkinda veli bilgilendirme 11.000 ) 11.000
caligmalar1 yapilmasi
3 Ikokul ¢agindaki enge}h ogrencilerin okula 9500 ) 9.500
kazandirilmalarinin saglanmasi
4 Ilkokulu tamamlayan qgrencﬂerm ortaokula kayit 3.000 ) 3.000
durumlarinin izlenmesi
5 Ortadgretim pkgll@ma orant ile ilgili olarak kurum ve 6.500 ) 6.500
kuruluslarla igbirligi yapilmasi.
Genel Toplam 32.500 - 32.500
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
KURUM SINOP iL MILLi EGITiM MUDURLUGU
Performans Hedefi Okul 6ncesi okullagma oranin1 % 57,60’a ylikseltmek
Faaliyet Adi 1- ?Vakanl-lga-bagll resmi ve 6zel okul oncesi kurumlar diginda egitim goéren
Ogrencilerin kayit altina alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Sube Miidiirligii
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Gideri 2.500
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.500
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Okul 6ncesi okullagma oranin1 % 57,60’a yiikseltmek
Faaliyet Ad1 2-  Okul dncesinin 6nemi hakkinda veli bilgilendirme ¢aligmalar: yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Temel Egitim Sube Miidiirliigii

Ekonomik Kod Odenek
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 G. 11.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
KURUM SINOP IL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi [lkokul okullagma oranin1 % 100’e yiikseltmek
Faaliyet Adi 3- Hkvokul cagindaki engelli 6grencilerin okula kazandirilmalarinin
saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Temel Egitim Sube Miidiirligii
Ekonomik Kod Odenek
3 | Mal ve Hizmet Alim G. 9.500
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.500
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.500
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
KURUM SINOP iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Ortaokul okullagma oranim1 % 100’e yiikseltmek

Faaliyet Ad1

4-  Tlkokulu tamamlayan dgrencilerin ortaokula kayit durumlarmin
izlenmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Temel Egitim Sube Miidiirligii

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Gideri 3.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
KURUM SINOP iL MILLi EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi Ortadgretim okullagsma oranin1 % 95’e yiikseltmek
Faaliyet Adi 5- Ortadgretim okullagma orant ile ilgili olarak kurum ve kuruluslarla

igbirligi yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Ortadgretim Sube Miidiirliigii

Ekonomik Kod

Odenek

3 | Mal ve Hizmet Alimi G.

6.500

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

6.500

Toplam Kaynak Ihtiyaci

6.500




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

KURUM

SINOP iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Amac-1

Sahip olduklar1 yasam sartlar1 arasindaki farkliliklar1 dikkate alarak, , egitim-6gretime
erisimin Oniindeki engelleri imkanlar dahilinde kaldirarak, tiim vatandaslarimizin egitim
ogretim hakkini kullanmalarini ve dahil olduklar1 egitim siirecini tamamlamalarim

saglamak

Stratejik Hedef-1

Bireylerin ilgi, istek, yetenek ve kabiliyetleri dogrultusunda, egitim-6gretim siirecine
katilimlarini artirmak ve tiim kademeler icin okul terklerini ve sinif tekrarlarini kademeli
olarak azaltip, egitim-6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Performans Hedefi

2018 yilinda tiim kademelerdeki devamsizlik oranini azaltmak.

Performans Gostergeleri B(I):frl;I 2016 2017 2018
Tlkokul 3,02 2,80 2,65
1.1.2 | Devamsizlik Orani Ortaokul Oran 3,04 2,85 2,75
Ortadgretim 28 26 24
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler y y
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ogrenci devamsizliklari velilere sms’le bildirilecek. 400 - 400
5 Vehl:erm E-okul 6grenci modiiliinii aktif kullanmalar i¢in 13.500 i 13.500
modiil tanitimi yapilacak.
11 Emniyet Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak, okul saati
3 icerisinde, ¢evredeki oyun salonlari, kahvehane ve kafelerin 14.500 - 14.500
denetimi yapilacak.
4 O‘kulllar.m devamsizlik oranlar1 diizenlenen toplantilarda 13.500 i 13.500
yoneticilerle paylasilacak.
Genel Toplam 41.900 - 41.900

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU
Performans Hedefi Ilkokul devamsizlik oranini 2,65’e diisiirmek
Faaliyet Ad1 1- Ogrenci devamsizliklari velilere sms’le bildirilecek.

Sorumlu Harcama Birimi

Temel Egitim Sube Miidiirligii

Ekonomik Kod Odenek
3 | Mal ve Hizmet Almi G. 200
Toplam Biit¢ce Kaynak

. F 200
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 200

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Ortaokul devamsizlik oranini 2,75°e diislirmek
Faaliyet Ad1 2- Ogrenci devamsizliklari velilere sms’le bildirilecek.

Sorumlu Harcama Birimi

Temel Egitim Sube Miidiirligii

Ekonomik Kod Odenek
3] Mal ve Hizmet Al G. 200
Toplam Biitce Kaynak

o OF 200
Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci 200




KURUM SINOP iL MIiLLI EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Ortadgretim devamsizlik oranini 24’e diisiirmek
. 3- Velilerin E-okul 6grenci modiiliinii aktif kullanmalari i¢in modiil tanitimi
Faaliyet Ad1
yapilacak.
Sorumlu Harcama Birimi Ortadgretim Sube Midiirligi
Ekonomik Kod Odenek
3] Mal ve Hizmet Alim1 G. 13.500
Tol?lam Biitce Kaynak 13.500
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.500
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
KURUM SINOP IL MIiLLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Ortadgretim devamsizlik oranini 24’e diistirmek
Faaliyet Adi 4- 11 Emniyet Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak, okul saati igerisinde,

cevredeki oyun salonlari, kahvehane ve kafelerin denetimi yapilacak.

Sorumlu Harcama Birimi

Ortadgretim Sube Miidiirligii

Ekonomik Kod Odenek

3 | Mal ve Hizmet Alimi G. 14.500
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 14.500
Toplam Kaynak Ihtiyaci 14.500

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
KURUM SINOP iL MILLI EGITiM MUDURLUGU
Performans Hedefi Ortadgretim devamsizlik oranini 24’e diisiirmek
. 5- Okullarin devamsizlik oranlar diizenlenen toplantilarda yoneticilerle

Faaliyet Ad1

paylasilacak.

Sorumlu Harcama Birimi

Ortadgretim Sube Midiirligi

Ekonomik Kod

Odenek

3 | Mal ve Hizmet Alimi G.

13.500

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

13.500

Toplam Kaynak Ihtiyaci

13.500




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM SINOP iL MiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Sahip olduklar1 yasam sartlar1 arasindaki farkliliklari dikkate alarak, , egitim-
Ogretime erisimin Oniindeki engelleri imkanlar dahilinde kaldirarak, tiim
vatandaglarimizin egitim 6gretim hakkini kullanmalarini ve dahil olduklar egitim
stirecini tamamlamalarim saglamak

Stratejik Amag-1

Bireylerin ilgi, istek, yetenek ve kabiliyetleri dogrultusunda, egitim-6gretim siirecine
katilimlarii artirmak ve tiim kademeler i¢in okul terklerini ve sinif tekrarlarini
kademeli olarak azaltip, egitim-0gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef-1

Performans Hedefi Ortadgretimde orgiin egitim digina ¢ikan dgrenci oranint % 5,2°ye indirmek

Performans Gostergeleri (_)l_g:u_ 2016 2017 2018
Birimi
113 .(‘)vrtaog.retlmde orgiin egitim disina ¢ikan Oran 6,81 6,72 6,50
6grenci orani
: Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
aallyetie Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Risk grubundaki 6grencilere seminer verilecek. 13.000 - 13.000
2 rouk 1$§111g1n onlevnmes1 konusunda IS-KUR Midiirliigi 7500 ) 7500
ile koordinasyon saglanacak.
3 | Calismak durumunda olan dgrenciler tespit edilecek. 13.250 - 13.250
Genel Toplam 33.750 - 33.750

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP IL MIiLLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Ortadgretimde orgiin egitim digina ¢ikan 6grenci oranin1 % 6,5’e indirmek
Faaliyet Ad1 1- Risk grubundaki 6grencilere seminer verilecek.

Sorumlu Harcama Birimi

Ortadgretim Sube Midiirligi

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Gideri 13.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.000
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
KURUM SINOP iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Ortadgretimde 6rgilin egitim digina ¢gikan 6grenci oranin1 % 6,5”e indirmek

Faaliyet Ad1

2- Cocuk is¢iligin dnlenmesi konusunda IS-KUR Miidiirliigii ile
koordinasyon saglanacak.

Sorumlu Harcama Birimi

Ortadgretim Sube Miidiirliigii

Ekonomik Kod

Odenek

3 | Mal ve Hizmet Alimu G.

7.500

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

7.500

Toplam Kaynak Ihtiyaci

7.500

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Ortadgretimde Orgiin egitim digina ¢ikan dgrenci oranint % 6,5’e. indirmek
Faaliyet Ad1 3- Calismak durumunda olan 6grenciler tespit edilecek

Sorumlu Harcama Birimi

Ortadgretim Sube Midirligi

Ekonomik Kod

Odenek

3 | Mal ve Hizmet Alimi G.

13.250

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac1

13.250

Toplam Kaynak Thtiyaci

13.250




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM SINOP iL MIiLLi EGITIM MUDURLUGU

Sahip olduklar1 yasam sartlar1 arasindaki farkliliklari dikkate alarak, , egitim-
Ogretime erisimin Oniindeki engelleri imkanlar dahilinde kaldirarak, tim
vatandaglarimizin egitim 6gretim hakkini kullanmalarini ve dahil olduklar egitim
stirecini tamamlamalarim saglamak

Stratejik Amag-1

Bireylerin ilgi, istek, yetenek ve kabiliyetleri dogrultusunda, egitim-6gretim siirecine

Stratejik Hedef-1 katilimlarini artirmak ve tiim kademeler i¢in okul terklerini ve sinif tekrarlarini
kademeli olarak azaltip, egitim-0gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
Performans Hedefi 2018 yilinda tiim kademelerde 6zel 6gretimin payini artirmak.
Performans Gostergeleri B?:frl:ll 2016 2017 2018
Okuléncesi 16 17 18
1.1.4 | Ozel Ogretimin Pay: glifalz‘ﬁul Oran ig ig ig
Ortadgretim 12,08 13,02 13,05
. Kaynak Thtiyaci
e Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ozel okulda dgrenim goérmek isteyen dgrencilerin,
1 | bakanligimmizca desteklenmesi ve tesvik politikas1 uyarinca 2.250 - 2.250
gerekli is ve islemlerin yapilmasi
Genel Toplam 2.250 - 2.250
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
KURUM SINOP iL MILLi EGITiM MUDURLUGU
Performans Hedefi 2018 yilinda tiim kademelerde 6zel 6gretimin payimi artirmak.
1-  Ozel okulda 6grenim gérmek isteyen dgrencilerin, bakanligimizca
Faaliyet Ad1 desteklenmesi ve tesvik politikas1 uyarica gerekli is ve islemlerin
yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Ogretim Kurumlar1 Sube Miidiirliigii
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Gideri 2.250
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.250
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.250




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM

SINOP iL MiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Amag-1

Sahip olduklar1 yasam sartlari arasindaki farkliliklari dikkate alarak, , egitim-
Ogretime erisimin Oniindeki engelleri imkanlar dahilinde kaldirarak, tiim
vatandaglarimizin egitim 6gretim hakkini kullanmalarini ve dahil olduklar egitim
stirecini tamamlamalarim saglamak

Stratejik Hedef-1

Bireylerin ilgi, istek, yetenek ve kabiliyetleri dogrultusunda, egitim-6gretim siirecine
katilimlarii artirmak ve tiim kademeler i¢in okul terklerini ve sinif tekrarlarini
kademeli olarak azaltip, egitim-0gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Performans Hedefi

Ozel egitimden yararlananlarin sayisim 250’ye ¢ikarmak

Performans Gostergeleri B(I)I}Icrlrlu 2016 2017 2018
5 | Ozel Egitimden Yararlanan Sayisi Say1 210 230 250
. Kaynak Ihtiyac
s Biitce Biitce Dis1 Toplam
11 Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu kararlar1 dogrultusunda,
115 Qze.l.eg.ltlme. ihtiya¢ duyan bireylerin tespitinin akabinde 1.150.000 i 1.150.000
ilgili hizmeti sunacak okul ve kurumlarin agilmasini
onermek.
Genel Toplam 1.150.000 - 1.150.000

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

KURUM

SINOP IiL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Ozel egitimden yararlananlarin sayisini 250’ye ¢ikarmak

Faaliyet Ad1

1- 11 Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu kararlar1 dogrultusunda, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin tespitinin akabinde ilgili hizmeti sunacak okul ve

kurumlarin agilmasini 6nermek.

Sorumlu Harcama Birimi

Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirliigii

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Gideri 1.150.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.150.000

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.150.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM SINOP iL MiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Sahip olduklar1 yasam sartlari arasindaki farkliliklari dikkate alarak, , egitim-
Ogretime erisimin Oniindeki engelleri imkanlar dahilinde kaldirarak, tiim
vatandaglarimizin egitim 6gretim hakkini kullanmalarini ve dahil olduklar egitim
stirecini tamamlamalarim saglamak

Stratejik Amag-1

Bireylerin ilgi, istek, yetenek ve kabiliyetleri dogrultusunda, egitim-6gretim siirecine

Stratejik Hedef-1 katilimlarini artirmak ve tiim kademeler i¢in okul terklerini ve sinif tekrarlarini
kademeli olarak azaltip, egitim-0gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
Performans Hedefi Hayat boyu 6grenmeye katilim oranini1 % 9’a yiikseltmek.
Performans Gostergeleri B?:frl:ll 2016 2017 2018
1.1.6 | Hayat Boyu Ogrenmeye Katihm Oram Oran 7,8 8,5 9
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Okuma yazma bilmeyenlerin tespiti yapilacak. 11.500 - 11.500
2 | Okuma yazma bilmeyenlere yonelik kurslar agilacak. 580.000 - 580.000
3 | Hayat boyu 6grenmenin tanitim ve goriiniirliigli artirilacak. 30.250 30.250
Genel Toplam 621.750 - 621.750

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Hayat boyu dgrenmeye katilim oranint % 9’a yiikseltmek.
Faaliyet Ad1 1- Okuma yazma bilmeyenlerin tespiti yapilacak.
Sorumlu Harcama Birimi Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii
Ekonomik Kod Odenek
3 | Mal ve Hizmet Alimu 11.500
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 11.500
Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.500
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
KURUM SINOP iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Hayat boyu 6grenmeye katilim oranin1 % 9’a yiikseltmek.
Faaliyet Ad1 2- Okuma yazma bilmeyenlere yonelik kurslar agilacak.
Sorumlu Harcama Birimi Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Gideri 516.200
2 | SGK Devlet Primi Gideri 36.134
3 | Mal ve Hizmet Alim1 G. 27.666
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 580.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 580.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
KURUM SINOP iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Hayat boyu 6grenmeye katilim oranin1 %9’a yiikseltmek.
Faaliyet Ad1 3- Hayat boyu dgrenmenin tanitim ve goriiniirliigi artirilacak.
Sorumlu Harcama Birimi Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii
Ekonomik Kod Odenek
3 | Mal ve Hizmet Al G. 30.250
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.250
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.250




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM

SINOP iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU

Stratejik Amag-1

Sahip olduklar1 yasam sartlar1 arasindaki farkliliklar dikkate alarak, , egitim-
Ogretime erisimin Oniindeki engelleri imkanlar dahilinde kaldirarak, tiim

vatandaslarimizin egitim 6gretim hakkini kullanmalarini ve dahil olduklar1 egitim
siirecini tamamlamalarim saglamak

Stratejik Hedef-1

Bireylerin ilgi, istek, yetenek ve kabiliyetleri dogrultusunda, egitim-6gretim
siirecine katilimlarini artirmak ve tiim kademeler i¢in okul terklerini ve sinif
tekrarlarin1 kademeli olarak azaltip, egitim-6gretim siirecini tamamlamalarini

saglamak.
— - 5 ;
Performans Hedefi H"ayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama oranini %97,54’¢
yiikseltmek
" . Olcii
Performans Gostergeleri S 2016 2017 2018
Birimi
Hayat Boyu Ogrenme
117 Kapsamindaki Kurslari Tamamlama Oran 96,54 97,02 97,54
Kurslarn Tamamlama Orant
Oram (%)
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
aaliyetle Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kurslart tan}amlamama nedenlerinin aragtirilarak dnlemler 12250 ) 12 250
alimmas1 saglanacak.
Genel Toplam 12.250 - 12.250

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KURUM

SINOP IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama oranin1 %97,54’°e

yiikseltmek
. 1- Kurslar1 tamamlamama nedenlerinin arastirilarak dnlemler alinmasi
Faaliyet Ad1 <
saglanacak.
Sorumlu Harcama Birimi Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii
Ekonomik Kod Odenek
3 | Mal ve Hizmet Alimi G. 12.250
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.250
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.250




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

KURUM SINOP iL MiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Sahip olduklar1 yasam sartlar1 arasindaki farkliliklar1 dikkate alarak, , egitim-

Stratejik Amag-1 Ogretime erisimin Oniindeki engelleri imkanlar dahilinde kaldirarak, tiim

vatandaglarimizin egitim &gretim hakkini kullanmalarini ve dahil olduklar egitim
siirecini tamamlamalarini saglamak

Bireylerin ilgi, istek, yetenek ve kabiliyetleri dogrultusunda, egitim-6gretim

.. stirecine katilimlarini artirmak ve tiim kademeler i¢in okul terklerini ve sinif
Stratejik Hedef-1 . e e
tekrarlarin1 kademeli olarak azaltip, egitim-Ogretim siirecini tamamlamalarini
saglamak.
Performans Hedefi Acik 6gretim okullar1 tamamlama oranini artirmak.
Performans Gostergeleri ngu_ 2016 2017 2018
Birimi
, ookl 36 38 4
Acik Ogretim .
1.1.8 | Okullar1 Tamamlama | Acik Ogretim Lisesi Oran 9 11 14
Oram (%) Mesleki Agik
Osretim Lisesi 17 19 20
gretim Lisesi
. Kaynak htiyac
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Tamamlama oranlarini arttirmak icin halk egitimi 320.000 i 320.000
merkezlerinde kurslar a¢ilmasi
Genel Toplam 320.000 - 320.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP IL MILLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Acik 6gretim okullari tamamlama oranini artirmak.
. 1- Tamamlama oranlarim arttirmak i¢in halk egitimi merkezlerinde
Faaliyet Ad1 kursl lacak
urslar agilacak.

Sorumlu Harcama Birimi Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii
Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Gideri 262.400

2 SGK Devlet Primi Giderleri 39.360

3 | Mal ve Hizmet Alim1 G. 18.240
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 320.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 320.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM

SINOP iL MIiLLi EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Amag-2

Egitim kurumlarinin sahip olduklari mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarim
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul géren
standartlarda egitim almalarini; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin
biitiinselligi ¢er¢evesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan
rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir
hale gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-1

Ogrencilerin, 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar1 edinmelerini ve akademik
bagarilarini artirmalarim saglamak.

Performans Hedefi

Temel egitimde 6grenci basina okunan kitap sayisini 13’e yiikseltmek.

Performans Gostergeleri B(I)I}Iqurlu 2016 2017 2018
211 T?mel Egitimde Ogrenci Basina Okunan Say1 9 11 13
Kitap Sayis1
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kitap Okuma Giinleri etkinligi yapilmasi 550.000 - 550.000
Genel Toplam 550.000 = 550.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Temel egitimde 6grenci basina okunan kitap sayisin1 10,8’e yiikseltmek.
Faaliyet Ad1 1- Kitap Okuma Ginleri etkinligi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Temel Egitim Sube Miidiirligii

Ekonomik Kod Odenek

3 | Mal ve Hizmet Alim G. 550.000
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 550.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 550.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM

SINOP iL MILLi EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Amac-2

Egitim kurumlarinin sahip olduklari mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goren
standartlarda egitim almalarini; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin
biitiinselligi ¢ercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan
rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir
hale gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-1

Ogrencilerin, 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar1 edinmelerini ve akademik
basarilarini artirmalarini saglamak.

Performans Hedefi

Onur belgesi alan 6grenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri (_)l_g:u_ 2016 2017 2018
Birimi
Onur Belgesi Alan Temel Egitim 15 18 23
2.1.2 O i 0 Oran
grenct Lram Orta6gretim 6 7 8
. Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
o Biitce | Biitce Dist Toplam
1 | Davranis kurallarina yonelik rehberlik faaliyetleri yapilmasi 380.000 - 380.000
Genel Toplam 380.000 - 380.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Onur belgesi alan 6grenci oranini artirmak
Faaliyet Ad1 1- Davranis kurallarina yonelik rehberlik faaliyetleri yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Temel Egitim Sube Miidiirliigii — Ortaégretim Sube Miidiirliigii — Mesleki ve
Teknik Egitim Hizmetleri Sube Miidiirliigii — Din Ogretimi Hizmetleri Sube

Midiirligi

Ekonomik Kod Odenek
03 | Mal ve Hizmet Alim G. 380.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 380.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 380.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM

SINOP iL MIiLLI EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Amac-2

Egitim kurumlarinin sahip olduklari mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goéren
standartlarda egitim almalarini; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin
biitiinselligi ¢ercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan
rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir {ist 6grenime veya hayata hazir
hale gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-1

Ogrencilerin, dgretim programlarinda yer alan kazanimlar1 edinmelerini ve akademik
basarilarini artirmalarini saglamak.

Performans Hedefi

Ortadgretimde disiplin cezasi alan 6grenci oranini 0,18’e indirmek

Olcii

Performans Gostergeleri S 2016 2017 2018
Birimi
2.1.3 | Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Oram Say1 0,38 0,27 0,18
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Disiplin sorununu agmaya yonelik rehberlik ¢aligmalarinin 55 500 ) 55 500
yapilmasi
Genel Toplam 55.500 - 55.500

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Ortadgretimde disiplin cezasi alan 6grenci oranini 0,8’e indirmek
Faaliyet Ad1 Disiplin sorununu agmaya yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Orta6gretim Sube Midirligii — Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Sube
Midiirliigii — Din Ogretimi Hizmetleri Sube Miidiirligii

Ekonomik Kod Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alim G. 55.500
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.500
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.500




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM

SINOP iL MiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Amag-2

Egitim kurumlarinin sahip olduklari mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul géren
standartlarda egitim almalarini; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin
biitiinselligi ¢er¢evesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan
rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir {ist 6grenime veya hayata hazir
hale gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-1

Ogrencilerin, 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar1 edinmelerini ve akademik
basarilarini artirmalarim saglamak.

Performans Hedefi

Ortadgretim sinif tekrar oranini 3,34’e diistirmek

Performans Gostergeleri (_)l_g:u_ 2016 2017 2018
Birimi
2.1.4 | Ortadgretim Sinif Tekrar Oram Say1 4,25 3,75 3,34
. Kaynak htiyaci
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Destek egitimlerinin verilmesi saglanacak. 1.250.000 - 1.250.000

Genel Toplam 1.250.000 - 1.250.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

KURUM SINOP iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU
Performans Hedefi Ortadgretim sinif tekrar oranini 3,34’e diisiirmek
Faaliyet Ad1 1- Telafi egitimlerinin verilmesi saglanacak.

Sorumlu Harcama Birimi

Ortadgretim Sube Miuidiirligii — Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Sube
Miidiirliigii — Din Ogretimi Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Gideri 1.250.000

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.250.000

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.250.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM

SINOP iL MiLLi EGIiTIiM MUDURLUGU

Stratejik Amacg-2

Egitim kurumlarinin sahip olduklar mevcut kaynaklar1 azami diizeyde
kullanmalarini saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde
kabul goren standartlarda egitim almalarini; bilissel, duyussal ve psiko-motor
gelisimlerin biitiinselligi cergevesinde kendilerinden beklenen kazanimlar edinerek,
sunulan rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata
hazir hale gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-1

Ogrencilerin, 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar1 edinmelerini ve akademik
basarilarimi artirmalarini saglamak.

Performans Hedefi

Beyaz bayrak sertifikasina sahip okul sayisim 22°ye yiikseltmek

Performans Gostergeleri (.)l?u. 2016 2017 2018
Birimi

215 Beyaz Bayrak Sertifikasina Sahip Okul Sayt 18 20 22

Sayisi
. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Beyaz Bayrak sertifikasi i¢in tegvik edici ¢aligmalar 1500 ) 1500

yapilmast.

Genel Toplam 1.500 - 1.500




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Beyaz bayrak sertifikasina sahip okul sayisin1 22°ye yiikseltmek
Faaliyet Ad1 1- Beyaz Bayrak sertifikasi icin tegvik edici calismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Sube Miidiirligii

Ekonomik Kod Odenek
03 | Mal ve Hizmet Alm G. 1.500
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 1.500
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM

SINOP iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Amac-2

Egitim kurumlarinin sahip olduklari mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi1 diizeyde kabul goren
standartlarda egitim almalarini; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin
biitiinselligi ¢ercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan
rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir
hale gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-1

Ogrencilerin, 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar1 edinmelerini ve akademik
basarilarini artirmalarini saglamak.

Performans Hedefi

Beslenme dostu okul sertifikasina sahip okul sayisini 2’ye ¢ikarmak.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
Beslenme Dostu Okul Sertifikasina Sahip
2.1.6 Okul Sayisi Say1 1 1 2
. Kaynak Ihtiyaci
HEEEE Biitce Biitce Disi Toplam
1 Beslenme Dostu Okul projesi i¢in tesvik edici ¢aligmalar 1500 i 1500
yapilmasi
Genel Toplam 1.500 - 1.500

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLI EGITiM MUDURLUGU
Performans Hedefi Beslenme dostu okul sertifikasina sahip okul sayisin1 140’a ¢ikarmak
Faaliyet Ad1 1- Beslenme Dostu Okul projesi i¢in tesvik edici ¢aligmalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Sube Miudiirliigii

Ekonomik Kod Odenek
03 | Mal ve Hizmet Alim G. 1.500
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

KURUM

SINOP iL MiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Amac-2

Egitim kurumlarinin sahip olduklari mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goren
standartlarda egitim almalarini; biligssel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin
biitiinselligi ¢ercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan
rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir
hale gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-2

Mesleki egitimi, kamu kurum kuruluglar, yerel yonetimler, meslek odalar ve igveren
temsilcileri ile isbirligi igerisinde; ¢cagin ihtiyacglart dogrultusunda ve istihdam odakli
yaklagimla giiclendirmek.

Performans Hedefi

Mesleki Teknik Egitim mezunlarmin mesleki yeterliklerine yonelik isveren
memnuniyet oranini1 %83,45¢ yiikseltmek.

Performans Gostergeleri Olgit 2016 2017 2018
Birimi
2.2.1 | Sektorle yapilan isbirligi protokol sayisi Oran 81,25 82,58 83,45
: Kaynak Ihtiyaci
UL Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Egitim ve isgiicii piyasasi arasindaki koordinasyonun 2000 i 2000
artirilmasi.
Genel Toplam 2.000 - 2.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
. Mesleki Teknik Egitim mezunlariin mesleki yeterliklerine yonelik igveren
Performans Hedefi . o e
memnuniyet oranin1 %83,45’e yiikseltmek.
Faaliyet Ad1 1- Egitim ve isgiicii piyasasi arasindaki koordinasyonun artirilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Sube Midiirliigi
Ekonomik Kod Odenek
03 | Mal ve Hizmet Alim G. 2.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM

SINOP iL MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Amacg-2

Egitim kurumlarinin sahip olduklart mevcut kaynaklari azami diizeyde kullanmalarim
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goren
standartlarda egitim almalarini; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin
biitiinselligi ¢ercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan
rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir
hale gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-2

Mesleki egitimi, kamu kurum kuruluslari, yerel yonetimler, meslek odalar1 ve igveren
temsilcileri ile isbirligi igerisinde; cagin ihtiyaglar1 dogrultusunda ve istihdam odakli
yaklagimla giiclendirmek.

Performans Hedefi

Sektorel isbirligi protokolii kapsaminda egitim alan veya istihdam edilen birey
sayisin1 170’e cikarmak.

Performans Gostergeleri B(I):frl;I 2016 2017 2018
Organize sanayi bdlgelerinde bulunan 6zel

2.2.2 mesleki ve teknik okul sayisi Say1 155 162 170

. Kaynak Ihtiyaci
. B Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Istihdam ve egitim kalitesini artirmada 6zel sektorden 1.950 ) 1950

yararlanilmast

Genel Toplam 1.250 - 1.250

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Sektorel 1$b1,r11g1 protokolii kapsaminda egitim alan veya istihdam edilen birey
sayisini 170’e ¢cikarmak.
Faaliyet Ad1 1- Istihdam ve egitim kalitesini artirmada 6zel sektérden yararlaniimasi

Sorumlu Harcama Birimi

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Sube Midiirliigii

Ekonomik Kod

Odenek

01 [ Personel Gideri

1.250

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.250

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

KURUM

SINOP iL MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Amac-2

Egitim kurumlarmin sahip olduklari mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goéren
standartlarda egitim almalarmi; bilissel, duyugsal ve psiko-motor geligimlerin
biitiinselligi g¢ercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan
rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir
hale gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-2

Mesleki egitimi, kamu kurum kuruluslari, yerel yonetimler, meslek odalar1 ve igveren
temsilcileri ile igbirligi igerisinde; cagin ihtiyaglar1 dogrultusunda ve istihdam odakli
yaklagimla gii¢lendirmek.

Performans Hedefi

Mesleki ve teknik ortaggretim mezunlarinin iggiiciine katilim oranini %3,05’e
yiikseltmek.

Performans Gostergeleri B(I)t}lcrlrlu 2016 2017 2018
Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin
2.2.2 isgiicline katilim oraninm %3,05’¢ yiikseltmek. Say! 212 2.84 3,05
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Istihdam ve egitim kalitesini artirmada 6zel sektorden 1.950 ) 1250
yararlanilmast
Genel Toplam 1.250 - 1.250




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
. Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin isgiiciine katilim oranini %3,05’e
Performans Hedefi .
yiikseltmek.
Faaliyet Ad1 Istihdam ve egitim kalitesini artirmada &zel sektdrden yararlanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Sube Miidiirligii

Ekonomik Kod

Odenek

01 [ Personel Gideri

1.250

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.250

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

KURUM

SINOP iL MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Amac-2

Egitim kurumlarinin sahip olduklari mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goren
standartlarda egitim almalarini; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin
biitiinselligi ¢ercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan
rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir
hale gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-3

Yabanci dillerin 6grenilmesi ve kullanilmasina yonelik yeterlikleri gelistirmek ve
uluslararasi hareketliligi artirmak

Performans Hedefi

Uluslararasi proje hareketliligine katilan 6gretmen sayisini 43°e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri v 2016 2017 2018
931 ["Hvuslararas1 Proje Hareketliligine Katilan Say1 ) 33 43
Ogretmen Sayisi
. Kaynak htiyac
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Avrupa Birligi Projeleri konusunda egitim faaliyetleri 500 ) 500
yapilmast.
9 Bakanlik, Konsolosluk, Kalkinma Ajanslar1 Hibe 500 ) 500
Programlar1 Tanitim ve Egitim Faaliyetleri planlanmasi.
Genel Toplam 1.000 - 1.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Uluslararasi proje hareketliligine katilan 6gretmen sayisini 43’e ¢ikarmak
Faaliyet Ad1 1- Avrupa Birligi Projeleri konusunda egitim faaliyetleri yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii Ar-Ge Birimi
Ekonomik Kod Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alimi G. 500
Toplam Kaynak ihtiyaci 500

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP iL MIiLLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Uluslararasi proje hareketliligine katilan 6gretmen sayisini 43’e ¢ikarmak
. 2- Bakanlik, Konsolosluk, Kalkinma Ajanslar1 Hibe Programlar1 Tanitim ve
Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyetleri planlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Sube Midiirliigii Ar-Ge Birimi

Ekonomik Kod Odenek
03 | Mal ve Hizmet Al G. 500
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 500
Toplam Kaynak Ihtiyac 500




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM

SINOP iL MiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Amag-2

Egitim kurumlarinin sahip olduklari mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goren
standartlarda egitim almalarini; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin
biitiinselligi ¢ercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan
rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir {ist 6grenime veya hayata hazir
hale gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-3

Yabanci dillerin 6grenilmesi ve kullanilmasma yodnelik yeterlikleri gelistirmek ve
uluslararasi hareketliligi artirmak

Performans Hedefi

Uluslararasi proje hareketliligine katilan 6grenci sayisini 70’e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri B(I):frl;I 2016 2017 2018
239 I._leuslarfclram Proje Hareketliligine Katilan Say1 40 60 70
Ogrenci Sayisi
. Kaynak Ihtiyaci
B Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Avrupa Birligi Projeleri konusunda egitim faaliyetleri 500 ) 500
yapilmasi.
2 Bakanlik, Konsolosluk, Kalkinma Ajanslar1 Hibe 500 ) 500
Programlar1 Tanitim ve Egitim Faaliyetleri planlanmasi.
Genel Toplam 1.000 - 1.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP IL MILLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Uluslarasi proje hareketliligine katilan 6grenci sayisini 70’e ¢ikarmak.
Faaliyet Ad1 1-Avrupa Birligi Projeleri konusunda egitim faaliyetleri yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Sube Midiirliigii Ar-Ge Birimi

Ekonomik Kod

Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alimi G.

500

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

500

Toplam Kaynak ihtiyaci

500

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Uluslarasi proje hareketliligine katilan 6grenci sayisin1 70’e ¢ikarmak.
. 2-Bakanlik, Konsolosluk, Kalkinma Ajanslar1 Hibe Programlari Tanitim ve
Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyetleri planlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Sube Midiirliigii Ar-Ge Birimi

Ekonomik Kod

Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alim1 G.

500

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

500

Toplam Kaynak ihtiyaci

500




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM

SINOP iL MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Amag-2

Egitim kurumlarinin sahip olduklari mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goren
standartlarda egitim almalarini; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin
biitiinselligi ¢ercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan
rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir
hale gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-3

Yabanci dillerin 6grenilmesi ve kullanilmasina yonelik yeterlikleri gelistirmek ve
uluslararasi hareketliligi artirmak

Performans Hedefi

E-Twinning Portalina kayitl kisi sayisin1 %80°e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Oleii 2016 2017 2018
Birimi
2.3.3 | E-Twinning Portalina Kayith Kisi Sayist Oran 40 50 80
. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
aallyetle Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | E-Twinning egitimlerinin verilmesi 500 - 500

Genel Toplam 500 - 500

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

KURUM

SINOP IiL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

E-Twinning Portalina kayith kisi sayisin1 %80’e ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1

E-Twinning egitimlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Sube Midirligii Ar-Ge Birimi

Ekonomik Kod Odenek
03 | Mal ve Hizmet Alim1 G. 500
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 500
Toplam Kaynak ihtiyaci 500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

KURUM

SINOP iL MiLLi EGIiTIiM MUDURLUGU

Stratejik Amac-2

Egitim kurumlarinin sahip olduklar1 mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goéren
standartlarda egitim almalarini; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin
biitiinselligi ¢ercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan
rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir list 5grenime veya hayata hazir hale
gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-3

Yabanci dillerin 6grenilmesi ve kullanilmasina yonelik yeterlikleri gelistirmek ve
uluslararasi hareketliligi artirmak

Performans Hedefi

AB Egitim ve Genglik programlari1 kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel proje
basvurusu sayisini 29’a yiikseltmek

Performans Gostergeleri B(')l'g:u' 2016 2017 2018
irimi

2.3.4 | Proje bagvuru sayisi Say1 12 18 29

. Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Y Biitce | Biitce Dis1 Toplam
1 | AB projelerine danigmanlik yapilmasi 500 - 500

Genel Toplam 500 - 500




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi AB.Egltlm ve Genglik prog,ram.l.arl kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel
proje bagvurusu sayisini 29’a yiikseltmek
Faaliyet Ad1 AB Proje egitimleri verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Sube Miudiirliigii Ar-Ge Birimi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Gideri 500
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM SINOP iL MiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Amac-2

Egitim kurumlarinin sahip olduklari mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goéren
standartlarda egitim almalarini; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin
biitiinselligi ¢ercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan
rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir
hale gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-3

Yabanci dillerin 6grenilmesi ve kullanilmasina yonelik yeterlikleri gelistirmek ve
uluslararasi hareketliligi artirmak

Performans Hedefi Uluslararasi proje hareketliligine katilan idareci sayisini 12’ye ¢ikarmak
Performans Gostergeleri B(I):Frlrl" 2016 2017 2018
2.35 ‘ Ogrenci Sayis1 ‘ Strateji Geligtirme Say1 5 7 12
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
y Biitce Biitce Disi Toplam
1 Avrupa Birligi Projeleri konusunda egitim faaliyetleri 250 ) 250
yapilmasi
Genel Toplam 250 - 250
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
KURUM SINOP iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Uluslararasi proje hareketliligine katilan idareci sayisim 12’ye ¢ikarmak
Faaliyet Ad1 Avrupa Birligi Projeleri konusunda egitim faaliyetleri yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Subesi — ARGE Birimi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Gideri 250
03 | Mal ve Hizmet Alim G. -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 250




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM

SINOP iL MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Amag-3

Egitim kurumlarinin sahip olduklar1 mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarin
saglayarak, tim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goren
standartlarda egitim almalarini; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin
biitiinselligi ¢ergevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan
rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir {ist 6grenime veya hayata hazir hale
gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-1

Egitim-6gretim siirecinde yer alan aktdrlerin, kisisel ve mesleki gelisimleri agisindan
yerel ve ulusal anlamda ihtiyag duyulan nitelige ulastirildigi, performans ve
yeterliklerinin gelistirildigi, is tanmimlarinda belirtilen temel goérev, sorumluluk ve
yetkilerini igsellestirerek is verimlerinin artirildigi insan kaynaklar1 yonetimi modelini
olusturmak.

Performans Hedefi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisini 20’ye diisiirmek

, . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
. ) Tlkokul 21 21 20
3,1, | O&retmen bagina disen o)) Say1 22 21 20
ogrenci sayisi
Ortadgretim 23 22 20
: Kaynak ihtiyaci
AR Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Norm guncelvleme is ve islemlerinin dogru ve eksiksiz olarak 2250 ) 2250
yapilmasi saglanacak.
Genel Toplam 2.250 - 2.250

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLi EGITiM MUDURLUGU
Performans Hedefi Ogretmen basina diisen dgrenci sayisini azaltmak
Faaliyet Adi 1-Norm giincelleme is ve islemlerinin dogru ve eksiksiz olarak yapilmasi

saglanacak.

Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii

Ekonomik Kod Odenek
1 [ Personel Gideri 2.250

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.250

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.250




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

KURUM

SINOP iL MiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Amag-3

Egitim kurumlarinin sahip olduklari mevcut kaynaklari azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goren
standartlarda egitim almalarini; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin
biitiinselligi c¢ercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan
rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir
hale gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-1

Egitim-6gretim siirecinde yer alan aktorlerin, kisisel ve mesleki gelisimleri agisindan
yerel ve ulusal anlamda ihtiya¢ duyulan nitelige ulastirildigi, performans ve
yeterliklerinin gelistirildigi, is tanimlarinda belirtilen temel gorev, sorumluluk ve
yetkilerini igsellestirerek is verimlerinin artirildigi insan kaynaklar1 yonetimi modelini
olusturmak.

Performans Hedefi

Diizenlenen mahalli hizmeti¢i egitim sayisim1 80’e yiikseltmek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
312 Diizenlenen mahalli hizmetici egitim faaliyeti Say1 60 75 80

sayi1s1

. Kaynak htiyaci
Faaliyetler
aaliyetle Biitce Biitce Disi Toplam
1 Hizmetici egitim faaliyetlerinin ¢esitliligini artirmaya yonelik 2250 i 2950

caligmalar yapilmasi

Genel Toplam 2.250 - 2.250

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Diizenlenen mahalli hizmetigi egitim sayisini1 370’e yiikseltmek
Faaliyet Ads 1- Hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin ¢esitliligini artirmaya yonelik ¢aligmalar
yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Gideri 2.250
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.250
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.250

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

KURUM

SINOP iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU

Stratejik Amac-3

Egitim kurumlarinin sahip olduklar1 mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goéren
standartlarda egitim almalarini; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin
biitiinselligi ¢ercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan
rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir ilist 6grenime veya hayata hazir hale
gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-1

Egitim-0gretim stirecinde yer alan aktorlerin, kisisel ve mesleki gelisimleri agisindan
yerel ve ulusal anlamda ihtiya¢ duyulan nitelige ulastirildigi, performans ve
yeterliklerinin gelistirildigi, is tanimlarinda belirtilen temel goérev, sorumluluk ve
yetkilerini igsellestirerek is verimlerinin artirildigi insan kaynaklart yonetimi modelini
olusturmak.

Performans Hedefi

Mahalli hizmetigi egitime katilan personel sayisini bir onceki yila gore % 10
artirmak.

Performans Gostergeleri (_)l_g:u_ 2016 2017 2018
Birimi
313 lg/;e;}ll:llh Hizmetici Egitime Katilan Personel Say1 380 420 460




Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Hnlzmetlc;l egitim faaliyetlerinin ilge mahallinde 105.000 ) 105.000
diizenlenmesi.

Genel Toplam 105.000 - 105.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KURUM

SINOP iL MILLI EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Mabhalli hizmeti¢i egitime katilan personel sayisim bir onceki yila gore % 10
artirmak.

Faaliyet Ad1

1-Hizmetigi egitim faaliyetlerinin ilge mahallinde diizenlenmesi saglanacak.

Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii

Ekonomik Kod

Odenek

1 | Personel Gideri

82.950

3 | Mal ve Hizmet Alim1 G.

22.050

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

105.000

Toplam Kaynak Ihtiyaci

105.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

KURUM

SINOP iL MiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Amac-3

Egitim kurumlarinin sahip olduklar1 mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goéren
standartlarda egitim almalarini; biligsel, duyugsal ve psiko-motor gelisimlerin
biitiinselligi c¢ercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan
rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir hale
gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-1

Egitim-6gretim siirecinde yer alan aktorlerin, kisisel ve mesleki gelisimleri agisindan
yerel ve ulusal anlamda ihtiya¢ duyulan nitelige ulastirildigi, performans ve
yeterliklerinin gelistirildigi, is tanimlarinda belirtilen temel gorev, sorumluluk ve
yetkilerini igsellestirerek is verimlerinin artirildig insan kaynaklari yonetimi modelini
olusturmak.

Performans Hedefi

Lisansiistii akademik kariyer yapan personel oranim1 %8’e yiikseltmek

Performans Gostergeleri (_)l_g:u_ 2016 2017 2018
Birimi

314 Lisanstistii akademik kariyer yapan personel oran 5,78 6,87 8

orant
. Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
i} aaliyetle Biitce Biitce Disi Toplam
1 Uquer51teler1n yiiksek lisans programlarina basvurulari ile 1500 ) 1500

ilgili duyurularin yapilmasi.

Genel Toplam 1.500 - 1.500

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLi EGITiM MUDURLUGU
Performans Hedefi Lisansiistli akademik kariyer yapan personel oranin1 %8’e yiikseltmek
Faaliyet Adi 1- Universitelerin yiiksek lisans programlarina bagvurulari ile ilgili duyurularin

yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Gideri

1.500

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1

1.500

Toplam Kaynak Ihtiyac

1.500




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM

SINOP iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU

Stratejik Amag-3

Egitim kurumlarinin sahip olduklar1 mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goren
standartlarda egitim almalarini; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin
biitiinselligi ¢ergevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan
rehberlik ve yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir hale
gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-1

Egitim-6gretim siirecinde yer alan aktorlerin, kisisel ve mesleki gelisimleri agisindan
yerel ve ulusal anlamda ihtiya¢ duyulan nitelige ulastirildigi, performans ve
yeterliklerinin gelistirildigi, is tanmimlarinda belirtilen temel gorev, sorumluluk ve
yetkilerini igsellestirerek is verimlerinin artirildig insan kaynaklar1 yonetimi modelini
olusturmak.

Performans Hedefi

Ogretmen norm kadro doluluk oranmini %85’e yiikseltmek

Performans Gostergeleri Olgit 2016 2017 2018
Birimi
3.1.5 | Ogretmen norm kadro doluluk oran Oran 80 82 85
. Kaynak ihtiyaci
R Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Okul/kurum normlarinin giincel tutulmasinin saglanmasi 2.500 - 2.500
Genel Toplam 2.500 - 2.500

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Ogretmen norm kadro doluluk oranin1 %85’e yiikseltmek
Faaliyet Ad1 Okul/kurum normlarinin giincel tutulmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii

Ekonomik Kod

Odenek

1 | Personel Gideri

2.200

2 | Mal ve Hizmet Alim1 G.

300

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

KURUM

SINOP iL MiLLI EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Amac-3

Egitim kurumlarinin sahip olduklari mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goren
standartlarda egitim almalarini; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin biitiinselligi
gercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan rehberlik ve
yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir hale gelmelerine
olanak tanimak

Stratejik Hedef-1

Egitim-6gretim siirecinde yer alan aktorlerin, kisisel ve mesleki gelisimleri agisindan yerel

ve ulusal anlamda ihtiya¢ duyulan nitelige ulastirildigi, performans ve yeterliklerinin
gelistirildigi, is tanimlarinda belirtilen temel gorev, sorumluluk ve yetkilerini
icsellestirerek is verimlerinin artirildigi insan kaynaklar1 yonetimi modelini olugturmak.

Performans Hedefi

Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina oranini %5 e diisiirmek

Performans Gistergeleri v 2016 2017 2018
316 Ucretli ogretmeon sayisinin toplam 6gretmen Oran 9 7 5
sayisina orani (%)
. Kaynak Ihtiyaci
AR Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ogretmen normlarmin giincellenmesi 2.500 - 2.500
Genel Toplam 2.500 - 2.500




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP IL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi Ucretli dgretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina oranini %5’e diisiirmek
Faaliyet Ad1 Ogretmen normlarmin giincellenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii
Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Gideri 2.200

3 | Mal ve Hizmet Alim G. 300
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.500
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

KURUM

SINOP iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Amac-3

Egitim kurumlarinin sahip olduklari mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goéren
standartlarda egitim almalarini; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin biitiinselligi
gercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan rehberlik ve
yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist grenime veya hayata hazir hale gelmelerine
olanak tanimak

Stratejik Hedef-1

Egitim-6gretim siirecinde yer alan aktorlerin, kisisel ve mesleki gelisimleri agisindan yerel
ve ulusal anlamda ihtiya¢ duyulan nitelige ulastirildigi, performans ve yeterliklerinin
gelistirildigi, is tanimlarinda belirtilen temel gorev, sorumluluk ve yetkilerini
icsellestirerek is verimlerinin artirildigi insan kaynaklar1 yonetimi modelini olugturmak.

Performans Hedefi

Personel (sef, memur, yardimci hizmetli) norm kadro doluluk oranin1 %85’¢e yiikseltmek

Performans Gostergeleri B(I)l}?:rlrlll 2016 2017 2018
Personel (sef, memur, yardimci hizmetli) norm

317 kadro doluluk orani Oran 80 83 85

. Kaynak Ihtiyaci
SRl E Biitce Biitce Disi Toplam
Personel (sef, memur, yardimc1 hizmetli) norm kadro doluluk
1 . 1 o 5.500 - 5.500

oraninin arttirilmasina yonelik tedbirlerin alinmasi

Genel Toplam 5.500 - 5.500

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KURUM

SINOP iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Personel (sef, memur, yardimci hizmetli) norm kadro doluluk oranini1 %85’e
yiikseltmek

Faaliyet Ad1

Personel (sef, memur, yardime1 hizmetli) norm kadro doluluk oraninin
arttirllmasina yonelik tedbirlerin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Gideri 5.500

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.500

Toplam Kaynak Ihtiyac 5.500




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

KURUM

SINOP iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU

Stratejik Amac-3

Egitim kurumlarmin sahip olduklari mevcut kaynaklart azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararas1 diizeyde kabul goren standartlarda
egitim almalarini; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin biitlinselligi ¢er¢evesinde
kendilerinden beklenen kazanimlar1 edinerek, sunulan rehberlik ve yonlendirme hizmetleri
neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir hale gelmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef-2

Kamunun ve alternatif diger kaynaklarin finansal giiclinii egitim yatirimlarina doniistlirerek,
onceliklendirmesi yapilan egitim ortam ve tesislerinin yapim, onarim ve donatimlarini
gerceklestirmek; mali yonetim sistemine temel olusturacak bigimde etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak.

Performans Hedefi

Kiitiiphanesi olan okul oranin1 %75’e ylikseltmek

Performans Gostergeleri B(i)rli‘?r‘r‘]i 2016 2017 2018
e . Insaat ve Emlak
3.2.1 | Kiitiiphanesi olan okul orani Sube Miidiirliigii Oran 70 73 75
. Kaynak Ihtiyac
FEElEIEr Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kiitiiphanesi olfn.a.lyan okullar tespit edilerek fiziki mekan1 uygun 1.100.000 i 1.100.000
olan okullara kiitiiphane yapilmasi

Genel Toplam 1.100.000 - 1.100.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Kiitiiphanesi olan okul oranini %75’e yiikseltmek
Faaliyet Adi Kiitliiphanesi olmayan okullar tespit edilerek fiziki mekani uygun olan okullara

kiitiiphane yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Insaat ve Emlak Sube Miidiirliigii

Ekonomik Kod

Odenek

06 | Sermaye Giderleri

1.100.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.100.000

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.100.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM

SINOP iL MiLLi EGIiTIiM MUDURLUGU

Stratejik Amac-3

Egitim kurumlarinin sahip olduklarit mevcut kaynaklari azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul géren
standartlarda egitim almalarini; biligsel, duyugsal ve psiko-motor gelisimlerin biitiinselligi
cercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlar1 edinerek, sunulan rehberlik ve
yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir hale gelmelerine
olanak tanimak

Stratejik Hedef-2

Kamunun ve alternatif diger kaynaklarin finansal giiciinii egitim yatirimlarina
doniistiirerek, onceliklendirmesi yapilan egitim ortam ve tesislerinin yapim, onarim ve
donatimlarini gergeklestirmek; mali yonetim sistemine temel olusturacak bi¢imde etkin ve
verimli kullanilmasim saglamak.

Performans Hedefi

Spor salonu olan okul oranimi %>5,3’e yiikseltmek

Performans Gstergeleri Oleii 2016 2017 2018
Birimi
Insaat ve Emlak
3.2.2 | Spor salonu olan okul say1si Sube Miidiirliigii Oran 4,7 5 5,3
. Kaynak ihtiyac
el Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Spor salonuna ihtiyac okullarin tespit edilmesi 12.000.000 - 12.000.000

Genel Toplam 12.000.000 - 12.000.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Spor salonu olan okul oranini %5,3’¢e yiikseltmek
Faaliyet Ad1 Spor salonuna ihtiya¢ okullarin tespit edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Insaat ve Emlak Sube Miidiirliigii

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Gideri

12.000.000

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci

12.000.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.000.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM

SINOP iL MILLi EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Amac-3

Egitim kurumlarinin sahip olduklari mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul géren
standartlarda egitim almalarini; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin biitiinselligi
cercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan rehberlik ve
yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir hale gelmelerine
olanak tanimak

Stratejik Hedef-2

Kamunun ve alternatif diger kaynaklarin finansal giiclinii egitim yatirimlarina
doniistiirerek, onceliklendirmesi yapilan egitim ortam ve tesislerinin yapim, onarim ve
donatimlarin1 gergeklestirmek; mali yonetim sistemine temel olusturacak bigimde etkin ve
verimli kullanilmasini saglamak.

Performans Hedefi

Cok amagcli salon ya da konferans salonu okul oranin1 %11,50’ye yiikseltmek

Performans Gostergeleri vt 2016 2017 2018
323 51?111(1 iﬁﬁh salon ya da konferans salonuna sahip Orant 9,5 10,50 11,50
. Kaynak Ihtiyaci
FEElIEC Biitce Biitce Disi Toplam
1 Cok amagli salon ya da konferans salonuna ihtiyaci olan 10.000.000 ) 10.000.000
okullarin tespit edilmesi T T
Genel Toplam 10.000.000 - 10.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KURUM

SINOP iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Cok amagli salon ya da konferans salonu okul oranin1 %11,50’ye yiikseltmek

Faaliyet Ad1

Cok amagli salon ya da konferans salonuna ihtiyaci olan okullarin tespit
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Insaat ve Emlak Sube Miidiirliigii

Ekonomik Kod

Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alim G.

10.000.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

KURUM

SINOP iL MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Amac-3

Egitim kurumlarmin sahip olduklari mevcut kaynaklari azami diizeyde kullanmalarin
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul géren
standartlarda egitim almalarini; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin biitiinselligi
cercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlar1 edinerek, sunulan rehberlik ve
yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir hale gelmelerine
olanak tanimak

Stratejik Hedef-2

Kamunun ve alternatif diger kaynaklarin finansal giiclinii egitim yatirimlarina
doniistiirerek, 6nceliklendirmesi yapilan egitim ortam ve tesislerinin yapim, onarim ve
donatimlarin1 gergeklestirmek; mali yonetim sistemine temel olusturacak bicimde etkin ve
verimli kullanilmasini saglamak.

Performans Hedefi

Standartlara uygun pansiyon oranimi %92’ye yiikseltmek

Performans Gostergeleri Oleii 2016 2017 2018
Birimi
3.2.4 | Standartlara uygun pansiyon orani Oran 88 90 92
. Kaynak Ihtiyac
SEElIEE Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Standartlara uygun olmayan pansiyonlarin onarim ihtiyact 5.000.000 - 5.000.000
Genel Toplam 5.000.000 - 5.000.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Standartlara uygun pansiyon oranin1 %92’ye yiikseltmek
Faaliyet Ad1 Standartlara uygun olmayan pansiyonlarin onarim ihtiyaci
Sorumlu Harcama Birimi Ingaat ve Emlak Sube Miidiirliigii
Ekonomik Kod Odenek
06 | Sermaye Giderleri 5.000.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
KURUM SINOP iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Amac-3

Egitim kurumlarinin sahip olduklar mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goren
standartlarda egitim almalarini; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin biitiinselligi
cercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan rehberlik ve
yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir hale gelmelerine
olanak tanimak

Stratejik Hedef-2

Kamunun ve alternatif diger kaynaklarin finansal giiciinii egitim yatirimlarina
doniistiirerek, onceliklendirmesi yapilan egitim ortam ve tesislerinin yapim, onarim ve
donatimlarin1 gergeklestirmek; mali yonetim sistemine temel olusturacak bicimde etkin ve
verimli kullanilmasini saglamak.

Performans Hedefi

Engellilerin kullanima y&nelik diizenleme yapilan okul ya da kurum oranimi %27’ye
yiikseltmek

Performans Gostergeleri B(I)t}lcrlrlu 2016 2017 2018
325 Engellilerin kullanima yonelik diizenleme yapilan Oran 22 24 27

okul ya da kurum orani

. Kaynak Ihtiyac
eellyeer Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Okullara engellilerin kullanima yo6nelik diizenlemelerin 3.000.000 ) 3.000.000

yapilmasi

Genel Toplam 3.00.000 - 3.000.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi loinge’lhlerll.n kullanima yo6nelik diizenleme yapilan okul ya da kurum oranini
%27 ye yiikseltmek
Faaliyet Ad1 Okullara engellilerin kullanima ydnelik diizenlemelerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Insaat ve Emlak Sube Miidiirliigii

Ekonomik Kod

Odenek

06 | Sermaye Giderleri

3.000.000

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci

3.000.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM

SINOP iL MILLi EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Amac-3

Egitim kurumlarinin sahip olduklari mevcut kaynaklar1 azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul géren
standartlarda egitim almalarini; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin biitiinselligi
gercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlari edinerek, sunulan rehberlik ve
yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir hale gelmelerine
olanak tanimak

Stratejik Hedef-2

Kamunun ve alternatif diger kaynaklarin finansal giiclinii egitim yatirimlarina
doniistiirerek, onceliklendirmesi yapilan egitim ortam ve tesislerinin yapim, onarim ve
donatimlarin1 gergeklestirmek; mali yonetim sistemine temel olusturacak bigimde etkin ve
verimli kullanilmasini saglamak.

Performans Hedefi

Internet altyapusi, tablet ve etkilesimli tahta kurulumu tamamlanan okul oranini %42’ye
yiikseltmek

" . Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
326 Internet altyapisi, tablet ve etkilesimli tahta Oran 37 40 42

kurulumu tamamlanan okul orani

. Kaynak Ihtiyaci
' SRl E Biitce Biitce Disi Toplam
1 Qkullarln Intemet a}ltyap.lsh tablet ve etkilesimli tahta kurulumu 1.200.000 ) 1.200.000

ihtiyaclarinin giderilmesi

Genel Toplam 1.200.000 - 1.200.000

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Alternatif kaynaklarla yapilan 48 dersligin donatimini tamamlamak.
Faaliyet Ad1 Alternatif kaynaklarla yapilan dersliklerin donatimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Sube Mudiirliigi

Ekonomik Kod

Odenek

06 | Sermaye Giderleri

1.200.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.200.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

KURUM

SINOP iL MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Amac-3

Egitim kurumlarinin sahip olduklari mevcut kaynaklari azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul goren
standartlarda egitim almalarini; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin biitiinselligi
cercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlar1 edinerek, sunulan rehberlik ve
yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir hale gelmelerine
olanak tanimak

Stratejik Hedef-3

Kamu ydnetiminin yapisal ve iglevsel doniisiimiine uygun olarak, yetki ve kaynaklarin
hizmet sunumunun niteligini artirmada kullanildig1, beklenti ve taleplerin dikkate alindig,
seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve insan odakli yonetim yapisini olusturmak.

Performans Hedefi

Memnuniyet anketinden ¢ikan iyilestirmeye acik alan sayisini 3’e indirmek.

Performans Gostergeleri sy 2016 2017 2018
331 Memnuniyet anketinden ¢ikan iyilestirmeye acik Sayi 5 4 3
alan sayisi
. Kaynak Ihtiyac
el eer Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kurum ¢aligsanlarinin kuruma yonelik algilarini 6lgmek amaciyla
1 500 - 500
her yil anket uygulanmasi.
Anket sonucunda ortaya ¢ikan sorun alanlarini 6nceliklendirip
2 | . Y 1000 - 1000
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi
Genel Toplam 1.500 - 1.500

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLi EGITiM MUDURLUGU
Performans Hedefi Memnuniyet anketinden ¢ikan iyilestirmeye agik alan sayisini 3’e indirmek.
Faaliyet Adi Kurum ¢aliganlarinin kuruma yonelik algilarini 6lgmek amaciyla her yil anket

uygulanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Sube Midurligi

Ekonomik Kod

Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alim G.

500

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

500

Toplam Kaynak ihtiyaci

500

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLi EGITiM MUDURLUGU
Performans Hedefi Memnuniyet anketinden ¢ikan iyilestirmeye acik alan sayisini 3’e indirmek.
Faaliyet Ad: Anket sonucunda ortaya ¢ikan sorun alanlarini 6nceliklendirip iyilestirilmesine

yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Sube Midirligi

Ekonomik Kod

Odenek

03 | Mal ve Hizmet Alim G.

1.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

1.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KURUM

SINOP iL MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU

Stratejik Amac-3

Egitim kurumlarinin sahip olduklari mevcut kaynaklari azami diizeyde kullanmalarini
saglayarak, tiim bireylerin yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kabul géren
standartlarda egitim almalarini; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerin biitiinselligi
cercevesinde kendilerinden beklenen kazanimlar1 edinerek, sunulan rehberlik ve
yonlendirme hizmetleri neticesinde bir iist 6grenime veya hayata hazir hale gelmelerine
olanak tanimak

Stratejik Hedef-3

Kamu ydnetiminin yapisal ve iglevsel doniisiimiine uygun olarak, yetki ve kaynaklarin
hizmet sunumunun niteligini artirmada kullanildig1, beklenti ve taleplerin dikkate alindig,
seffaf, hesap verebilir, katilimci ve insan odakli yonetim yapisini olusturmak.

Performans Hedefi

“Alo 147 Iletisim Merkezi” ortalama islem siiresini 8’e indirmek.

Performans Gostergeleri Olgit 2016 2017 2018
Birimi
3.3.2 | “Alo 147 lletisim Merkezi” ortalama islem siiresi Zaman 12 10 8
. Kaynak Ihtiyac
' el eer Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Iletisim me{kez'ln.e gel.en ttcll.epler}n.tasmvf ve ilgili boliimlere 10.000 ) 10.000
aktarilma siirecinin iyilestirilmesinin saglanmasi
Genel Toplam 10.000 - 10.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KURUM SINOP iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi “Alo 147 Iletisim Merkezi” ortalama islem siiresini 8’e indirmek.
Faaliyet Adi Iletisim merkezine gelen taleplerin tasnif ve ilgili boliimlere aktarilma siirecinin

iyilestirilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Sube Miidiirliigii

Ekonomik Kod Odenek
01 [ Personel Gideri 10.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000




Idare Ad1 SINOP MILLI EGITIM MUDURLUGU
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111 2018 yilinda tiim kademelerdeki okullagma oranini 32,500 ) 32,500
artirmak.
Bakanliga bagli resmi ve 6zel okul 6ncesi kurumlar Temel
1 | disinda egitim géren 6grencilerin kayit altina 2.500 - 2.500 o
Egitim S$b.
alinmasi

2 Okul dncesinin énemi hakkinda veli bilgilendirme 11.000 ) 11.000 :I.'e.mel
caligmalar1 yapilmasi Egitim Sb.

3 Ilkokul cagindaki enge}h ogrencilerin okula 9500 ) 9500 :I_'gmel
kazandirilmalarinin saglanmasi Egitim Sb.

4 Ilkokulu tamamlayan 9grenc1lerm ortaokula kayit 3.000 ) 3.000 :I_'gmel
durumlarinin izlenmesi Egitim Sb.

5 Ortadgretim okl.llla.srp:a. orani ile ilgili olarak kurum 6.500 ) 6.500 Ortadgretim
ve kuruluslarla igbirligi yapilmasi. Sb.
2018 yilinda tiim kademelerdeki devamsizlik oranini

1.1.2 azaltmak. 41.900 - 41.900
Ogrenci devamsizliklar1 velilere kisa mesaj yolu ile ) Temel

1| bildirilecek. 400 400 Egitim Sb.
Velilerin E-okul 6grenci modilinii aktif Ortadgretim

2 kullanmalar1 i¢in modiil tanitimi yapilacak. 13.500 i 13.500 Sb.

1l Emniyet Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak, okul e

3 | saati igerisinde, ¢evredeki oyun salonlari, kahvehane 14.500 - 14.500 Ortagiretlm
ve kafelerin denetimi yapilacak. )

4 Okullarin devafnsmAhAk oranlar1 diizenlenen 13.500 ) 13.500 Ortadgretim
toplantilarda yoneticilerle paylasilacak. Sb.
Ortadgretimde 6rgiin egitim digina ¢ikan 6grenci i

113 oranint % 5,2’ye indirmek 83.750 33.750

1 | Risk grubundaki 6grencilere seminer verilecek. 13.000 . 13.000

2 Cocuk isciligin dnlenmesi konusunda IS-KUR 7500 ) 7500 Ortadgretim
Miidiirligii ile koordinasyon saglanacak. ) ' Sb.

3 | Calismak durumunda olan 6grenciler tespit edilecek. 13.250 - 13.250

114 2018 yilinda tiim kademelerde 6zel dgretimin payini 2 250 ) 2 950
artirmak.
Ozel okulda dgrenim gérmek isteyen dgrencilerin, Ozel
bakanligimizca desteklenmesi ve tegvik politikasi Ogretim

1 . . . 2.250 - 2.250
uyarinca gerekli ig ve islemlerin yapilmasi Kurumlari

Sb.




idare Ad1

SINOP MILLI EGITIM MUDURLUGU

= 2018
= =
a =
= ACIKLAMA =
Zz |5 BUTCE !
s | = BUTCE iCi TOPLAM =
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(TL) (TL) (TL)
Ozel egitimden yararlananlarin sayisin _
1.15 250°yiikseltmek 1.150.000 1.150.000
i1 Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu kararlari Ozel Eitim
1 dogrultusunda, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1.150.000 ) 1.150.000 ve Igeht%erlik
tespitinin akabinde ilgili hizmeti sunacak okul ve B B Sb
kurumlarin a¢ilmasini 6nermek. ’
Hayat boyu 6grenmeye katilim oranini % 9’a )
1.1.6 yiikseltmek. 621.750 621.750
1 | Okuma yazma bilmeyenlerin tespiti yapilacak. 11.500 - 11.500
Hayat Boyu
2 | Okuma yazma bilmeyenlere yonelik kurslar agilacak. 580.000 - 580.000 Ogrenme $b.
3 Hayat boyu 6grenmenin tanitim ve goriiniirliigii 30250 ) 30.250
artirilacak.
Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari _
L tamamlama oranini artirmak. Ly Ly
Kurslar1 tamamlamama nedenlerinin aragtirilarak ) Hayat Boyu
1| snlemler alinmas saglanacak 12250 12.250 Ogrenme Sb.
1.1.8 Acik 6gretim okullar1 tamamlama oranini artirmak. 320.000 = 320.000
1 Tamamlama oranlarini arttirmak igin halk egitimi 320.000 ) 320,000 _Hflyat Boyu
merkezlerinde kurslar agilmasi Ogrenme Sb.
idare Adi SINOP MILLi EGITIM MUDURLUGU
» 2018
2~ | & <o
E E z ACIKLAMA S E
oz | =% ¢ BUTCE iCi | BUTCE DISI | TOPLAM 3=
T | < <X
o
w w T
a
(TL) (TL) (TL)
Temel egitimde 6grenci basina okunan kitap sayisini _
211 159 sl 550.000 550.000
Temel Egitim
1 | Kitap Okuma Giinleri etkinligi yapilmasi 550.000 - 550.000 Sb.
2.1.2 Onur belgesi alan 6grenci oranini artirmak 380.000 = 380.000




Temel Egitim
Sb.
Davranis kurallarma yonelik rehberlik faaliyetleri Ortadgretim
1 apilmast 380.000 - 380.000 Sb. Mes. ve
vap Tek. Eg. Sb.
Din Ogretimi
Sb.
213 Ortaf)g@tqnde disiplin cezas1 alan 6grenci oranini 55 500 ) 55.500
0,18’¢ indirmek
L . . 0.0 Sb. Mes.
1 %ﬁ“ﬁ;;ﬁ;ﬁ‘gu? e yonelik rehberlik 55.500 - 55500 | ve Tek. Eg. Sb.
caliy yap Din Og. Sb.
2.14 Orta6gretim sinif tekrar oranini 3,34’e indirmek 1.250.000 - 1.250.000
0.0 Sb. Mes.
1 | Telafi egitimlerinin verilmesi saglanacak. 1.250.000 - 1.250.000 | ve Tek. Eg. Sb.
Din O. Sb.
215 szyaz bayrak sertifikasina sahip okul sayisini 22’ye 1,500 ) 1,500
yiikseltmek
1 Beyaz Bayrak sertifikasi i¢in tesvik edici ¢alismalar 1500 ) 1500 Meslelfl ve
yapilmasi. Tek. Eg. Sb.
216 Bf:slenme dostu okul sertifikasina sahip okul sayisini 1.500 i 1.500
2’ye c¢ikarmak.
1 Beslenme Dostu Okul projesi igin tesvik edici 1500 ) 1500 Meslelfl ve
caligmalar yapilmasi Tek. Eg. Sb.
idare Ad1 SINOP MILLi EGiTiM MUDURLUGU
2018 —
2 2
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Mesleki Teknik egitim mezunlarinin mesleki
221 yeterliklerine yonelik isveren memnuniyet oranini 2.000 - 2.000
%83,45e yiikseltmek.
Egitim ve isglicii piyasas1 arasindaki koordinasyonun Mesleki
I s sguct ply 4 2.000 - 2.000 ve Tek.
artirilmasi. <
Eg. Sb.
Sektorel isbirligi protokolii kapsaminda egitim alan _
222 veya istihdam edilen birey sayisin1 170’e yiikseltmek 2 e
- o o . N Mesleki
1 I?Z(izgqlveaegltlm kalitesini artirmada 6zel sektdrden 1.950 ) 1.950 ve Teknik
yararianymast Egitim Sb.
231 Uluslararas’l proje hareketliligine katilan 6gretmen 1.000 ) 1.000
sayisint 43’e ¢ikarmak
1 Avrupa Birligi Projeleri konusunda egitim faaliyetleri 500 ) 500 B
yapilmast. Strateji
Bakanlik, Konsolosluk, Kalkinma Ajanslar1 Hibe Gls. Ar-
2 | Programlari Tanitim ve Egitim Faaliyetleri 500 - 500 Ge
planlanmasi.
232 U|US|aI’araS’1 proje hareketliligine katilan 6grenci 1.000 ) 1.000
sayisint 70’e ¢ikarmak
1 Avrupa Birligi Projeleri konusunda egitim faaliyetleri 500 ) 500 -
yapilmasi. Strateji
Bakanlik, Konsolosluk, Kalkinma Ajanslar1 Hibe Gls. Ar-
2 | Programlar1 Tanitim ve Egitim Faaliyetleri 500 - 500 Ge
planlanmast.
T — YT
233 E-Twinning Portalina kayitl kisi sayisin1 %80°e 500 _ 500
cikarmak.
Strateji
1 | E-Twinning egitimlerinin verilmesi 500 - 500 Gls. Ar-
Ge




Idare Ad1 SINOP MILLi EGITIM MUDURLUGU
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311 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisini azaltmak 2.250 - 2.250
Norm giincelleme is ve islemlerinin dogru ve Insan
! eksiksiz olarak yapilmasi saglanacak. 2.250 i 2.250 Kayél]ejlklarl
Diizenlenen mahalli hizmetici egitim sayisin1 80°e )
3.12 itk 2.250 2.250
Hizmetici egitim faalivetlerini lilisini Insan
1 izmetici egitim faaliyetlerinin cesitliligini 2 950 ) 2250 Kaynaklan
artirmaya yonelik caligmalar yapilmasi Sb
Mabhalli hizmetigi egitime katilan personel sayisini )
Sl bir 6nceki yila gore % 10 artirmak. e A5l
. C . L . Insan
1 H}zmetlgl egl_tlm faaliyetlerinin ilge mahallinde 105.000 ) 105.000 Kaynaklari
diizenlenmesi. Sb
Ucretli dgretmen sayisiin toplam 6gretmen i
S sayisina oranint %5’e diislirmek i 0
. . .. Insan
Zorunlu hizmet kapsamuinin il genelini kapsamast )
1 icin Bakanliga teklifte bulunulmasi 1.500 1.500 Kaylslsklarl
Lisansiistii akademik kariyer yapan personel )
Sls sayisini %8’e yiikseltmek Ll Lty
Universitelerin yiiksek lisans programlarin, Insan
1 crstieietin yUksex lisans programiaring 1.500 - 1.500 Kaynaklari
basvurulari ile ilgili duyurularin yapilmasi. Sb
Egitim-6gretim hizmetleri sinifina atanan personel
3.16 sayisinin, ihtiya¢ duyulan personel sayisina oranini 2.500 = 2.500
% 85’e yiikseltmek
. Insan
1 Okul/kurum normlarmin giincel tutulmasinin 2500 ) 2500 Kavnaklar
saglanmasi ' ' yISIb
Ogretmen norm kadro doluluk oranini %85’e
3.17 S 2.500 2.500
Ogretmen norm kadrolarmin giincel tutulmasinin Insan
1 saglanmas! 2.500 - 2.500 Kayglz;klarl
Personel (sef, memur, yardimc1 hizmetli) norm _
S kadro doluluk oranimi1 %85’e yiikseltmek g Sty
1 Personel (sef, memur, yardimci hizmetli) 5500 ) 5500 Ka;I;S;ISarl
normlarmin giincellenmesi ' ' Sb
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321 Kiitliphanesi olan okul oranini %75’e yiikseltmek 1.100.000 = 1.100.000
Kiittiphanesi olmayan okullar tespit edilerek fiziki ) Ingaat ve
1 mekani uygun olan okullara kiitiiphane yapilmast 1.100.000 1.100.000 Emlak Sb.
3.2.2 Spor salonu olan okul oranini %5,3’e yiikseltmek 12.000.000 = 12.000.000
. o . Ingaat ve
1 | Spor salonuna ihyaci olan okullarin tespit edilmesi 12.000.000 - 12.000.000 Emlak Sb.
Cok amagli salon ya da konferans salonu okul _
3.2.3 otanim %11,50°ye yiikseltmek 10.000.000 10.000.000
Cok amagli salon ya da konferans salonuna ihtiyac1 ) Insaat ve
1 olan okullarin tespit edilmesi 10.000.000 10.000.000 Emlak Sb.
: 7053
324 SEandartlara uygun pansiyon oranini %92’ye 5.000.000 _ 5.000.000
yiikseltmek
Standartlara uygun olmayan pansiyonlarin onarim ) Insaat ve
1 ihtiyaglarinin giderilmesi 5.000.000 5.000.000 Emlak Sb.
Engellilerin kullanimina yonelik diizenleme yapilan :
€ okul ya da kurum oranini1 %27’ye yiikseltmek LAty SOy
1 O}<ullara engelllllerm kullanimina yonelik 3.000.000 ) 3.000.000 Insaat ve
diizenlemelerin yapilmasi Emlak Sb.
Internet altyapisi, tablet ve etkilesimli tahta
3.2.6 kurulumu tamamlanan okul oranini %42’ye - 1.200.000 1.000.000 1.200.000
yiikseltmek
Okullarin internet altyapisi, tablet ve etkilesimli tahta ) Insaat ve
1 kurulumu ihtiyaglarimin giderilmesi 1.200.000 1.200.000 Emlak Sb.
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331 Memnuniyet aflk.etlgden ¢ikan iyilestirmeye agik 1,500 ) 1,500
alan sayismni 3’e indirmek.
Kurum ¢aliganlarmin kuruma yonelik algilarini
1. 500 - 500 .
6lgmek amaciyla her yil anket uygulanmasi. Strateji
Anket sonucunda ortaya ¢ikan sorun alanlarini Gelistirme
2 | onceliklendirip iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin 1.000 - 1.000 Sb.
yapilmast
“Alo 147 Iletisim Merkezi” ortalama islem siiresini )
3.3.2 32ye indirmek. 10.000 10.000
[letisim merkezine gelen taleplerin tasnif ve ilgili Bilei fslem
1 | boliimlere aktarilma siirecinin iyilestirilmesinin 10.000 - 10.000 ngS

saglanmasi




TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
EKONOMIK KODLAR FAALIYET TOPLAMI GiGDgll\iiIﬁI:{ioTl\i)Eglerl ng(l;\llgll?éllz%ll{)lg:gIC{EK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 3.340.100 367.400 0,00 3.707.500
3 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 75.494 37.747 0,00 113.241
é 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.207.956 181.193 0,00 1.389.149
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 | Sermaye Giderleri 68.520.000 0,00 0,00 68.520.000
:E 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biit¢e Odenegi Toplami 73.143.550 586.340 0,00 73.729.890
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
-
(g é Diger Yurt I¢i Kaynaklar 1.000.000 0,00 0,00 1.000.000
:g 3 Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
. Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.000.000 0,00 0,00 1.000.000







