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Egitim ve 6gretim alaninda

0zgln ve modern uygulamalarin;

» Odillendirilerek tesvik

edilmesi,
» paylasiminin saglanmasi,

> kalitesinin artirilmasi

MOTIVASYON




2011-2012 , 2012-2013 ve 2014-2015 yillarinda

degerlendirmeler

2011-2012 2012-2013 2014-2015

e Iki asamali e Iki agsamali e Iki agsamali
degerlendirme degerlendirme degerlendirme
e Saha ziyareti e Saha ziyareti e Saha ziyareti
e 18 odul e 24 6dul e 88 Bolge
 Odul toreni ve e Oduil toreni ve Dlzeyinde
paylasim paylasim Odualu
toplantisi toplantisi e 15 Bakanlik
« Inovasyon Dlzeyinde
Haftas| Odul
Istanbul
Kongre

Merkezi serqgisi



2015-2016 yillarinda degerlendirmeler

ZAONRSEVAON NS

oIki asamall degerlendirme

«2581 Basvuru

«303 Saha ziyareti

94 Bolge odulu

11 Bakanhk oduli

«Qdul tdreni ve paylasim toplantis







OLCME ARACI

OLCME ARACINDA BULUNMASI
GEREKEN NITELIKLER

GECERLIK

__ GUVENIRLIK
| «Olg[]_!mel_< _ «Olcme
|stenebr; okzaelllgln sonuglarinin

3 olcme

degiskenlerle
karistiriimadan
Olctlmesi»

hatalarindan
arinik olmasi»



® Kategorilerin yeniden dizenlenmesi

Ogretim Bilimsel ve Kurumsal
Yontem ve Teknolojik Kapasitenin
Teknikleri Faaliyetler Gelistirilmesi

Egitim Olumlu Tutum

Ogretime Erisim  ve Davranislarin
ve Yonlendirme Gelistirilmesi



1.Kategori

Ogretim Yéntem ve Teknikleri

1.1.Etkili 6gretim tekniklerinin gelistirilmesi

1.2.0lcme ve degerlendirme faaliyetleri ile 6grenme

kazanimlarinin edindirilme dlizeyinin artirilmasi

1.3. Materyal gelistirme

1.4. Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi ve kullanimi
1.5.08renme kazanimlarina yonelik icerik zenginlestirme

1.6.0zel egitim gereksinimi olan 6grencilere yénelik calismalar



OYUN ILE TARIH OGRETIMI

Okan AYDOGAN

Bu arastirmada, geleneksel yontem ile oyun yontemini karsilastirilarak tarih
derslerinde oyun yontemi kullaniminin 6grencilerin erisisine etkisini ortaya koymak
amaclanmistir. Arastirma 9. Sinif “Tarih Bilimi”, “Uygarhgin Dogusu ve ilk Uygarhklar”
ve “llk Tiirk Devletleri” iiniteleri ile simirlandinimistir. Arastirmada yari deneysel
yontem kullanilmis, “On test-son test kontrol gruplu model” uygulanmistir. Ogretim
sireci boyunca belirlenen uniteler kontrol grubunda geleneksel yontemle deney
grubunda ise oyun yontemi kullanilarak islenmistir. Elde edilen bulgulara gére deney
grubunda oyun yontemi ile kazanilan bilgilerin kontrol grubunda geleneksel

yontemlerle kazanilan bilgilere gore erisi diizeyinin daha yuksek oldugu belirlenmistir.
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OYUN MU? MATEMATIK M1?

Emine YUCEL YUMUSAK

Bu calismanin amaci, oyun destekli matematik o6gretiminin
dordinca sinif kesirler konusundaki erisi ve kaliciliga etkisini
belirlemektir. Arastirma, nicel arastirma metodolojisinin
desenlerinden biri olan “kontrol gruplu 6n ve son test desen” ile
gerceklestirilmistir. Deneysel islem slUrecinden sonra elde edilen
veriler SPSS paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz
sonuclarina gore arastirmanin bulgulari, oyunla desteklenmis
matematik 6gretiminin basariy arttirdigini ve kalicihigi sagladigini

gostermistir.



2. Kategori

Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetier

2.1. Bilimsel buluslar
2.2. Teknolojik buluslar

2.3.Uriin  ve hizmetlerin bilim ve teknoloji kullanilarak

gelistirilmesi
2.4.Arastirma ve gelistirme faaliyetleri

2.5.Bilimsel ve teknolojik ¢oziim onerileri



&‘Hﬂk‘

GOZLERINE INAN, TASARIMINI YAP

‘ol
&;‘} Izmir Mazhar Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Projenin ilk asamasinda robot kol icin literatlir taramasi yapilmistir. Daha sonra kati modelleme
programi ile robot kol tasarimi yapilmis ve servo motorlar ile montajlanmistir. Robot kolun
kontroll icin seri port tabanli ve mikrodenetleyici kontrolli elektronik bir devre tasarlanmistir.
Wireless joystick destekli, Visual Basic tabanli bir araylz programi ile robot kol kontroli

saglanmistir.

Projenin ikinci asamasinda Augmented Reality konusu igin literatlr taramasi yapismistir. C yazilim

kiutiphanesi olan ArToolkit arastirildi. Bu bilgiler 1siginda deney seti hazirlanmistir.

Yapilan ¢alismalar sonunda 6grencilere, deney seti ile ders verilmis, 6grencilerin ilgi, dikkat, istek
ve 0grenim seviyelerinin Ust dizeyde olduklari gozlemlenmistir. Gelecekte bircok alanda benzer
uygulamalar gelistirilecegi gibi, 6zellikle okullarimizda sanal laboratuvarlarin kurulmasi ve mesleki
uzaktan egitimde bu deney setleri gibi setler gelistirilerek materyal olarak kullanilmasi mimkun

olacaktir.



‘4 3.Kategori

R
@ Kurumsal Kapasitenin Gel/stirilmesi

3.1. Insan kaynaklari
3.1.1.Insan kaynaklarinin yénetimi
3.1.2.Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2.Fiziki ve mali altyapi
3.2.1.Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2.Egitim tesisleri ve altyapi

3.2.3.Donatim



&} 3.Kategori

/' Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

3.3.YOnetim ve organizasyon
3.3.1.Burokrasinin azaltilmasi
3.3.2.Kurumsal izleme ve degerlendirme
3.3.3.Paydas katilimi ve yonetisim
3.3.4.Kurumsal iletisim
3.3.5.0kul aile birligi etkinliklerinin artirilmasi
3.4. Bilgi yonetimi
3.4.1.Elektronik ag ortamlarinin gelistirilmesi
3.4.2.Veri toplama ve analizi

3.4.3 . Veri iletimi ve bilgi paylasimi



.*"’_‘i”f"% VERIMLILIK ARTIYOR,KURUMUM VE ULKEM KAZANIYOR!...

=

~J; Bartin Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii

2010 mali yili zararla kapatilan Kurumumuzda, devam eden zararin 6nlenmesi ve Stratejik Plan
hedeflerimizin gergeklestirilmesi icin, farkh ve verimli gelir kaynaklari arastirilmistir. Kalite ve
verimliligin arttirnlmasina yonelik olarak baslatilan projemiz, sonuglariyla hem 6ncii hem de
ozgun bir calisma olmustur. Bu baglamda, kendi 6z kaynaklarimiz ile atil durumda bulunan bir
kurumun mutfagini iyilestirilerek gerekli ruhsat, izin ve kalite belgeleri alinmis, tim teknik ve
hijyenik donanimlar saglanarak 2010-2015 yillari arasinda, 2500 tasimali egitim 6grencimizin 6gle
yemegi hizmeti stirdlirtlmustir. Tasima mutfagi personelimize periyodik olarak hizmet ici egitim
ve seminerleri verilerek hem mesleki gelisimlerine destek olunmus hem de 6zlik haklarinda
iyilestirilme yapilmasi saglanmistir. Cevrecilik anlayisimizla gida atiklari hayvan barinaklarina,
ambalaj ve atik yaglar da geri déniisime kazandirilmaktadir. il merkezindeki okullarimizin tasimali
ogrencilerine ilk kez sicak yemek verilmesinin oncilugi yapilarak, saglikli sicak yemek hizmeti
sunuldugu gibi Kurum gelirlerinde de 6nemli artis saglanmistir. Boylelikle Kurumumuz kendini
venileyebilecek diizeye gelmis, ayni sektorde hizmeti sunan kuruluslar arasinda kurumlar

vergisinde ilk sirayi alarak kamu kaynaklarinin arttirilmasina katki saglamistir.



.*&_‘im"'% EFED - Egitimde Farkli Etkinliklerle Donilisiim Projesi

1) Kiitahya II Milli Egitim Miidiirliigii
Ulkemizdeki egitim organizasyonunun bir parcasi olan il Milli Egitim Midurligiimiiz, egitimde
kaliteyi yakalamak ve sirdirmek adina blnyesinde yer alan tim kurumlarin egitim
performanslarini 6lgme ve egitimin niteligini artirma eksenli “Egitimde Farkh Etkinliklerle
Donusim” projesini hayata gecirmistir. Egitim kurumunun 6nce kendi performansini 6lgmesi,

daha sonra diger kurumlarla ¢ok yonli bir mukayese yapmasi Uzerine kurulan bu proje,

surdurilebilir ve kaliteli egitime ivme kazandirmistir.

Kurum bazinda yapilan 360 derece performans ol¢iimii, okullarin akademik, sportif ve kultiirel
yonden kendilerini diger okullarla kiyaslamasina imkan saglamaktadir. Boylece okullara hedef

gostermektedir. Proje doneminde, okullarin performanslarinda %58’lik bir artis gozlenmistir.
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4. Kategori

@ Egitim Ogretime Erisim ve Yénlendirme

4.1. Okullasma oranlarinin artirilmasi

4.2. Okula devam oranlarinin artirilmasi

4.3. Hayat boyu 6grenmeye katilim

4.4. Ozel egitime erisim ve tamamlama

4.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

4.6. Mesleki egitime erisimin gelistirilmesi



OKULUMU SEVIYORUM

Tatar Ortaokulu Sivasli/USAK

Okul, gocugun benlik gelisiminde aileden sonra gelen en 6nemli sosyal etkendir. Okullar sadece
egitim ve ogretim yonuyle degil ayni zamanda cocugun kendini mutlu hissettigi ve cocukca
ihtiyaclarina cevap verebilecek bir ortam olmaldir. U¢ 8gretim yili icerisinde uyguladigimiz
projemizle o6grencilerimizin estetik duygusunun da gelistigi, dizayni, donatimi yapilmis ve belirli
temalari konu edinen 06zel konseptli  dersliklere sahip  bir okula kavustuk. Projenin
uygulamasinda 6gretmen, 6grenci ve velilerimizin her zaman goristini almamiz, basarili bir

sonuc elde etmede en bliylk etken olmustur.

Herhangi bir kamu gideri harcamadan olusturdugumuz sinerji icerisinde olusan yeni okul
atmosferimizle birlikte, devamsiz 6grenci cok azalmis, en kiguk bir disiplin olayr dahi
yasanmamistir. Okulumuzda akademik basari ile beraber, 6grencilerimizin okul esyalarina

sahiplenme duygusu, temizlik anlayisi ve ¢evre bilinci artmistir.



OKULDAN SEKTORE

Yenimahalle Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Samsung Akademi c¢alismasina sektorin beklentilerini karsilayan mesleki alanda kalifiye

elaman yetistirme, mezun o0&grencilere is istihdami olusturma dlslincesiyle baslanmistir.
Akademi ogrencileri okulumuzda kurulan tam donanimh laboratuarlarda, Grtnlerin teknik
Ozelliklerini, tamir ve teknik destek konusunu kapsayan uygulamali egitimleri, alanlarinda
profesyonel uzman egitmenlerden almaktadirlar. Bilgisayar ve yan urunleri, televizyon ve ses
sistemleri, beyaz esya ve cep telefonu olmak uUzere dort farkh dalda glincel teknolojilerle
uyumlu, teknik ekipmanlarla donatilmis laboratuarlarda ilimizdeki 8 farkli Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinden 200 6grenciye, bir sene boyunca uygulamalarla zenginlestirilmis bir egitim
verilmektedir. Verilen egitimi basariyla tamamlayan 6grenciler, diinyanin her yerinde gecerliligi
olan, bakanhgimiz ve ilgili firma tarafindan onayli sertifika almaya hak kazanmaktadirlar.
Mezunlarimiz, sponsor firma tarafindan ise alinmakla birlikte sektordeki diger firmalar

tarafindan da oncelikli olarak tercih edilmektedirler.



5. Kategori

Olum/u Tutum ve Davranisiarin Gelistiriimes/

5.1. Milli, manevi, kilturel degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi
5.2. Saglkli beslenme ve yasam

5.3. Zararh aliskanliklarin 6nlenmesi

5.4. Spor faaliyetleri

5.5. Rehberlik faaliyetleri

5.6. Kurum kulttrtnun gelistirilmesi

5.7. Toplumsal kurallarin i¢sellestirilmesi



&‘Hﬂk‘

*&:\; OYUNLARLA ADIM ADIM HAYATA
~ /)G

t Erbaa Ozel Egitim Uygulama Merkezi

Zihinsel engelli bireylerde, 6zel durumlarina bagh davranis problemleri sik goérilmektedir.

Tuklrme, arkadasina vurma, i1sirma, kiifretme, saldirma vb. bu davranis problemlerine 6rnektir.
Zihinsel engelli bireylerde gortlen problem davranis cabuk yayilma etkisi gostermekte ve bir anda
bircok 6grenci ayni problem davranisi sergilemektedir. Yaptigimiz toplantilarla Okulumuz
ogrencilerinin davranis problemlerini alisiimis yontemlerin disinda,” Fasulye bliyldu, yag satarim
bal satarim, mendil kapmaca, istop, tilki tilki saatin kag¢” gibi oyunlarla minimize etmeyi
kararlastirdik. Calisma sonrasinda okula, 6grencilere ve diger paydaslara yonelik aldigimiz olumlu
bircok sonuctan bazilarini séyle siralaya biliriz. Ogrenciler birbirlerine zarar verme, birbirlerinden
zarar gorme durumundan kurtuldular. Sinif icerisindeki davranis problemleri azalarak akademik
becerileri 6grenme duzeyleri artti. Olumsuz davranislarin yerine kuralli oyun oynama, okul
kurallarina uyma, oyunlarda dostca oynama becerileri gelisti. Velilerimizin sosyal hayata
cocuklariyla katihmi artti. Ogrencilerimizin olumsuz davranislarinin orani %80’den %15’e

dismustdar.



YDEGERLER BAHCESI " PROJESI

BINGOL ATATURK ANADOLU LISESI

Bu calisma Orhun Kitabelerinden esinlenerek hazirlanmistir. Bu calismanin
amacl okulumuz ortaminda degerler egitimi konusunda bir farkindalik
yaratmaktir. Bu amacla 6gretmen ,0grenci , veliler ile yuzyize ve anket
yontemiyle gorus alis verisinde bulunulmus, okulda kazandirilmaya calisilan
temel degerler belirlenmistir. Proje sahasi belirlenmis ,belirlenmis olan
17deger dort cephede din inanc ,fikir ve ahlak boyutunu kapsayacak sekilde
islenmistir. S6z konusu deger kavramlarina vurgular yapilmistir. Calisma
sonunda degerlerin yasadigi egitim ortaminin ,degerleri gorme ve yasama
firsati veren 6gretim yontemlerinin hedef kitlemiz ile bagimizi gliclendirdigi
,disiplin olaylarinda bir azalma oldugu ve memnuniyet oranlarinin arttigi

gorulmustar.

N
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GENELGE 2016/6

Egitim ve Ogretimde Yenilikcilik Odilleri’ne, Milli Egitim Bakanligina
bagli her kurum, 6gretmen, yonetici ile lise ve usti kademelerde

ogrenim goren ogrenciler basvuru yapabileceklerdir.

2014-2015 ve 2015-2016 egitim ve ogretim vyillarinda belirtilen

kategorilerde gerceklestirilen calismalar degerlendirilecektir.

Egitim ve Ogretimde Yenilikcilik Odilleri basvurulari; bireysel veya
kurumsal olarak http://eoyo.meb.gov.tr/Login.aspx adresi tUzerinden

elektronik ortamda asagidaki kurallar cercevesinde yapilacaktir.



GENELGE 2016/6

a. Rapor metni, Ek-1'deki formata uygun, acik ve anlasilir bir Tirkce ile
en fazla 8 sayfa ve 3 MB boyutunda olacaktir. (Times New Roman, 11

punto, 1,15 satir araligi)

b. Calisma; o6zgiin, etik degerlere uygun, alintilardan ve birbirini
tekrarlayan projelerden uzak yenilik¢i diisinmeyi destekler sekilde

olacaktir.
C. Kurumsal basvuru calisma ekibi en fazla 5 kisiden olusacaktir.

d. Kurumsal basvurularda ekip iiyelerinden bazilari, kurum personeli
veya Ogrenci olmayabilir. Bir kurum, her kategoriden yalniz bir

basvuru yapabilecektir. 25



g)

h)

GENELGE 2016/6

Bir kisi, her kategoriden yalniz bir basvuru yapabilecektir.

Kurumsal basvuruda bir kisi ekip Uyesi olarak yalniz bir calismada

gorev alabilecektir.

Kurumsal basvurularda il/ilce milli egitim midurleri ekip Gyesi olarak

belirtiimeyecektir.
Sonugclari alinmamis projeler degerlendiriimeyecektir.

Bireysel basvuruda, ¢alisma ekibi olusturulmayacaktir.

N
(@)



j)

k)

GENELGE 2016/6

Basvuru sirecinde; calisma ile ilgili tanitim sunusu; calismanin hedef
kitlesini ve fayda/6nemini on plana cikaran gorintilerin yer aldigi 3
dk ile sinirlh HD c¢o6zinurluk kalitesinde video hazirlanacak ve

istenildiginde Bakanliga gonderilecektir.

Rapor metninde ve raporda gecen gorsellerde kesinlikle il, ilce,
kurum, vali, kaymakam, mudiir vb. kisi ya da kurumlarin isimleri
belirtiimeyecektir. Aksi takdirde proje degerlendirme disi

birakilacaktir.



GENELGE 2016/6

Diger hususlar;

1. Basvuruda belirtilen kategoriye uymayan calismalar degerlendirmeye

alinmayacaktir.

2. Baskasina ait oldugu tespit edilen calismalarin basvuru sahibi/ekip
Uyeleri bundan sonraki yenilikcilik odillerine bireysel/kurumsal

basvuru yapamayacaktir.

3. Basvuru yapilmis calismanin daha dnce herhangi bir yarismada 6duil

almamis olmasi gerekmektedir.



GENELGE 2016/6

4. Calismanin daha 6nce herhangi bir yarismada odul aldiginin veya
basvuru yapan kisiye ait olmadiginin tespiti halinde; bu slirecte elde
ettikleri odil, belge ve her tirli kazanimlari geri alinir ve ilgililer
hakkinda Kamu Gorevlileri Etik Davranis llkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile ilgili disiplin mevzuati geregince

islem yapilir.

5. Calismalar, 6nce Bakanlik degerlendiricileri tarafindan elektronik
ortamda, degerlendirilecektir. Daha sonra, calismalarin yerinde
gorilmesi acisindan saha ziyaretleri gerceklestirilerek saha ziyareti
puani ile ilk degerlendirme puaninin aritmetik ortalamasi alinarak

oduile esas puan belirlenecektir. 29



6.

GENELGE 2016/6

Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi (IBBS) gz oniine alinarak bélge
bazinda yapilacak siralamada, puan barajinin altinda kalmamak
sartiyla her kategoride en yuksek puan alan Bakanligimizca
belirlenecek sayida calisma bolgesel o6dil toreninde 6dul almaya hak

kazanacaktir.

Bolge odul torenleri; degerlendirmeler tamamlandiktan sonra odul
almaya hak kazanan iller arasindan Bakanlik tarafindan belirlenecek

illerde diizenlenecektir.

Bolgelerde dizenlenecek odul torenleri, il  milli  egitim

mudurliklerince organize edilecektir. 20



9.

10.

11.

GENELGE 2016/6

Bakanlik Odil Téreninde; bélgesel diizeyde 6dil alan calismalar
arasindan her kategoriden en yuksek puan alan calismalar Bakanlik
Odiilu, Bélge Odulii almis fakat bes calisma icinde yer almayan en yiiksek

puan almis 2 (iki) calisma ise mansiyon 6dil almaya hak kazanacaktir.

Bolgesel ve Bakanlik 6dil torenlerinde 6dul almaya hak kazanan bireysel
ve kurumsal basvurularin ait oldugu il ve ilce milli egitim mudurleri

odullendirilecektir.

Bakanlk odul téreninde 6dil almaya hak kazanan bireysel calisma
sahipleri ile kurumsal basvuru ekip Uyeleri; kurumsal basvuruda
bulunmus ve 6dil almaya hak kazanmis il/ilce milli egitim mudurlerine

Basari Belgesi verilecektir. 31



Basvuru

® Elektronik ortam Duyurular

> Editim ve Ofretimde Yenilikcilik Odiilleri

Bagvurulan (4 Nisan-4 Mayis...
® Ortak format u

3 2016-2017 Ogretim Y1l italya Hikimet
Bursu Duyurusu
. 26.03.2016 10:54-A50IGM
® Bir basvuru hakki
> Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim
Kurumlarina Yénetici Gérevlendirme...
° . 22.03.20H6 18:13-IKEM
Sonugclari alinmis projeler

5 Belgika Hikimeti Dil Bursu Duyurusu
21.03.208 16:08-A5DiGM

® Raporda tanitici unsurlarin

> Milli Egitim Istatistikleri Yayimlanmistir
(Orguin Egitim 2015-2016)

olmamasi T
5 Egitim Kurumlan Middr Basyardimecih@yf
P . . v Madir Yardimoili§l Sinawvi Sinav.__
® Ozgun Ve Etlk degerlere Uygun ; 11.02.2016 12:14-BiD2
(> |

32



Lisanustu

Yabanci
dil bilgisi

Diger
hususlar

belgeleri deneyimi

Degerlen
diricilik

eneyimi
Ilave

alinan
egitimler

Proje
gorevleri

Verilen
egitimler
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OLCME VE DEGERLENDIRME
ASAMALARI




Farklareh

Edime
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Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi

(IBBS)

Bati Anadolu Orta Anadolu Bati Karadeniz

e Ankara e Antalya  Kirikkale
e Zonguldak
e Konya  |sparta e Aksaray .
y e Karabuk
e Karaman e Burdur » Nigde « Bartin
e Adana » Nevsehir artl
: : e Kastamonu
e Mersin * Kirsehir
: e Cankiri
e Hatay e Kayseri e
e Kahramanmarag * Sivas nop
e Osmaniye e Yozgat P ECULEIL
e Tokat
e Corum

e Amasya



TESEKKUR EDERIZ

Cozuimde gorev almayanlar problemin bir parcasi olurlar

Geothe
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