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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal Atatiirk,



ISTIKLAL MARSI
Korkma, sénmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siitheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Ruhumun senden, {lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gbgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamus, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarm olacaktir.
Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil iggal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret

icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlddi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&



OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yerytzunde yoktur, olmaz Tirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yuceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle karsi bir savas,
Ey bu yolda ant icen geng arkadas!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yuceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN






125. YIL ATATURK ANA OKUILU

2015-2019 STRATEJIK PLANI

SUNUM

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticih@in getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulagtigl hiz, artik kaginilmazlart da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gliglii ekonomik
ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagiilmazligi da
oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
glcll bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak disiincesiyle slrekli yenilenmeyi ve Kkalite
kaltarand kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta
olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arast iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Blyuk onder Atatirk’d 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktay1z.

125. Y1l Atatiirk Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir bakim saglamak
degil, girdikleri her tirlii ortamda ¢evresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye goturecek bireyler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her
ortamda rahatga ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgoérii, yardimlasma,
dayanigsma ve paylasma gibi davraniglari kazanmis, hayal gii¢lerini, yaratici ve elestirel diigstinme becerilerini,
iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha
da yikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

125. Y1l Atatiirk Anaokulu'nun stratejik planlama galismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT analizi tum idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren
bir ¢alisgma sonucu ilk seklini almus, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yénetimi ile
ogretmenlerden den olusan dort kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasma gegilmistir. Bu slregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak i¢in
gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun buglnki resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her
yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

125. Yil Atatiirk Anaokulu Stratejik Plan1 (2015-2019)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Ogretmen, Ogrenci, velilerimize, Okul Gelisim Yonetim
Ekibi’ne ve planin uygulanmasinda yardimi olacak ilce Milli Egitim Miidiirii Saygin ATINKAYA’ya
tesekkiir ederim.

Sadik ERDEM
Okul Muduari



GIRIS

2003 tarihinde yiiriirliige giren 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile
Aralik 2005 tarihinde yiiriirliige giren 5436 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile
birlikte Stratejik Plan siirecinin hukuki altyapisi tamamlanmis ve Kamu idarelerinde zorunlu hale
getirilmigti. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi ile kamu idareleri, (st
kalkinma planlari, programlar, mevzuat ve kurulus temel ilkeleri gergevesinde orta ve uzun vadeli
amaclarin1 temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6lgutlerini ve bunlara
ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini igeren stratejik planlarini hazirlamakla
zorunlu kilinmislardir.

Boyabat Boyabat 125.Y1l Atatiirk Anaokulu 2015-2019 Stratejik Planinda; kurumun
taringesi, yasal yuktumliilikleri, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknik altyapisi, mali durumu ve
misyonuna yer verilmistir. Planin her asamasinda kurumdaki herkesin goriislerine bagvurulmus ve
bu katilimci degerlendirmeler neticesinde olusturulan kurumsal misyon ve vizyon dogrultusunda
stratejik amaclar ve hedeflere ulagsmanin yolunu gosteren, sonuglar: 6lgulebilir stratejiler
gelistirilmis bu stratejilere iligkin faaliyetler ve projeler belirlenmistir.

Hazirlanan planlarin hayata gecirilebilmesi, stratejik yonetim anlayisinin kurum tarafindan
benimsenme ve takip edilme istek diizeyine baglidir. Izleme ve degerlendirme, planlama siirecinin
ayrilmaz bir parcasidir. Performans programlari ile faaliyet raporlari, planin uygulama déneminde
istenen sonuglarin gergeklesme diizeylerini sebepleriyle
birlikte ortaya koyabilmeyi miimkiin kilar. Stratejik Plan, 2015-2019 yillar1 arasinda, Boyabat 125
Y1l Atatiirk Anaokulunun gelecegini belirleyerek bilingli adimlar atmasini, gii¢lii yonlerini 6ne
cikarmasini ve gelistirmesini saglayacak ve Kurumu daha da ileriye gotiirme ¢abalarinda yol
gosterici olacaktir. Stratejik yonetim ¢alismalarinin bundan sonra da siirekli gelistirilerek
surddrulebilmesi igin gerekli alt yap1 olusturulmus durumdadir.



Stratejik Planda Kullanilan Kavram,Tanim Ve Kisaltmalar

Cevre Analizi: Kurumun kontrolii disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek, kurum igin kritik
olan firsat ve tehditlerin belirlenmesidir. Cevre Analizinde; kurumu etkileyebilecek dissal
degisimler ve egilimler degerlendirilir. Ozellikle diinyadaki genel egilimler, Turkiye’de kurumun
faaliyet gosterdigi ortamdaki degisimler, kalkinma planlar1 ve programlar, hiikiimet programlari ve
varsa istikrar programlari ile diger kurumlarin ve kesimlerin durumu ve 6zellikle kurumun hizmet
ettigi hedef kitlenin beklentileri dikkate alinir.

Cikti: Kurum tarafindan tretilen nihai iiriin veya hizmetlerdir. Cikt1 miktar olarak ifade edilebilir.
Uretilen bilginin kendisi de ¢ikt1 olarak diistiniilecektir.

Durum Analizi: Kurumun “neredeyiz?” sorusuna cevabidir. Kurumun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle, mevcut durumunun, potansiyelinin ortaya
kondugu, paydaslarinin belirlendigi, kurumun gii¢lii ve zayif yonlerinin tespit edildigi ve kurumun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin degerlendirildigi bir ¢alismadir.

(Stratejik Plan kapsaminda) Faaliyet / Proje: Stratejik ama¢ ve hedefler kurumun neyi
basaracagini, faaliyet ve projeler ise bunun nasil basarilacagini ifade eder. Belirli bir amaca hizmet
eden hedefi yakalayabilmek icin gerceklestirilmesi gereken, basli basina bir biitiinliik olusturan
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir, ¢iktis liriin veya hizmet olan iglerin tanimlanmis seklidir.
Faaliyet Alan1: Stratejik plani hazirlanan kurumun galisma alani, yaptig1 is/verdigi hizmettir.
Faaliyet Raporu: Kurumlarin stratejik plan ve performans programlart uyarinca yiiriittikleri
faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerini kullanarak ongorilen performans hedefi ile
gerceklesme degerlerini kiyaslaylp meydana gelen 107 sapmalarin nedenlerini agiklayan, idare
hakkindaki genel ve mali bilgileri iceren rapordur.

Girdi: Bir Grtin veya hizmetin Uretilmesi icin gereken beseri, mali, fiziksel ve bilgi kaynaklardir.
Hazirhik Program: Stratejik planlama ¢alismalarinin,

» Kurumun mevcut durumu gozetilerek zaman planlamasinin yapilmasini,

* Bu siirecte izlenecek yol ve yontemlerin belirlenmesini,

* Planlama ¢aligmalarina dahil olacak kisilerin ve gérevlerinin tanimlanmasini,

* Calismalar sirasinda ihtiyag duyulacak egitim, damismanlik, beseri ve teknik kaynak
ihtiyaglarinin tespit edilmesini,

* Calismalar suresince hangi arastirmalara ve verilere gereksinim duyulacaginin ve bunlarin
kimler tarafindan saglanacagina karar verilmesini igeren ve planlama calismalarina baslanmadan
hazirlanan programdir. Kisaca stratejik planlama ¢alismalarinin planlanmasidir.

Hesap verme sorumlulugu: Her tiirlii kaynagin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili

olanlarin, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde dilmesinden,



kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve koétiiye kullanilmamasi igin
gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumlu olmasi ve yetkili kilinmig mercilere hesap vermesidir.
Mali saydamhik: Her tiirli kaynagin elde edilmesi ve kullanilmas1 ve sonuglarina iliskin bilgilerin
dogru ve zamaninda paydaslara duyurulmasidir.

Misyon: Kurumun varlik sebebidir; kurumun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini
acikca ifade eder. Kurumun sundugu tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir,
kisa, acik, carpict ve net olmalidir.

Musteri: Kurumun iirettigi tirin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan Kisi, grup
veya kurumlardir(Yararlanicilar).

Paydas: Kurumun kaynaklar1 veya ¢iktilar1 tizerinde hak iddia eden ya da kurumun g¢iktilarindan,
uriin ve hizmetlerinden dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde etkilenen veya kurumu
etkileyen kisi, grup ve kurumlardir.

Performans bilgi sistemi: Kurumsal sureg, ekip ve Kisilerin performansini 6lgmek icin
veri/bilginin diizenli olarak toplanmasi, bilgi iiretilmesi, analiz edilmesi, raporlanmas1 ve karar
stirecinde kullanilmasina yonelik siire¢ temelli olarak kurulan sistemdir.

Performans bilgisi: Performansa iliskin karar alma siire¢lerinde kullanilmak Uzere toplanan nitel
ve nicel her tirll bilgidir.

Performans degerlendirmesi: Kurumlarin belirledikleri stratejik ama¢ ve hedeflere ulasmak icin
izledikleri yolun, performans hedeflerine ulasmak iizere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet
ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikt1 ve sonuglarin degerlendirilmesidir.
Performans denetimi: Kurumlarin hesap verme sorumlulugu kapsaminda faaliyet, ¢ikt1 ve
sonuglarinin, performans hedef ve gerceklesmelerinin, performans bilgi, izleme ve kontrol
sistemlerinin incelenip degerlendirilmesi suretiyle kaynak kullaniminin etkinliginin, ekonomikligin
ve verimliliginin objektif ve sistematik olarak denetlenmesidir.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerinin stratejik amag ve hedefleri ile performans hedeflerine
ulasmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglar1 yani stratejik planin basarisin1 6lgmek, izlemek
ve degerlendirmek icin kullanilan ve performans denetimine temel olusturan araglardir. Stratejik
planda hedefe yonelik performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gostergesi
gerceklesen sonuglarin 6nceden belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerle ne 6lcude Ortustiigiiniin
ortaya konulmasinda kullanilir. Sonug¢ olarak kamu idarelerinin yiiriittiikleri ¢alismalarin her
boyutunu (girdi, siireg, ¢ikti, sonug) Olgmek ve degerlendirmek igin olusturulan performans
gostergeleri kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigini 6lgmeye yardimet
olur. Niceliksel (is yukd, Gretim, islem sayisi, kayit sayisi, kullanilma orani, tiiketim, siklik vb),
Niteliksel (zamanindalik, servis disi kalma, hata oranlari, cevap verme araliklar1 vb), Verimlilik
(goreceli islem maliyetleri gibi), veya Finansal (tahsilat, vb. oranlari) olabilir. Kurumsal hedeflere

ulasmada performans: izlemek (basari/basarisizlik durumlarini  saptayarak performansi
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iyilestirmek), karar vericilerin politika belirleme surecini iyilestirmek, biitce (smirli kaynaklari
nerede kullanalim?), yasal zorunluluklar, isin degerini paydaslara ve misterilere iletmek, sonuglari
raporlayarak giiveni arttirmak ve calisanlara erisilmek istenen sonuglarin agiklanabilmesi amaciyla
kullanilir.

Performans Hedefi: Kurumun, stratejik amaglar1 ¢ergevesinde, stratejik hedeflerine ulasmak igin
yillar itibariyle yakalamay1r ©6ngordukleri performans seviyelerini gosteren belirgin (anlasilir),
Olciilebilir, c¢ikti-sonug odakli tatminkar (belirlenen hedefe, uluslar arasi standartlara gore, diger
kurumlara gore vb.) performans dizeyleridir.

Performans Olclsu: Her bir performans kriterinin (gostergesinin) miktar, zaman, kalite veya
maliyet agisindan nasil (hangi olgiiler kullanilarak) 6lgiileceginin (6l¢me yontemi, 6lgme birimi,
kimlerin dlgecegi vb.. belirtilerek) tanimlanmasidir.

Performans Programi: Bir mali yilda kamu idaresinin stratejik plan1 dogrultusunda yuritmesi
gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini ve performans 6l¢timii yaparak ulasilmasi
istenen hedeflere ulasilip ulasiimadigini degerlendiren ve sonuglar1 raporlayan (performans hedef ve
gostergelerini iceren), idare butgesi ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden
programdir.

Sonug: Idarenin sagladig1 hizmet veya iiriinler dolayisiyla bireylerin veya toplumun durumunda
meydana gelen degismedir. Bir nevi yapilan islerin etkinliginin ve etkisinin sorgulanmasidir.
Sonucun elde edilmesi, amaca ulasildiginin gostergesidir.

Strateji: Belirli bir zaman diliminde kurumun simdiki durumundan gelecekteki arzu edilen
durumuna donistimiinii saglayabilmek igin belirlenen amag ve hedeflere nasil ulasilacagini gésteren
kararlar battntdur.

Stratejik Amag: Bir kurulusun belirli bir siire itibariyla misyonunu nasil yerine getirecegini ve
vizyonuna nasil ulasacagini ifade eden, sonuca yonelmis orta ve uzun vadeli amaglardir.

Belirli bir zaman diliminde kurumun simdiki durumundan gelecekteki arzu edilen durumuna
donlstimiinii saglayabilecek kavramsal sonuglardir. Stratejik planin, genel ¢er¢evesini amaglar
olusturur ve kurumun misyonunu yerine getirmesine katkida bulunur. Stratejik amaglar, kurum icin
acik bir yon belirlemeli, hedeflerin gerceklestirilmesinde yol gosterici, iddiali, ama gercekci ve
ulasilabilir olmalidur.

Stratejik Hedef: Stratejik amaglarin yerine getirilebilmesi igin neler yapilmasi gerektiginin formiile
edilmis halidir. Bir baska deyisle stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesine yonelik, ulasilmasi
ongoriilen ¢iktilara doniik, spesifik ve Olgiilebilir alt amaglardir. Stratejik Plan Kurumun politika
oncelikleri, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ergevesinde mevcut durumunu goézden
gecirerek gelecekte 6ngordiigii (vizyonun gerceklesmesi icin) duruma gelebilmesi icin amaglarini,
olgulebilir hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri kurumsal oncelikler ve

kaynak ihtiyaglari ile birlikte ortaya koyan ve gerceklesmelerin (performansin) dnceden belirlenmis
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olan gostergeler dogrultusunda izlenip olgiilebildigi (degerlendirildigi), katilimci yontemlerle
hazirlanan planlardir. Biitgenin stratejik planda ortaya konulan amac ve hedefleri ifade edecek
sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin Onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme
sorumluluguna rehberlik eder.

Stratejik Planlama: Bir sirectir. Bir kurulusun asagidaki dort temel soruyu cevaplandirmasina
yardime1 olur:

1. Neredeyiz?

Durum analizi: i¢ ve dis ortamin kapsamli bir bicimde incelenmesi; degerlendirilmesi)

2. Nereye gitmek istiyoruz?

Misyon (var olus nedeni), Vizyon (ulasilmasi arzu edilen gelecek), Faaliyetlere yon veren
ilkeler, Stratejik Amaclar (ulagilmasi i¢in ¢aba ve eylemlerin yonlendirilecegi genel kavramsal
sonuclar) ve Hedefler (amaglarin elde edilebilmesi i¢in ulasilmasi gereken Olculebilir sonuglar)

3. Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

Stratejik amaclar ve hedeflere ulasmak igin kullanilacak y®&ntemler olan stratejiler ve
faaliyetler

4. Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?

Izleme (yonetsel bilgilerin derlenmesi; plan uygulamasinin raporlanmasi) ve Degerlendirme
(alman sonuglarin misyon, vizyon, ilkeler, amaglar ve hedeflerle ne 6lgiide uyumlu oldugunun,
kisaca performansin degerlendirilmesi; buradan elde edilecek sonuglarla planin gozden gecirilmesi)

Yukarida belirtilen sorulara verilen cevaplar stratejik planlama surecini olusturur.

Stratejik Yonetim: Kurumun dis cevresiyle olan iliskilerinin dizenlenmesi ve orgutsel yonin
belirlenmesiyle buraya ulagsmak icin yapilacak islerin planlanmasi, 6rgiitlenmesi, koordinasyonu ve
kontrol edilmesi slreci olarak tanimlanabilir.

SWOT Analizi: Kurumun gelecege doniik stratejiler gelistirmesini ve performansini etkileyecek
olan, kurumun giiglii ve zay1if yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsat ve tehditlerin belirlenmesidir.
Temel Degerler: Kurumun temel degerlerinin bir ifadesidir. Kurumsal degerleri, yonetim bi¢imini
ve kurumsal davranis kurallarini ifade eder. Kurumun vizyonu ve misyonunun gerisinde yatan deger
ve inanglarin temelidir. Kurumun Kararlarina, segimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine rehberlik
eder.

Urin / Hizmet: Kurumun iginde bulundugu sektor itibariyle yararlanicilara yonelik gelistirdigi
urlin veya hizmetlerdir.

Vizyon: Kurumun ideal gelecegini sembolize eder, kurumun uzun vadede neleri yapmak istediginin
giiclii bir anlattmidir. Kurumun ulasmayi arzu ettigi gelecegin, bir yandan galisanlar1 ve karar

alicilar ilerlemeye tesvik edici, diger yandan da gercekei, iddiali ve ulasilabilir bir ifadesidir.
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1.DURUM ANALIZzi

a. Okul /Kurum icinde Kurulan Ekipler

Okul Gelisim Yonetim EKibi (OGYE)

Okul Gelisim Yonetim Ekibimiz

Sira No Adi-Soyadi Gorevi

1 SADIK ERDEM Okul Midiiri

2 NAGIHAN TOSUNOGLU Mudir Yardimcisi

3 ALIME SAGLAM Ogretmen

4 ZEYNEP TALU OZKAN Ogretmen

5 ABDULLAH SONDUR Memur

6 FATIH SEN Okul Aile Birligi Baskani

8 SULEYMAN iLKER AKGA Okul Aile Birligi Uye

9 SINEM ALKAN Sinif Temsilcisi

10 NEZIHA CAVUSOGLU Sinif Temsilcisi

11 OZLEM KARABIYIK Sinif Temsilcisi

12 SERKAN ER Sinif Temsilcisi

13 JALE COMERT Sinif Temsilcisi

14 IBRAHIM ACIKGOZ Sivil Toplum Temsilcisi

15 ISMET TASGIN Muhtar

16 MEHMET FATIH CISDIK Esnaf

17 iIBRAHIM TASKIRAN Veli

18 VOLKAN ERBAY Veli
Sadik ERDEM
Okul Mudari
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b. Stratejik Plan Ust Kurul Uyeleri

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 SADIK ERDEM OKUL MUDURU
2 NAGIHAN TOSUNOGLU MUDUR BAS YARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 ALIME SAGLAM OGRETMEN
4 FATIH SEN OKUL AILE BIRLiGI BASKANI
5 SULEYMAN ILKER AKCA OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

c. Stratejik Planlama Ekip Uyeleri

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 SADIK ERDEM MUDUR YARDIMCISI (UST KURUL UYESI
OLMAYACAK)

2 SIBEL KUCUKBAS OGRETMEN

3 NAGIHAN KARA OGRETMEN

4 ZEYNEP TALU OZKAN OGRETMEN

5 ABDULLAH COMERT GONULLU VELI

6 AHMET GURIS GONULLU VELI

NOT: Stratejik Plan Ust Kurulu bes (5) kisi, Stratejik Planlama Ekibi ise en az bes (5) kisiden
olusmalidir.

d. Stratejik Planlama Sureci

Okulumuzun Stratejik Planmna (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda Okul Gelisim Yonetim Ekibi
Tarafindan 6nceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2014 Y1l Nisan aymda Il AR-GE Birim Uzmam Kandemir
CORAPCI tarafindan ilgemizde gerceklestirilen toplantilarda okul miidiirii, miidiir yardimcilar1 ve
tim oOgretmenler olmak t{izere genis bir katilm saglanarak “Okullarda Stratejik Planlama
Calismalar1” adiyla egitim alimmistir. Bu egitimlerde;Strateji Plan1 hazirlama yasal nedenleri ve
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amaclart hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin
konularinda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu caligmalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonrada vizyona ulasmak igin
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar belirlenirken asagidaki hususlari dikkate
aldik;
\ ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan Taslag: ile uyumu zorunda oldugumuz
faaliyetlere iliskin stratejik amaclar,

\ Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

\ Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

V' Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amagclar
olarak da ele alindi.
2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Ol¢iilebilir, ulasilabilir, gerceke¢i, zaman bagli,
sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, onlimiizdeki dénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT(SWOT) caligsmasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler ber taraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; Onilimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de oOnlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapild.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak her bir stratejik amacin biitgesi
ve oradan da toplam plan butcesi ortaya ¢ikartildi.
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1.1.Tarihi Geligim

Okulumuz Sinop ili Boyabat ilgesi Esentepe Mahallesinde miistakil bahge icinde dort katl
olarak 06.06.2006 tarihinde hizmete acilmustir.Il Milli Egitim Miidiirliigiinde olusturulan komisyon
karar1 ile okulumuzun ismi 125.Y1l Atatiirk Anaokulu olarak belirlenmis 18 Eyliil 2006 tarihi
itibariyle egitim 6gretim hayatina baslamistir.

Okulumuz 4 derslikli olup:100 6grenci kapasitelidir.. A¢ildig ilk yi1l 23 dgrenci ile egitim
ogretime baslamis;yapilan alan taramasi ve tiim personel olarak 6zverili ¢galisma sonucunda ikinci
y1l 6grenci sayimiz 82 ye ¢ikmuistir.

Acildigr ilk yi1l 1 kurucu miidiir ,1 gorevlendirme 6gretmen, 1 memur, lhizmetli ,1 usta
ogretici ile egitim hayatina baslamis artan 6grenci sayist ile birlikte okulun norm kadrosu
olusmustur.

Her gecen yil artan 6grenci sayimiz nedeni ile okul binamiz artan talebi karsilayamayacak
hale gelmistir.2013-2014 egitim 6gretim yilinda ise 6grenci sayimiz toplam 118’dur.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda 119 dgrenci,

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda 116 6grenci,

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 115 dgrenci,

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 118 6grenci;1 okul miidiirii,1 okul miidiir yardimcisi, 5
ogretmen,l memur ,1 kadrolu hizmetli ve 4 s6zlesmeli personel ile ¢calismalarina devam etmektedir

1.2.Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Amac-Kapsam-Dayanak

AMAC

Boyabat 125.Y1l Atatiirk Anaokulu’nun yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege
yonelik vizyonunu olusturmak, yliriittiigii faaliyetlerin stratejik amaclarini, dlgiilebilir hedeflerini
saptamak, onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6l¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimc1 bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmay1

amagclamaktadir.

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani1 Boyabat 125.Y1l Atatiirk Anaokulu’nun 2015 — 2019 yillart
arasinda yliriitecegi faaliyetleri kapsar.
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DAYANAK

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 10. Kalkinma Plani (2014-2018)

3 Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

4 DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

5 Maliye Bakanh§i Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi

6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere lligkin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Y6netmelik

7 Milli Eg itim Bakanllgl Stratejik Plani

8 [l Milli Egitim Madarliga Stratejik Plani

9 2013/26.N0'Iu Genelge
Diger Kaynaklar

TEMEL ILKELER

Okulumuzda planlama OGYE tarafindan yiritiiliir, Planlama sirecine Boyabat 125.Y1l
Atatiirk Anaokulunda calisan tiim yonetici ve ¢alisanlarin katilim ve katkis1 saglanir, ihtiyag
duyuldukc¢a yonetici ve calisanlara konuyla ilgili Hizmet i¢i Egitim diizenlenir. Boyabat 125.Y1l
Ataturk Anaokulu’nun tim faaliyetlerini kapsar. Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon
olusturulmasi, Stratejik Amaglar bu amaglara yonelik o6lgiilebilir Hedefler, Hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik Faaliyet ve Projeler, biit¢eleme, Faaliyetlerin izleme- degerlendirme ve

onceden belirlenen kriterler dogrultusunda performans élglim streclerini kapsar
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. 1.3. Faaliyet Alanlar ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Ogrenci Isleri

>
>
>
>
>
>
>

Ogrenci kayit-kabul islemlerinin yapilmast.

Saglik 6nlemlerinin alinmas.

Giivenlik 6nlemlerinin alinmasi.

Ogrencilerin gida,temizlik v.b.ihtiyaclarinin karsilanmasi.
Ogrenci aidatlarmin takip edilmesi.

Gelisim raporlar1 ve katilim belgelerinin diizenlenmesi.
Ogrenci bilgilerinin e-okul sistemine islenmesi.

rsonel isleri

Pe
>
>
>
>
>
>

Okulda calisan 6gretmen ve yardimei personellerin 6zliik islerinin takip edilmesi.
Atama,nakil yada gorevlendirme ile ilgili islemlerin yapilmasi.

Aday 6gretmenlerin yetistirilmesi ile ilgili is ve islemler.

Sicil ve disiplin islemleri.

Devamin izlenmesi ve takip edilmesi.

Denetleme ve degerlendirme.

Egitim ve Ogretim Isleri

VVVVVVVVVVVVVYVYYYY

Zumre 0gretmenler ve 6gretmenler kurulu toplantilarinin yapilmasi.
Yapilacak caligsmalarla ilgili is takviminin olusturulmasi.

Okul aile birliginin olusturulmas.

Okul-6gretmen —veli is birliginin saglanmasi.

Smif arag gereglerinin saglanmasi.

Ogrenci devamsizliklarmin takip edilmesi.

Aylik ve giinliik planlarin hazirlanmasi.

Aylik biiltenlerin hazirlanmasi.

Aylik yemek listesinin hazirlanarak velilere gonderilmesi.

Okulun maddi gelir giderlerinin takip edilmesi.

Sinif i¢i egitim merkezlerini diizenlenmesi

Cevre diizenlemesi

Bahgede oyun alanlarinin olusturulmasi

Bahgede fen ve doga koselerin olusturulmasi

Bahc¢ede hobi bahgelerinin olusturulmasi

Yiiriiylis parkuru yapilmasi

Veli ve 6grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmasi
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1.4. Paydas Analizi Paydaslarin Onceliklendirilmesi

PAYDASLAR

IC PAYDAS

DIS PAYDAS,

NEDEN PAYDAS
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Paydasin Paydasin
ST Taleplerine
Faaliyetlerini P
. Verien
Etkileme -
e Onem
Derecesil

Tam 5" "COk 4", "Orta 3",

"Az 2", "Hi¢ 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte

Calis

Sonug




.

oo

.

oo

ic Paydaslar

Okul yonetimi ve Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.

Egitim Vakfi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup biiyiik projelerin gerceklestirilmesinde
destekeidir

Memurlar: Gorevli personeldir.

Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Di1s Pavdaslar

Kaymakamlik: Olur Makamidir.

Boyabat Belediyesi: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanlhiginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.

Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni1 zamanda
uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

Yerel Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik
bir dis paydastir.

Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

Sivil Toplum Orguitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.
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ic Paydaslar

PAYDAS

LIiDER

CALISANLAR

HIiZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCi

Okul Mudri

v

Ogretmenler

v

Ogrenciler

Okul Aile
Birligi

Egitim Vakfi

<

Memurlar

Destek
Personeli

<

Dis Pavdaslar

PAYDAS

LIDER

CALISANLAR

HIiZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCI

Kaymakamlik

v

v

Boyabat
Belediyesi

v

v

fice Milli Egitim
Miidiirliigii

AN

Veliler

Muhtar

Yerel Medya

Universiteler

Sivil Toplum
Orgiitleri

AN NI N N

Pavdas Hizmet Matrisi

PAYDAS
HIiZMET
MATRISI

Egitim
5 ve
Ogreti

Yatirim
Donanim

Sosyal
kiltirel ve
sportif
etkenlikler

Hizmetici
Egitim

Rehberlik

Sivil
Savunma

Avrupa
Birligi
Projeleri

Toplum
Hizmeti

Milli Egitim

Ogretmenler

©

Ogrenciler

Veli

o0 0 o

Okul Aile Birligi

Egitim Vakfi

Memurlar

(<20 AN 2N AN N J

Destek Personeli
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1.5. Okul/Kurum i¢i Analiz ve Cevre Analizi
1.5.1. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 17- Okul oOncesi egitim kurumu, demokratik egitim-ogretim ortaminda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program
ve emirlere uygun olarak okulun biitlin islerini diizenlemeye, yiiriitmeye ve denetlemeye yetkilidir.
Miidiir, kalite yoOnetimi anlayigina uygun olarak okulun yonetilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesinden sorumludur.

Mud(ir:

a) Okulda biitiin calismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yili1 baglamadan once planlar
ve duzenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda
siirekli gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve
sonuglarini degerlendirir.

¢) Yillik ve gilinlik planlarin egitim programlarima goére hazirlanmasinda ve diger
caligmalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve ¢aligsmalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve
beslenme isleriyle ilgili ¢alismalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri,
ihtiyaclar1 ve ¢evre sartlar1 dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimeisi ve 6gretmenlerle is
birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete kars1 korunmasi,
binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven,
radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi
okulun i¢ ve d1$ giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken onlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni
i¢in gerekli 6nlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biitgesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun
kullanilmasina iligkin islemleri izler, biitgenin ilgili makamlara génderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem c¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz
hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

) (Degisik:RG-6/9/2008- 26989) Ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda
yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasimi saglar.
Mevzuatin uygulanma51 ile ilgili 6nlemleri alir.

m) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Okulun tasinirlarini, goreve baslama veya gorevden
ayrilma durumunda 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal
Yonetmeligi hikkiimlerine gore devir-teslim eder.

n) Okul dncesi egitimin tanitim1 ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel, sSempozyum
ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli calismalar1 yapar.

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

r) Velilerden alinan {icretlerin harcanmasinda (Degisik ibare:RG-31/7/2009-27305)
harcama birimi gorevini yerine getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger goérevleri yapar.

s) (Ek:RG-27/10/2007-26683) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak
yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar
gecen sirede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak ¢ocuklarin gozetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

t) (Ek:RG-6/9/2008-26989) Okulun cevresinde mudur yardimcilari ve Ogretmenler
tarafindan alan taramasi yapilmasini saglar.

u) (Ek:RG-6/9/2008-26989) Cocuklarin sabahgi, 0glenci ve tam giin olarak
gruplandirilmasinda ¢alisan anne ve babalarin taleplerini géz oniinde bulundurur.
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Miidiir Yardimecisi

Madde 18- Mudur yardimeisi, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesinden
miidiire karst sorumludur.

Miidiir Yardimecist:

a) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen gorevleri
yapar.

b) Ogretmenlerce tutulan ¢ocuk gelisim kayitlarini izler.

c¢) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambardan ¢ikarilmasini saglar.

f) Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

g) Velilerden alinan icretlerin harcanmasinda (Degisik ibare:RG-31/7/2009-27305)
gerceklestirme birimi gérevini yurutdr.

h) Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

1) (Ek:RG-27/10/2007-26683)) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak
yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar
gecen siirede cocuklarin gozetimleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan alinan tedbirlerin
uygulanmasina yardimci olur.

Boliim Sefi

Madde 19- Mesleki ve teknik egitim kurumlari biinyesindeki uygulama simniflarinda goérevli
boliim sefi, uygulama smifinin amaglarina uygun olarak isleyisinden okul midiiriine kars
sorumludur.

Boliim Sefi:

a) Boliimiin isleyisini koordine eder, yillik ve giinlik planlarin egitim programina gore
hazirlanmasinda ve diger ¢alismalarda 6gretmenlere rehberlik eder.

b) Ogretmenlerce tutulan ¢ocuk gelisim kayitlarini izler.

c) Personelin saglik, temizlik, beslenme isleriyle ilgili caligmalarini izler ve denetler.

d) Cocuklarin saglik kontrollerinin yapilmasini ve kayitlarinin tutulmasini saglar.

e) Beslenmenin dengeli olabilmesi i¢in yemek listesinin hazirlanmasinda ev yonetimi ve
beslenme 6gretmenleriyle is birligi yapar.

f) Okula gelen erzakin muayenesinde ve giinliik erzakin ambardan ¢ikarilmasinda hazir
bulunur.

g) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Ogretmen

Madde 20- Ogretmen kanun, tiizikk, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukumludur

(Degisik:RG-6/9/2008-26989)  Ogretmen, Milli Egitim  Bakanhigi Yénetici  ve
Ogretmenlermm Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders ve ek
ders gorevini yapmak zorundadir.

Ogretmen;

a) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Egitim programina uygun olarak yillik ve giinliik planlar
hazirlar ve uygular, Ogretmen Caligma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini (EK-9) doldurur ve
imzalar. Ayrica Siif Ders Defteri doldurmaz.

b) Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim
materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

c) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Her ¢ocuk i¢in kazanim degerlendirme dosyasi tutar.
Kazanim degerlendirme dosyasindaki bilgiler esas alinarak hazirlanan gelisim raporu ile 6grenci
dosya bilgilerini e-okul sistemine isler.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri pléanlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren ¢cocuklarin egitimi i¢in 6nlemler alir.

h) Nobet cizelgesine uygun olarak ndbet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

), Ogretmenler kurulu ve ziimre ogretmenler kurulu toplantilarina katilir.

k) Ihtiyag ve gorevlendirme halinde (Degisik ibare:RG-31/7/2009-27305) gerceklestirme
birimi gOrevini yerine getirir.
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I) YOnetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.
m) (Degisik:RG-27/10/2007-26683) Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalt1 ve
0gle yemegine katilir, ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yeme aligkanligi kazanmalarini saglar.

n) (Ek:RG-6/9/2008-26989) Grubundaki c¢ocuklart gozlemleyerek iistiin yetenekli
cocuklarin rehberlik aragtirma merkezine bildirimini saglar.

Usta Ogretici

Madde 25- Usta 6greticiler, Milli Egitim Bakanlig1 Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders
Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelikte belirtilen esaslara
gore Bakanlikca tahsis edilen kontenjan cergevesinde il milli egitim miidirliigiince secilir,
gorevlendirilir ve mali yiikiimliilikleri il/ilge milli egitim mudiirligiince yiiriitiliir.

(Mulga ikinci fikra:RG-29/8/2009-27334)

Memur

Madde 26- Anaokullarinda, yonetim ve hesap isleri i¢in en az bir memur gorevlendirilir.

Memur,;

a) Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendisine verilen yazigmalar: yiiriitiir.

b) Gelen - Giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazigsmalarin asil veya 6rneklerini
dosyalayarak saklar ve gerekenlere cevap hazirlar.

c¢) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik iginde
saklanmasindan sorumludur.

d) Okulda gorevli personelin 6zllk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri isler.

¢) Okulun arsiv islerini diizenler.

f) Kurum personeline ait aylik, iicret, sosyal yardim, yolluk, saglik, (Mulga ibare:RG-
31/7/2009-27305) ... ve benzeri Ozlik haklarinin zamaninda 6denmesini saglar, bunlarla ilgili
belgeleri dosyalayarak saklar.

g) Okulla ilgili mali isleri izler, gerekli is ve islemleri yapar ve bunlarla ilgili yazi, belge,
defter ve dosyalar1 diizenleyerek saklar.

h) Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilen diger gorevleri yapar.

1) Uygulama sinifi ve ana sinifinda, yukarida sayilan gorevleri baghi bulundugu okulun
memuru yerine getirir.

1) (Ek:RG-6/9/2008-26989) 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak okulun ambar memurlugu ve tasinir mal kayit ve kontrol
yetkilisi gorevlerini yarGtar.

Tabip

Madde 27- Okul oncesi egitim kurumlarinda ¢ocuk sagligi konusunda uzman bir tabibin
bulunmasi esastir.

Okul tabibinin bulunmamasi durumunda saglik hizmetleri konusunda hiikiimet tabipligi,
saglik ocaklart varsa saglik egitim merkezleri, ana c¢ocuk sagligt merkezleri ve benzeri
kuruluslardan yararlanilir.

Tabip;

a) Cocuklarin periyodik saglik kontrollerini yapar ve kayitlarinin tutulmasini saglar.

b) Kurum personelinin periyodik saglik kontrollerini yapar.

c¢) Salgin ve bulasici hastaliklarla karsilagsmamak icin gerekli onlemleri alir.

d) Salgin ve bulasici hastaliklarla karsilasildiginda, yayilmay1 engelleyici nlemleri alir ve
ilgili kuruluglarin bilgilendirilmesini saglar.

¢) Kurumda bulunan tiim personele zaman zaman saglikla ilgili bilgiler verir.

f) Yonetici ve dgretmenlerle is birligi yaparak aile egitimine katilir ve saglik konusunda
velileri aydinlatir.

g) Kurum i¢inde ve disinda olabilecek kaza ve yaralanmalar konusunda ¢ocuklar1 ve kurum
personelini aydinlatir, ilk yardimin temel kurallarinin benimsenmesini ve dogru uygulanmasini
saglar.

Psikolog

Madde 28- Cocuklarin psikolojik agidan saglikli gelisimleri ve ortaya gikabilecek
sorunlarinin ¢oéziimlenmesi amactyla okul Oncesi egitim kurumlarinda bir psikologun bulunmasi
esastir.

Okul psikologunun bulunmamasi durumunda, ¢ocuklarin psikolojik saglik hizmetleri
konusunda il/il¢e imkanlarindan yararlanilir.
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Psikolog;

a) Cocuklarin psikolojik agidan saglikli gelisimleri igin gerekli dnlemleri alir.

b) Gereken testlerin yapilmasini ve kayitlarinin tutulmasini saglar.

¢) Ruh sagligi ve cocuk ruh sagligi konularinda kurumda bulunan tiim personele zaman
zaman bilgiler verir.

d) Aile egitimi ¢alismalarinin planlanmasi ve uygulanmasina aktif olarak katilir.

e) Yapilan kontrollerde ortaya ¢ikan veya veli/6gretmen tarafindan tespit edilen sorunlar ve
sorunlu ¢ocuklar ile ilgili 6zel ¢aligmalar yapar.

f) Uzun sitreli/stirekli hastalik, kaza, yaralanma, parcalanmis ailelerin c¢ocuklar1 ve
ebeveynlerinden ayr1 yasama zorunlulugu konularinda ilgili yonetici, 6gretmen ve diger personeli
aydinlatir. Dogru teshis konulmasini ve tedavisinin yapilmasini saglar.

g) Varsa Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin entegre egitimlerine katilarak yapilan egitime
destek verir.

Asc1

Madde 29- Anaokulu ve uygulama simiflarinda ¢ocuklarin besinlerini hazirlamak {izere en
az bir asc1 gorevlendirilir. As¢1, bulunamamasi durumunda bu gorev, as¢ilik kurs belgesi bulunan bir
hizmetliye yaptirilabilir. As¢1r okul miidiiriine, gorevli miidiir yardimcisina ve nobetci 0gretmene
kars1 sorumludur.

Cocuklarin besinlerini hazirlamakla gorevli olan aset;

a) Gilnlik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini nobetci
ogretmenin gdzetim ve denetimi altinda, saglik ve temizlik kurallarina uygun olarak hazirlar ve
pisirir. Yiyeceklerin kalitesi ve goriintiisii bozulmadan dagitimini yapar.

b) Teslim aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz olarak
hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve israf edilmemesini saglar.

¢) Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasina 6zen gosterir, mutfagin genel
temizlik ve ¢alisma diizenini saglar.

d) Okul yonetimince hazirlanan yemekhane talimatnamesinde belirtilen diger gorevleri

yapar.

Kaloriferci

Madde 30- Anaokullarinda isitma iglerinde ¢alistirilmak {izere bir kalorifercinin bulunmasi
esastir.

Kalorifercinin bulunmadig1 durumlarda bu hizmet, kurstan gecirilerek sertifika alan hizmetli
tarafindan yiiriitiliir.

Kaloriferci;

a) Kazan dairesini temiz ve diizenli olarak hizmete hazir tutar.

b) Kaloriferin talimata uygun olarak yakilmasimi ve sistemin diizenli olarak calismasini
saglar.

c¢) Kaloriferin yakilmadig1 zamanlarda okul yonetimince kendisine verilen isleri yapar.

d) Kaloriferci, yoneticilere ve nobet¢i 6gretmene karsi sorumludur.

Sofor

Madde 31- Anaokullarinda gorevlendirilen sofor, okula tahsis edilen tasitin zimmetini
iizerine alir ve tagitin kullanilmasi ile bakimindan miidiire kars1 sorumludur.

Teknisyen

Madde 32- Anaokulunun imkan ve ozelliklerine gore elektrik, elektronik, makine
onarimlari, su, havagazi, kalorifer tesisatlari, marangozluk ve benzeri islerde goérevlendirilmek
uzere bir teknisyen bulundurulur. Teknisyen kendisine verilen gorevlerin yirattilmesinde okul
midiiriine kars1 sorumludur.

Hizmetli

Madde 33- Okul oncesi egitim kurumlarinda her grup igin bir hizmetli bulundurulur.
Uygulama siniflart ile ana siniflarinda bu gorevler, bagl bulunduklari kurumlarin hizmetlileri
tarafindan yiiriitiliir.

Ancak hizmetli atanamamasi/gérevlendirilememesi durumunda, anaokullarinda biri bayan
olmak iizere en az iki hizmetli, ana simifi ve uygulama siniflarinda ise her grup i¢in bir hizmetli
gorevlendirilir.

Hizmetli;

a) Okul binasi1 ve okuldaki egyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarin yapar.
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b) Okula gelen-giden gesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
¢) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is bdliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyayi

dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde calisir.
e) Bekginin bulunmadigi durumlarda doniisiimlii olarak gece ndbeti tutar.
f) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili bahgivanlik

hizmetlerini yapar.

g) Yonetici ve O0gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri

yerine getirir.

Uygulama smiflar1 ile ana smiflarinda bu gorevler, bagli bulunduklari kurumlarin
hizmetlileri tarafindan yiiriitiliir.

Bekgi

Madde 34- Anaokullarinda gorevli gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi gorevini yapan

hizmetli, nobet talimatnamesine uygun olarak ndbeti siresince okul

giivenligini saglar.

bina ve eklentilerinin

Bu gorevleri yaparken okul miidiiriine, ilgili miidiir yardimcisina ve nobetgi 6gretmene karsi

sorumludur.

Hizmetli sayist iki ve daha az olan okullarda gece bekgiligi gorevi yliriitiillmez. Durum en
yakin emniyet birimine yazil olarak bildirilir.

1.5.1.1. OKULUN PERSONEL YAPISI

2012-2013 EGITIiM OGRETIM YILI PERSONEL DURUMU

Sira no Gorevi MEVCUT Norm Ihtiyac
Erkek | Kadin Toplam
1 Mudur 1 - 1 1 -
Miidiir Yardimcisi - 1 1 1 -
o gt | s | s | s |
Memur - - - 1 1
Hizmetli 2 - 2 -
6 Sozlesmeli . - 4 4 i i
Personel(Isci)
TOPLAM 3 10 13 10 1
2013-2014 EGITIM OGRETIM YILI PERSONEL DURUMU
Sira no Gorevi MEVCUT Norm Ihtiyac
Erkek | Kadin Toplam
1 Mudur 1 - 1 1 -
Miidiir Yardimcisi - 1 1 1 -
o gt s | s | s |
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Memur - - - 1 1

5 Hizmetli 2 - 2 2 -

6 Sozlesmeli . - 4 i i
Personel(Is¢i)

TOPLAM 3 10 13 10 1

OKULUN YONETIM ORGANiIZASYON SEMASI

Sadik ERDEM Nagihan TOSUNOGLU
Okul Mudurt Okul Miidiir Yardimecisi

_OKUL ONCESI YARDIMCI PERSONEL
OGRETMENLERI

1- Abdullah SONDUR
1- Zeynep TALU OZKAN 2- Omer KAHRAMAN
2- Nagihan KARA 3-Havva TEZOL

3- Alime SAGLAM 4-Hacer DOYUM
4-Esma YUKSEK 5-Saniye OZASLAN

5-Sibel KUCUKBAS 6-Hacer TORAMAN

OGRENCILER VELILER
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1.5.1.2. Personelin Egitim Diizeyi

PERSONELIN KIDEMIi
> Personel Egitim Diizeyi
£ Kadro
. O = Durumu
PERSONELIN ADI c E
SN. SOYADI Brans/Unvam _ :)8» = "
v =| S8 | =| 5|32 2 | g £
g S a3 i =l Y %] %] | ,e
2| 3 | 2| &|g3| 3 |z| g |¥
2 | Oa& O | I | B
SADIK Okul Oncesi Ogt.
1 ERDEM (Kurucu Midiir) 17 X ) X
2 I;OASGSI;gIéLU Miidiir Yardimeist 19 X - -
3 | ESMA YUKSEK | okul Oncesi Ogt. 7 X X
SIBEL .
4 KUCUKBAS Okul Oncesi Ogrt. 4 X X
ALIME N
5 SAGLAM Okul Oncesi Oprt. 7 X X
NAGIHAN N
6 KARA Okul Oncesi Ogrt. 7 X X
ZEYNEP TALU Okul Oncesi Ogrt.
" | 6zkaN ! X X
ABDULLAH Y.H.S
8 | SONDUR 24 X X
OMER Y.H.S
9 | KAHRAMAN 19 X X
HAVVATEZOL | ASCI
10 (SOZLESMELI) X X
HACER DOYUM | YARDIMCI
11 PERSONEL
(SOZLESMELI)
SANIYE YARDIMCI
12 | zASLAN PERSONEL
(SOZLESMELI)
HACER YARDIMCI
13 | TORAMAN PERSONEL
(SOZLESMELI)
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1.5.1.3. Tletisim Ve Karar Alma Siirecleri

Okulumuzda biitiin iletisim kanallar1 agiktir. Bunda kurumda uygulanan Toplam Kalite
Yonetimi ¢aligmalarinin biiyiik bir katkis1 bulunmaktadir. Okul Midiirliigii tarafindan yiiriitiilen
battn faaliyetler guncel olarak internet sitemizde yaymlanmaktadir. Bu sayede okulumuzda yapilan
caligmalarin neler olduguyla ilgili her kesimden kisi ve kurumlarin haberi olmaktadir. Disaridan
bizden hizmet alanlara yonelik olarak Dilek ve Sikdyet kutusu kurum iginde bulunmaktadir.
Kurumda alinan kararlardan her ¢alisanin haberi olmakta ve alinan bu kararlar kurum ¢alisaninin
gortsleri alinarak yapilmaktadir.
Boyabat Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu Miidiirliigiindeki Karar Alma Siirecinde:

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Veli Toplantilar

Okul Aile Birligi Toplantilar

OGYE (Okul Gelisim Yonetim Ekibi) kurul, toplant1 ve ekip ¢alismasi yoluyla iletisim ve karar
alma siire¢leri isletilmektedir.

1.5.1.4.2013/2014 Egitim Ogretim Yih Istatistiki Bilgiler

2013/2014 Dénemine Ait Istatistiki Bilgiler

SUBE/SINIF ERKEK Klz TOPLAM
3 Yas Grubu(TamGuin) 12 10 22
4 Yas Grubu (YarimGiin+TamGin) 32 18 50
5 Yas Grubu (YarimGiin+TamGtin) 21 25 46
TOPLAM 65 53 118

OKULUN ILETISIiM BILGILERI

OKULUN ILETISIM BILGILERI

P Esentepe Mah.Adnan Menderes Bulvar1 Anadolu Lisesi Yani
57200 Boyabat- SINOP

Telefon (0368 315 79 88)

Faks (0368) 315 10 26

Elektronik Posta Adresi boyabatanaokulu@meb.k12.tr

Web Adresi www.boyabatanaokulu.k12.tr
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OKULUN YERLESIM ALANI

YERLESIM
Bina Ylzolgimi (m2) 771
Bahgen Yuzolcimi (m2) 4219 m2
Derslik Sayisi 4
Ek bina ihtiyaci( Var / Yok) YOK
Kat ilavesi (Yapilir /Yapilamaz) Yapilamaz
1.5.1.5. Teknolojik Alt Yapi
NSC') FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI ACIKLAMA
1 | Derslik 4 -
3 | Bilgi Teknoloji smifi (BT Sinifi) - YOK
4 | Miidiir odas1 1 -
5 | Miidiir yardimcis1 odasi 1
7 Kittphane - YOK
8 | Ogretmenler odasi - YOK
15 | Hizmetliler ve Memur odasi 1 -
16 | Konferans salonu (Cok amagli salon) - YOK
17 | Yemekhane ( Yemek Odas1 ) 1 -
18 | Mutfak 1 -
19 | Revir - YOK
20 | Tuvalet 12 -
21 | Oyun Salonu 1 -
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TEKNOLOJIK ALTYAPI

2013/2014 YILI iTIiBARI iLE TEKNOLOJIK ALT YAPI

TEKNOLOJIK EKiPMANLAR

ADET

Bilgisayar

Projeksiyon

Faks

Tarayici

Fotokopi makinesi

Lazer yazici

Renkli yazici

Televizyon

VCD/DVD Oynatici

g R(NRPRP|RP|P,|w

Kamera

Fotograf Makinesi

Tepegoz

Internet Baglantis

VAR

Telefon Baglantisi

VAR
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ANAOKULU

TAHMINI BUTCE TABLOSU
iLi :SINOP
ILCESI :BOYABAT
OKULU :BOYABAT 125.YIL ATATURK ANAOKULU

BUTCE YILI:2014/2015 EGITIiM - OGRETIM YILI

GELIR KALEMLERI (+) | 0" Oneeki Y";S‘}eklese“ Gelir | - ri Yal Tahmini Geliri (TL)
Aylik Aidatlar 105898,54 124200,00
FAIZ GELIRLERI 0 0
Vadesiz  Mevduat  Faiz 0 0
Gelirleri
DIGER OLAGAN 0 0
GELIRLER
Bir Onceki Biitce Kalani 0 53,69
GENEL TOPLAM 105898,54 124253,69
GIDER KALEMLERI (¥) Cari Y1l Tahmini Gideri (TL)
Cocuklarin Beslenme Giderleri 40000,00
“ Temizlik Giderleri 5000,00
“ Saglik Giderleri 1000,00
Kurumun Genel Temizlik Giderleri 4000,00
Sozlesmeli Personel Giderleri 50000,00
Diger Hizmet Giderleri 24253,69
GENEL TOPLAM 124253,69
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1.5.2.Cevre Analizi

1.5.2. 1. Okul / Kurumun Cografi Konumu

Okulumuz Boyabat ilgesi Esentepe Mahallesinde Adnan Menderes Bulvarinda yer
almaktadir. Konum itibar1 ile Boyabat Havza yolu iizerinde bulunmaktadir. Kuzeyinde
Camikebir Mahalllesi ve Ciftci Petrol, Glneyinde Esentepe Mahallesi- Sehit Ersoy Giirsu
Anadolu Lisesi, Batisinda Y1ldiz Mahallesi ,Dogusunda Camlica Mahallesi ve Alparslan
Tirkes Parki yer almaktadir.

1.5.2. 2. Okul / Kurumun Niifus Yapisi

Boyabat Ilgesinin Niifusu Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemine gore toplam niifusu 42996 dir.
Nifusun 21.104 U erkek, 21.892 side kadindir. Niifus siralamasina gore ilgeler Boyabat Sinop’un en
yogun niifusa sahip ilgesidir. [lgemiz geng niifusun yogun oldugu yerlesim birimidir.ilce merkezindeki
Niifusunun yogunlugunun 0-50 yas gurubu arasinda oldugu gériilmektedir. Ilgemizin 0-19 yas arasi
niifusu 14.441 dir. Okul dncesi, ilkogretim ve ortadgretim ¢agini kapsayan niifus il¢e niifusunun
yaklasik % 35 i kadardur.
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Ekonomik kosullarinin yetersiz olmasi nedeniyle ilgemizden biiyiik sehirlere siirekli go¢
olmaktadir. 1960 yilindan sonra bagka illere ve yurt disina yonelen go¢ hareketi ilge niifusunun
gelisimini olumsuz yonde etkilemistir. Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminden alinan verilere gore
2008-2009 yillar1 arasinda niifusun ¢ok azda olsa arttig1 goriilmektedir.

flgemizin kdylerinin niifusu genelde 50 yas iizeri niifusa sahiptir. Bunun nedeni kdylerimizde
azalan tarimsal faaliyet ve gen¢ niifusun biiyiik sehirlere go¢ etmesidir.

1.5.2. 2. Okul / Kurumun Ekonomik
Durumu

ll¢e Ekonomisi, Sanayi, Tarum, Hayvanciltk ve Orman
Uriinlerinden olusmaktadir.

TARIM:

flgede, 30450 ha tarim arazisi mevcut olup, bunun %
50’si tarla bitkileridir.

TARIM URUNLERI:

Bugday : 15600 Ton
Arpa : 3789 Ton
Celtik : 8400 Ton
Fasulye : 600 Ton
Seker Pancart : 24750 Ton
Toplam sulanan tarum alani : 8900 Hektar
Toplam Nadas alant : 3000 Hektar

Tarima elverigli olup kullanilmayan : 9550 Hektar

ORMAN
Ormanlik alan : 100296 Hektar
Ormansiz alan : 65462 Hektar
ORMAN URUNLERI
Tomruk : 14000m3
Tel Direk : 350 m3
Maden Direk : 3500 m3
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Kagithk odun : 13000 m3

Lift-yonga odunu : 18350 m3
Yakacak odun : 6500 star
HAYVANCILIK

Koyun : 33000
Sigwr (saf kiiltiir) : 650
Kil Kegisi : 6700
Sigwr (kiiltiir melezi) : 11500

Tiftik Kegisi : 320
Sigur (yerli) : 8700
Manda : 1050
SANAYi

Toprak sanayinde yillik iiretim : 360-400 Milyon adet
li¢ede kiiciik sanayi sitesi mevcut olup, organize sanayi bolgesi kurulma asamasindadir.

TiCARET

flgede sanayi kuruluslarinca (Toprak Sanayi) iiretilen mallar ticaret alaninda énemli yer tutar. Haftada
iki defa kurulan Pazar, Ilge ¢evresinde iiretilen iiriinlerin degerlendirilmesinde nemli rol
oynamaktadir. {lcede Devlet ve Ozel sektdre ait 4 adet banka subesi vardir. Bunlar T.C. Ziraat, Halk
Bankas, Tiirkiye Is Bankas1 ve Akbank’ tir. Sanayi ve Ticaret Odasi mevcuttur. 20 adet Tarimsal
Kalkinma Kooperatifi, 22 adet Tarimsal Sulama Kooperatifi, 63 adet Yap1 Kooperatifi, 2 adet Tiiketim
Kooperatifi, 4 adet Motorlu Tasit Kooperatifi, 1 adet Kuiguk Sanayi Sitesi Kooperatifi, 1 adet Esnaf ve
Sanatkarlar Kefalet Kooperatifi mevcuttur.

1.5.2. 4. Okul / Kurumun Kiiltiir Yapisi

Cok zengin bir kiiltiire sahip olan ilgemiz in tarihi MO.7. yy kadar uzanmaktadir. Boyabat
kelimesi Boyova kelimesinden gelir. Sonralar1 bu kelime boy abad seklinde yazilmaya baslanmustir.
Abad bayindir ve ekili arazi manasinadir.Boy ise uzun manasinda kullanilmistir.Béyle olunca boyabad

kelimesinin kisa karsilig1 uzun ovadir.

Tarih devletlerinde Boyabat 6nce Gasgaslarin
idaresinde kalmistir. Sonralari sirasiyla, Hititler
Paflagonyalilar idaresinde kalmistir. Bugtinkii kale ilk
once Paflagonyalilar (MO 110-700) devrinde insa
edilmistir. Kalenin bugiinkii yapisi eski yapi iizerindedir
ve tlirk islam osmanli devri mimari 6zelligini tasir.

Boyabat'a sonralar iskitler
,Lityalilar,iranlilar,Pontiisler,Romalilar,Bizanslilar hakim
olmus, 1071 Malazgirt savagindan sonra ise Miisliiman
Tiirklerin idaresine gegmistir. Boyabat Miisliiman
Turklerin eline 1100 senesinden sonra gecti. Selguklu
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komutanlarindan Danigment ahmet gazinin oglu Gilimiistekin zamaninda Bizanslarindan alindi. (Tarih
yaklasik olarak 1105 veya 1126 'dir ) 1175 senesinde selguklular Danismendlerin idaresine son
verdiler.

Bundan sonra Boyabat sirasiyla Cobanlar,Pervaneler,Candarogullari idaresine son vermesiyle
Boyabat 1402 senesine kadar 10 sene Osmanli idaresinde kalmis,bu arada Cumakdy ve yazikdy'de iki
cami inga edilmistir. Boyabat'in i¢inde bulunan Biiyiik camininde bu climleden oldugu
s@ylenmekdedir.

1402 Ankara savasindan sonra ise tekrar idarenin candarogullari'na gegtigini goriiyoruz. Bu idare Fatih
zamanina kadar devam etmistir. 1461 senesinde Fatih sultan mehmet tarafindan Candarogullari idaresi
tamamen son bulunca Boyabat kesin olarak Osmanlilarin eline gecti.

Fatih Sultan Mehmet Trabzon seferine giderken Boyabat'dan gegmis, Dordiincii murat'da
Bagdat seferinde Boyabat yolunu takip etmistir. Boyabat 462 sene Osmanlilarin idaresinde kalmustir.
Katip ¢elebi'nin ifadesine gore Dordiincii murat bagdat seferinde Boyabat'in kurusaray kdyiinde ve
konakladig1 mahalle kigla denmistir. Padisah koyliillerden ¢ok memnun kalmis biitiin koyii vergiden
muaf tutmustur .

Boyabat eskiden bir kale kasabasi idi Evler kale igersinde bulunurdu Cevrede daha ¢ok cay
yataklarinda,erenlikde baska evler vardi. Arastirmalarimizdan 200 y1l 6nce Kaleden gokdere
mahallesine oradanda sehrin altindan gecilerek erenlik mintikasindan ¢ikilirmas.

Belgelerde 1830 da kalede 30 evin barindig1 yazilir. Boyabat kasabasi 1925 yili sonbaharinda
yanmis kasabada hig bir ticarethane kalmamistir. Boyabat'da yasamis eski insanlarimiz ve yangina
sahit olanlar Boyabat yangininin ilk yasanmisg biiyiik facia diye nitelerler.

1943 yilinda Boyabat ikinci bir felaket olarak deprem yagamis ancak 6liim olay1
yasanmamustir. Maddi zararin disinda herhangi bir sey olmamustr.

1948 yilinda yilin en biiyiik sel felaketi yasanmis ve Boyabatlilara ¢ok biiyiik korku yasatmis
selden 2 giin sonra sel yataginda 3 ceset bulunmustur. Boyabatlilar bu korkung sele kabak seli adini
vermiglerdir

Boyabat'in toplam 106 kdyii mevcuttur.ilge merkezinde 7 adet mahalle mevcuttur bunlar
sirastyla Kemaldede, Gokdere, Zincirlikuyu, Kumluk, Camlica, Esentepe,ve Camibekir
mabhelleleridir.

1. 6. Okul / Kurumun Faaliyet Alanlar ile 10. Kalkinma Planlari ile Baglantisi

12. Onuncu Kalkinma Planinin etkin uygulanmasi amaciyla orta vadeli programlar
(OVP), willik programlar, kurumsal stratejik planlar, bolgesel gelisme ve sektor
stratejileri, Kalkinma Plan1 esas alinarak hazirlanacaktir. Kamu kuruluslari
politikalarini, yatirimlarini, kurumsal ve hukuki diizenlemelerini bu gergevede tespit
edeceklerdir.

o4, Kiiresel diizeyde nitelikli isgiiciiniin 6nemi giderek artmaktadir. Egitim
seviyesinin ve isgilicliniin niteliginin ylikselmesi, iilkelerin ve bireylerin ekonomik
gelismisligini etkilemeye devam edecektir. Egitim seviyesinin yaninda isgiicliniin
niteliginin de isgiicii hareketlerinde belirleyici bir unsur olmasi beklenmektedir. Tiim
iilkelerde nitelikli iggliciine olan talebin artacagi ongoriilmektedir.

108. Egitimde beseri ve fiziki altyapi iyilestirilmis, tim kademelerde okullasma
oranlarinda artis saglanmis ve derslik basina diisen O0grenci sayisi énemli Slgiide
azaltilmistir. Kiz ¢ocuklart ile yoksul 6grencilerin egitimde devamliligini saglamak ve
tasimali egitimi gliglendirmek i¢in ¢esitli faaliyetler yiiriitiilmiis, zorunlu egitim siiresi
uzatilarak ortadgretim sistemi yeniden yapilandirilmis, 6gretmenlerin hizmet igi
egitimlerinde artig saglanmistir. Bu gelismelere ragmen, ililkemiz okul dncesi egitim ve

40



137.

141.

ortadgretime erisimde ve basar1 performansini degerlendiren Uluslararast Ogrenci
Degerlendirme Programi (PISA) arastirmasinda uluslararasi ortalamalarin altinda
kalmistir. Dokuzuncu Kalkinma Plan1 doneminde yiiksekdgretimde 36 devlet ve 41
vakif tiniversitesi kurulmus ve {iniversite sayis1t 2013 yili Mayis ayi itibartyla 170’e
ulagmistir. Boylece yliksekdgretime erisimde de onemli ilerleme kaydedilmis olmakla
birlikte, kalitenin artirilmasi ihtiyaci stirmektedir. Uzun dénemde kalkinmanin saglam
temellere oturabilmesi igin tlkemizin ihtiyag duydugu nitelikli insan gucinin
yetistirilmesi hususu 6nceligini korumaktadir.

2006-2007 egitim ogretim yilinda briit okullagsma oran1 okul oncesi egitimde 4-
5 yas i¢in yiizde 24, ilkdgretimde yilizde 96,3 ve ortadgretimde yiizde 86,6 iken, 2012-
2013 egitim 6gretim yilinda okul oncesi egitimde yiizde 44, ilkdgretimde yiizde 107,6
ve ortadgretimde ylizde 96,8 olarak gerceklesmistir. Egitimin ¢iktilarin1 ve dolayisiyla
sistemin performansini degerlendiren uluslararasi aragtirmalarda elde edilen ortalama
puanlarda kismi iyilegsme saglanmistir.

Egitime erisim basta olmak {izere kaydedilen iyilesmelere ragmen, egitim
kalitesinin yiikseltilmesi, bdlgeler ve okul tiirleri arasindaki bagar1 diizeyi
farkliliklarinin azaltilmasi ihtiyact Oonemini korumaktadir. Bu kapsamda &6grenme
ortamlarinin niteliginin esitlik ve hakkaniyet cercevesinde artirilmasi, Ogretmen
yetistirme ve gelistirme sisteminin yeterlilikleri esas alan bir sekilde yeniden
yapilandirilmasi, kariyer gelisim ve performans degerlendirme sisteminin
olusturulmasi, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde etkinlik saglanmasi, akademik
personelin nicelik ve niteliginin artirilmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata
entegrasyonunun saglanmasi, okul dncesi egitimin yayginlagtirilmas: ve egitim ile
istihdam iliskisinin gii¢clendirilmesine yonelik mekanizmalarin etkinliginin artirilmasi
ihtiyaci devam etmektedir.
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1.GZFT ANALIZi

1.1.Gucla Yonler

BOYABAT 125.YIL ATATURK ANAOKULU
GZFT ANALIZI Giiclii Yonler (IC ) PUANLAMA

SIRA FIKIR PUAN
1 Tamgiin egitim veren bir kurum olmasindan dolay1 ¢alisan velilerin 9
ihtiyaclarini karsiliyor olmasi
2 Sinif i¢i donanimin tamamlanmis olmasi 8
3 Her yas grubuna ait sinif bulunmasi. 7
4 Kendimize ait bir biitgemizin olmasi. 6
5 Ogretmen sayimmizin yeterli olmas1 5
6 Ogrenci —veli- dgretmen iliskisine dnem verilmesi. 4
Gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin ¢cevrede begenilip takdir
7 . 3
ediliyor olmas.
8 Okulumuzun bagimsiz bir okul olusu 2
9 Bahg¢e donaniminin yeterli olmasi 1
Toplam 45
1.2.Zayif Yonler
BOYABAT 125.YIL ATATURK ANAOKULU
ZAYIF YONLER (IC ) PUANLAMA
SIRA FiKIR PUAN
1 Egitim merkezlerinin olusturulamamis olmasi 7
2 Bahg¢emizdeki toprak alandan yeterince yararlanilamamasi 6
3 Okul bahgesinde yeteri kadar oyun alanin olmamasi 5
4 Bahce diizenlemesinin yapilmamis olmasi 4
5 Acik etkinliklerin yapilacagi alanlar1 olmamasi(fen doga kosesi ,hobi 3
bahgeleri,oyun alanlar1)
6 Yardimc1 personel sayisinin yeterli olmamasi. 2
7 Haftasonlar1 velilerin okul bahgesinden yeterince faydalanamamasi(yiiriime 1
parkuru)
TOPLAM 28
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1.3.Firsatlar

BOYABAT 125.YIL ATATURK ANAOKULU
FIRSATLAR (iC ) PUANLAMA

1. Grup FIRSATLAR

Sira
No

Firsatlar

Puan

Okul 6ncesi egitime duyulan ihtiyacin artmasi

Calisan annelerin artmasi

Yardimci kaynaklart MEB tarafindan verilmesi

Okul bahge duvarinin yapilacak olmasi

Velilerimizin sosyo -ekonomik diizeyinin yiiksek olmasi

o Ok w

Okul 6ncesi egitimle ilgili daha fazla etkinliklerin genel ve yerel medyada yer
almasi

N (Wl O O N

flgemizde okuldncesi egitimi tanitmak ve aileleri bilinglendirmek adina diizenli
caligmalarin yapiliyor olmasi ( okuldncesi egitim senlikleri, ilgemiz HEM ve Kiz
Teknik ve Meslek Lisesi’nin diizenlemis oldugu ¢ocuk gelisimi ve bakimina
yonelik kurslar gibi)

Toplam

28

1.4. Tehditler

BOYABAT 125.YIL ATATURK ANAOKULU
TEHDITLER (iC ) PUANLAMA

IRA

FiKiR

PUAN

Okuldncesi egitiminin zorunlu olmasina yonelik pilot uygulamanin sona ermesi

[lkokula baslama yasinin diisiiriilmesi

Okuldncesi egitim programinin sik sik degismesi

Binamizin ¢ok katli olmast

Binanin projesinde engellilere yonelik diizenlemelerin olmamasi

Okuloncesi egitim kurumlarinin aileler tarafindan bakimevi gibi gérilmesi.

Okula kayit zamanin kisitlanmamasi ve kayitlarin yil igerisinde siirekli devam
etmesi.

o N |ojo|~lw|NdRn

Anaokullarinin birbirine yakin mesafede yapilmasi

PN (WO

TOPLAM
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Guclu Yonlerimiz

1.

o g1k W

Tamgiin egitim veren bir kurum
olmasindan dolay1 ¢alisan velilerin
ihtiyaclarini karsiliyor olmast

Sinif i¢i donanimin tamamlanmis olmasi
Her yas grubuna ait sinif bulunmasi.
Kendimize ait bir biitgemizin olmasi.
Ogretmen sayimizin yeterli olmasi
Ogrenci —veli- 6gretmen iliskisine nem
verilmesi.

Gergeklestirilen sosyal ve kulturel
etkinliklerin ¢evrede begenilip takdir
ediliyor olmasi.

Okulumuzun bagimsiz bir okul olusu

Zayif Yonlerimiz

1. Egitim merkezlerinin olusturulamamis
olmas1

2. Bahcemizdeki toprak alandan yeterince
yararlanilamamasi

3. Okul bahgesinde yeteri kadar oyun
alanin olmamasi

4. Bahge diizenlemesinin yapilmamig
olmas1

5. Acik etkinliklerin yapilacag: alanlar
olmamasi(fen doga kdsesi ,hobi
bahgeleri,oyun alanlar1)

6. Yardimci personel sayisinin yeterli
olmamasi.

7. Haftasonlar velilerin okul bah¢esinden

yeterince faydalanamamasi(yiiriime
parkuru)

125.YIL ATATURK ANAOKULU

Firsatlarimiz

1.

2.
3.

o ks

Okul 6ncesi egitime duyulan ihtiyacin
artmasi

Calisan annelerin artmasi

Yardimci kaynaklart MEB tarafindan
verilmesi

Okul bahge duvarinin yapilacak olmasi
Velilerimizin sosyo -ekonomik
diizeyinin yliksek olmasi

Okul 6ncesi egitimle ilgili daha fazla
etkinliklerin genel ve yerel medyada yer
almasi

Ilgemizde okuldncesi egitimi tanitmak
ve aileleri bilinglendirmek adina diizenli
caligmalarin yapiliyor olmasi (
okuloncesi egitim senlikleri, ilgemiz
HEM ve Kiz Teknik ve Meslek
Lisesi’nin diizenlemis oldugu ¢ocuk
gelisimi ve bakimina yonelik kurslar

gibi)

Tehditlerimiz

1. Okuldncesi egitiminin zorunlu olmasina
yonelik pilot uygulamanin sona ermesi

2. llkokula baslama yasinin diisiiriilmesi

3. Okuldncesi egitim programinin sik sik
degismesi

4. Binamizin ¢ok katli olmasi

5. Binanin projesinde engellilere yonelik
diizenlemelerin olmamasi

6. Okulodncesi egitim kurumlarinin aileler
tarafindan bakimevi gibi goriilmesi.

7. Okula kayit zamanin kisitlanmamasi ve
kayitlarin yil icerisinde stirekli devam
etmesi.

8. Anaokullarinin birbirine yakin mesafede

yapilmasi
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TEMEL DEGERLERIMiz

KURUMSAL ILKELERIMiZ

1- Firsat ve imkan esitligi

2- Ferdin ve toplumun ihtiyaclari
3- Atatirk ilkeleri ve inkilaplart
4- Okul aile isbirligi

5- Sorumluluk bilinci

6- Giiglii ve etkili iletigim

7- Karar vermeye etkin katilim
8-Caliskanlik, 6zveri
9-Kosulsuz sevgi, saygi, gliven
10-Seffaflik

11-Etkililik

12-Objektiflik

13-Verimlilik

14-Bilimsellik

15-Planlilik

KURUMSAL DEGERLERIMiZ
Okul calisanlar1 olarak;

1- Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplaria bagliyiz.

2- Insan iligkilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgoriiye dnem veririz.

3-Calisanlarin beklenti, duygu ve diistincelerine deger verir, birlik ve beraberlik icerisinde
calisiriz.

4- Caligmalarimizda objektiflik ilkesini géz oniine aliriz.

5- Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s18inda ve
milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

6- Calismalarimizda veli katilimina 6nem veriri, velilerimizle ayn1 dogrultuda hareket ederiz.
6- Her cocugun farkli bir ¢evreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu gbz 6niinde
bulundururuz.

6- Egitim i¢in 6zveride bulunur, egitime her tiirlii destegi veririz.

7- Topluma ve dogaya karsi1 saygiliyiz.

47



Misyonumuz

®

6\

Milli manevi degerlere bagh, Tiirk¢e’yi dogru ve diizgin
kullanabilen, sorumluluk duygusu gelismis, ozbakim
becerilerini kazanmis,kendine glvenen, isbirligi ve takim
calismasina istekli,sosyal iliskileri giiclii, degisik goriis ve
diisiincelere saygili, kendi hakkini ve baskalarinin hakkini
koruyabilen, ¢cevreye ve dogaya duyarli ¢ocuklar yetistirmek.

Vizyonumuz

o

~

3-6 yas cocuklarim, bilgi ¢caginin ongordiigii temel egitim
araglarimin etkin kullanima ile egitimi en iyi sekilde vererek
ilkogretime hazirlamak; Atatiirk ilke ve inkilaplar:
dogrultusunda, okul oncesi egitim programi amaclari ve
ilkeleri gcercevesinde, milli manevi duygularla ytklu,kendini
ifade edebilen, zgiin bireyler olarak yetistirmek;okul-aile-
ogretmen isbirligi icerisinde ¢evre tarafindan tercih edilen
ornek ve kaliteli bir kurum olmakzr.
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TEMALAR

1. TEMA: EGITIM - OGRETIM VE EGIiTIME DESTEK HiZMETLERI

2. TEMA: OKUL VELI iSBIiRLIiGi

3. TEMA: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

TEMA 1- EGi

TIM O

GRETIM

STRATEJ IK AMAC 1: Okulumuzun egitim ortamlarini, fiziki mekanlarini

teknolojik ara¢ gerec¢ ve egitim materyalleri ile donatarak kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzdaki egitim ortamlarmn stratejik plan dénemi sonuna kadar
teknolojik ara¢ gere¢ ve egitim materyalleri ile donatmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA
SH ; Veri | Mevcut SP
Performans Gostergeleri o 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Donemi
1.1. Tard | Durum .
Hedefi
R 0 1
PG |11 Slm_ﬂardakl_ bilgisayarlarin Say1 4 1 1 1 4
yenilenmesi
i jeksi 0 1 1 1 1
PG 12 Slmﬂardalq pr0]§k51yon_ Say1 0 4
ve perdelerin yenilenmesi
PG | 1.3 | Simiflardaki yazici sayisi Say1 0 1 1 1 1 0 4
PG Siniflardaki egitim
14 merkezlerini olusturmak Say1 0 0 1 1 1 1 4
PG Simiflardaki kirilan yada
1.5 | eskiyen arag gereg ve Say1 0 0 1 1 1 1 4
oyuncaklar1 yenilemek.

Faaliyet / Projeler

SAM 1 . . .
SH 11 Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler
Teknolojik ara¢ gere¢ ve egitim materyallerinin temini icin o
F 111 hayirsever goniilliiler ve okul aile birligi katkilari fim idareci ve ogretmente
F 1.1.2 Okul aidatlar1 ve bagislar kullanilacaktir. Tiim idareci ve bgretmenler
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Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzun genel fiziki donanimindaki eksikliklerini stratejik plan

doénemi sonuna kadar tamamlamak.

Performans Gdostergeleri/Hedef

SA 1 . SP
SH Performans Gostergeleri V.(.er.'. LS 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | D6nemi
1.2 Turd | Durum .
Hedefi
0
PG 1121 Okulun genel bakiminin Sayi 0 1 1 1 1 4
ve onariminin yapilmast
PG 129 ngsma boh_lmunun Say1 0 0 0 1 0 0 1
diizenlenmesi
PG Kalorifer kazaninin Say1 0 0 0
123 dondsiimii (Kati Yakit) 0 1 0 1
PG 124 Odun ve kémdir igin Say1 0 1 0 0 0 0 1
kuruluk yapilmasi
PG |1.2.5|Balkon gliclendirmesi Say1 0 1 0 0 0 0 1
Faaliyet / Projeler
SAM 1 . . ..
SH 12 Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler
E 121 Okulun genel bakiminin ve onariminin yaptirmak TUm idareci ve
o ogretmenler
Veli goriismeleri i¢in danigma bdliimiinii TUm idareci ve
F 1.2.2 ) .
duzenlenmek. ogretmenler
E 123 Kalorifer kazaninin doniisiimii (Kat1 Yakat) TUm idareci ve
" ogretmenler
F 1.2.4 . Odun ve kdmiir i¢in kuruluk yapilmasi Tum idareci ve
o ogretmenler
Balkon gii¢lendirmesi TUm idareci ve
F 1.2. .
ogretmenler
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Stratejik Hedef 1.3. Okul bahgemizi stratejik plan dénemi sonuna kadar diizenlemek.

Performans Gdostergeleri/Hedef

SA

1 , sp
SH Performans Gostergeleri V.‘.ar.'. LS 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Donemi
1.3 Turd | Durum .
Hedefi
PG | 13.1 Geleneksel ¢ocuk oyun alani Say1 0 0 1 0 0 0 1
olusturulmasi
PG |1.3.2| Pedalli bisiklet yenilenmesi | Say1 0 0 0 2 2 2 6
PG 133 Mini futbol sahasi Say1 0 0 0 1 0 0 1
yapilmast
PG 13.4 gkul bahgesinde fen ve doga Say1 0 0 0 1 1 1 1
Oliimleri olusturulmasi
PG 135 Bahgeye 5 etkinlikli oyun | Sayi 0 1 1 1 1 1 5
alan1 olugturulmast
PG Toprak alan1 verimli Say1
1.3.6 | kullanabilmek igin istinat 0 0 0 0 0 1 1
duvari ile ¢evrilmesi

Faaliyet / Projeler

SAM 1 . . -
SH 13 Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler
F 1.3.1 Geleneksel cocuk oyun alani olusturulmasi idareciler
Pedall1 bisiklet almak Tum idareci ve
F 1.3.2 .
ogretmenler
Mini futbol sahas1 yapilmasi Tum idareci ve
F 133 .
ogretmenler
E 13.4 Okul bahgesinde fen ve doga boliimleri olusturulmasi TUm idareci ve
o O6gretmenler
F 135 . Bahgeye 5 etkinlikli oyun alan1 olusturulmast Tum idareci ve
o o6gretmenler
= 136 . Toprak alan1 verimli kullanabilmek i¢in istinat duvari TUm idareci ve
o ile cevrilmesi o6gretmenler
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TEMA 2 - OKUL VELI ISBIRLIGI

STRATEJIK AMAC 2: Okul veli isbirligini gelistirerek okul yonetimine veli

katilimini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Stratejik plan dénemi sonuna kadar tim velilerimizi Okul Oncesi

Egitim ve okulda yapilan ¢aligmalar konusunda bilinglendirmek.

Performans Gdostergeleri/Hedef

SA 2 . SP
SH Performans Gostergeleri Vf"r.'. LS 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | D6nemi
2.1. Tard | Durum .
Hedefi
PG 211 Velilere verilen seminer Say1 4 4 4 4 4 4 20
sayis1
PG 1212 fag;lt;‘lnlere katilan veli Say1 | 100 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 450
PG |2.1.3| Dagitilan brosiir sayisi Say1 7 7 |7 7 7 7 35
PG |2.1.4| Agilan sergi sayisi Say1 2 2 2 2 2 2 10

Faaliyet / Projeler

SAM 2 . . .
SH 21 Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler

Her egitim 6gretim yil1 baginda okullarin agilmasindan 10 giin

F 211 once velilere okul oncesi egitim konularinda okula hazirlik | Tim idareci ve gretmenter
egitimleri vermek

F 2.1.2 2 ayda bir veli toplantilar1 diizenlemek Tiim idareci ve égretmenler

F 213 Velilere oku} once51~eg1t1m ve ¢ocuk gelisimi konularinda T idaree ve sgretmenler
tanitici brosiirler dagitmak

= 214 Velﬂere okul oncesi egitim ve ¢ocuk gelisimi konularinda Tim idarect ve aretmenter
seminer vermek

= 215 Slnlflarda yapl}ap gahsmalan projeksiyon, fotograflar ve Tim idarect ve aretmenter
sergiler aracihig1 ile velilere sunmak.

52




TEMA3-SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 3: Okulumuzdaki egitimin kalite ve etkinligini arttirmak icin

sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler dlizenleyerek 6grencilerimizi tiim gelisim alanlarinda

desteklemek.

Stratejik Hedef 3.1.Stratejik plan dénemi sonuna kadar her yil tiim dgrencilerimizin en az

1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyete katilimini saglamak.

Performans Gdostergeleri/Hedef

SA 3 : SP
SH Performans Gostergeleri Vf"r.'. LS 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | D6nemi
3.1. Tard | Durum .
Hedefi

PG |3.1.1| Diizenlenen faaliyet sayis1 | Sayi 4 4 |4 4 4 4 20

PG |312 fj;lls‘lyeﬂere katilan Sgrenci | ¢ | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 500

Faaliyet / Projeler

SQ_’:/I ;1 Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler
F 3.1.1 | Okul 6ncesi senlikleri diizenlenmesi Tiim idareci ve 6gretmen
F 3.1.2 | Belirli glin ve haftalar ile ilgili programlar diizenlemek Tiim idareci ve 63retmen
F 3.1.3 | Tiyatro, sinema, kitap inceleme giinleri diizenlemek Tiim idareci ve 6gretmen
F 3.1.4 | Cevre gezileri diizenlemek Tiim idareci ve 6gretmen
F 3.1.5 | Sportif faaliyetler diizenlemek Tiim idareci ve 6gretmen
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

Okulumuzun egitim ortamlarini, fiziki mekanlarini teknolojik
1 ara¢ gere¢ ve egitim materyalleri ile donatarak kaliteli egitim 52.000 TL
hizmeti sunmak.

Okul veli isbirligini gelistirerek okul yonetimine veli katilimini

2 arttirmak. 2000 TL
Okulumuzdaki egitimin kalite ve etkinligini arttirmak igin
3 sosyal, kaltirel ve sportif faaliyetler dlzenleyerek 12000 TL
Ogrencilerimiz i¢in gerekli temel becerileri gelistirmek.
Toplam Tahmini Maliyet: 66.000 TL

KAYNAK TABLOSU

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

RARNARSAS (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Aidat Gelirleri  |65.000 75.000 90.000 100.000 110.000
Okul Aile Birligi {3000 3000 3000 3000 3000
Toplam 68.000 78.000 93.000 103.000 113.000
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iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yil basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kigilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis

olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yil i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce her hedef igin bir galismaliyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu Kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diuzenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

+ Faaliyetler performans gdstergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma dncesinde performans gostergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tum calismalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan g¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gecirilecektir.

OKUL GELISIM PLANI

Okul gelisim plani, okul stratejik planindan ayr1 olarak her yil, o egitim-6gretim
yilina ait olarak hazirlanmalidir.

Her y1l hazirlanan okul gelisim planinda, okulun stratejik planindaki
degerler, misyon, vizyon ve stratejik amaclar ile hedefler temel alinmalidir.

CALISMA-IYILESTIRME- PLANLARI

Stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen ¢aligsmalara
yonelik ¢aligma ekipleri kurulur.

Calisma planlar1, calismay1 gergeklestirecek olan ekipler tarafindan
hazirlanir. Okulun kag tane hedefi var ise o kadar ¢alisma/iyilestirme planm
olmas1 gerekmektedir
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CALISMA GRUPLARI/EKIPLERI

Fiziki Cevre Dlzenleme ve
Teknoloji Gelistirme EKibi

Sosyal Kiiltirel Etkinlikler
Ekibi

Veli Iletisim Ekibi

ALIME SAGLAM

SIBEL KUCUKBAS

ZEYNEP TALU OZKAN

ESMA YUKSEK

NAGIHAN KARA

NAGIHAN TOSUNOGLU
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Fiziki Cevre Diizenleme ve Teknoloji Gelistirme EKibi

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac : Okulumuzun egitim ortamlarini, fiziki mekanlarini teknolojik arag gere¢ ve egitim materyalleri ile donatarak kaliteli egitim hizmeti

sunmak

Hedef 1

: Okulumuzdaki egitim ortamlarini stratejik plan dénemi sonuna kadar teknolojik arag gerec ve egitim materyalleri ile donatmak

Calisma Konusu

. Okulumuzdaki fiziki yonden eksikliklerinin tamamlanmasi

Calismanin Performans Gostergesi: Smmflardaki kirilan yada eskiyen arag gere¢ ve oyuncaklari yenilemek.

Yapilacak Isler Calismanin | Calismanin Tahmini T: gahgl;manm
Etkinlikler Sorusmlularl Baglanglc; Galismanin Maliyet Galismadan Calismanin Galisma Naézlz:} ?r?arlr:;nr::
faaliyetler Tarihi Bitig Tarihi Beklenen Yarar |Degerlendiriimesi| Tamamlandi Bitirilmediyse

Gerekgeleri)

Okulun fiziki

yapisindan . e .

Ogretmen ve Eksikliklerin tespit

kay!']aklénan idareciler 2305/2014 | 12006/2015 edilip giderilmesi

eksiklerin

tamamlanmasi

Okul igindeki Egitim 6gretimin

eksik Ogretmen ve daha dizenli ve

malzemelerin idareciler 13/10/2014 | 12006/2015 etkili olmasini

tamamlanmasi saglamak

L . Okulun temiz
Okul hijyeninin | Ogretmen ve
o & 24/09/2014 | 12/06/2015 olmasini saglamak.

saglanmasi

idareciler

(Her bir hedef icin her yil ayr1 ayr1 calisma/iyilestirme plani hazirlamp uygulanacaktir.)
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Veli Iletisim EKibi

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac : Okul veli igbirligini gelistirerek okul yonetimine veli katilimini arttirmak.

Hedef 1 - Stratejik plan donemi sonuna kadar tiim velilerimizi Okul Oncesi Egitim ve okulda yapilan ¢alismalar konusunda bilinglendirmek.

Calisma Konusu : Veli katilimlar

Calismanin Performans Gostergesi: Velilere verilen seminer sayisi/ Egitimlere katilan veli sayist

. Calismanin
Yapilacak Isler .

. Calismanin | Calismanin Tahmini Tamamlanamama
Etkinlikler Sorumiulart | Baslana Galismanin Malivet Galismadan Calismanin Galisma Nedeni ( Calisma
faaliyetler 1angiG Bitis Tarihi y Beklenen Yarar |Dederlendiriimesi| Tamamlandi o .

Tarihi Bitirilmediyse
Gerekceleri)
Veli toplantilari BEretmen ve Gocuklarin
ve cocuklarin g . 1509/2014 | 15/10/2014 givenle okula
idareciler .
okula uyumu gelmesi.
C e o Gocuklarin gelisim
veli .egltlm. 'Ogretr.nen ve 1509/2014 | 12/06/2015 duizeyleri hakkinda
seminerleri idareciler - _
bilgi sahibi olmak.
Cocuk saghgi ve
Cocuk saghgi . hastaliklari
semineri Ogretmenve |, hop014 | 12062015 hakkinda
. . idareciler
verilmesi farkindalik
olusturmak.

(Her bir hedef icin her yil ayr1 ayr1 calisma/iyilestirme plam1 hazirlamip uygulanacaktir.)
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Sosyal Ve Kiiltirel Etkinlikler Ekibi

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac : Okulumuzdaki egitimin kalite ve etkinligini arttirmak i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek 6grencilerimizi tim
gelisim alanlarinda desteklemek.

Hedef 1

- Stratejik plan dénemi sonuna kadar her yil tim 6grencilerimizin en az 1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyete katilimini saglamak.

Calisma Konusu

: Sosyal ve Kiltirel faaliyetler dizenlemek.

Calismanin Performans Gostergesi: Tiyatro, sinema, kitap inceleme giinleri diizenlemek/ Cevre gezileri diizenlemek/ Belirli giin ve haftalar ile ilgili programlar

dizenlemek

Yapilacak Isler

Calismanin

Etkinlikler gc?rllfnTIiTaI\rr]l C;;g?:;'gn Galismanin E{:Eg}(‘ Galismadan Calismanin Galisma Lagzml?rgamgnr?:
faaliyetler Tarihi Bitis Tarihi Beklenen Yarar |Dederlendirilmesi| Tamamlandi Bitirilmediyse
Gerekeeleri)
Tiyatro, sinema, Okullari gocuklarin
kitap inceleme Ogretmen ve zevk alacagl
gunleri idareciler 23009/2014 | 12/06/2015 mekanlar haline
diizenlemek getirmek.
Cevre gezileri Ogretmen ve Sosyal ve killtirel
diizenlemek idareciler 23/09/2014 12/06/2015 (.:.I(vegerler|m|2|
o0grenmek
Belirliginve | Sosyal ve kiiltiirel
haftalar ile ilgili Qgretrpen ve | 23092014 12/06/2015 degerlerimizi
programlar idareciler sérenmek
diizenlemek g

(Her bir hedef icin her yil ayr1 ayr1 calisma/iyilestirme plami hazirlamip uygulanacaktir.)
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OKUL GELISIM PLANI

Sira | Stratejik | Hedef Baslangig ve

| A lu Eki Tahmini Bl Acikl |
No | Amac No No Calismanin Adi Sorumlu Ekip Bitis Tarihi ahmini Butge citklamalar

Okulumuzdaki egitim ortamlarini Stratejik ALIME SAGLAM
1 1 1 plan donemi sonuna kadar teknolojik arag
gereg ve egitim materyalleri ile donatmak. ESMA YUKSEK

Okulumuzun genel fiziki donanimindaki ALIME SAGLAM
2 1 2 eksikliklerini stratejik plan dénemi sonuna
kadar tamamlamak. ESMA YUKSEK

Okul bahgemizi stratejik plan donemi ALIME SAGLAM

3 1 3 ..
sonuna kadar duzenlemek. ESMA YOKSEK
Stratejik plan dénemi sonuna kadar tiim ZEYNEP TALU
velilerimizi Okul Oncesi Egitim ve okulda | dzkAN
4 2 1 )
yapilan ¢alismalar konusunda NAGIHAN
bilinclendirmek TOSUNOGLU
Stratejik plan donemi sonuna kadar her y1l .
NS . T NAGIHAN KARA
5 3 1 tiim 6grencilerimizin en az 1 sosyal, kilttrel

SIBEL KUCUKBAS

ve sportif faaliyete katilimini saglamak.

(Her bir hedef i¢cin hazirlanan ¢calisma/iyilestirme planlar1 bir araya getirildiginde okul gelisim plan1 ortaya ¢ikacaktir. Okul gelisim
planlar da yillik olarak hazirlanacak olup 6 ayda bir raporlanacaktir.)
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IMZA SIRKULERI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO |ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 SADIK ERDEM OKUL MUDURU

2 NAGIHAN TOSUNOGLU mgggg . ABFﬁM S(I'QFD'MC'S' /

3 ZEYNEP TALU OZKAN OGRETMEN

4 ALIME SAGLAM (")GRETMEN .

5 FATIH SEN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

6 SULEYMAN iLKER AKCA OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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TUTANAK

5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu” geregince hazirlanan Okulumuza ait Stratejik Plan uygulamasi 2015-2019
yillarii kapsayacak sekilde 5 yillik olarak hazirlanmis ve plana ek olarak Okulumuza iliskin sayisal veri ve maliyet tablolar1 plan igerisinde
hazirlanmistir.

Stratejik Plan 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden goriis almarak, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planindaki amagclara ve
hedeflerine uyumu saglanmistir.

Bu Stratejik Plan Onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

11/11/2015
SADIK ERDEM
OKUL MUDURU
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