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"Kuglk hanimlar, kiglik beyler! Sizler hepiniz gelecegin bir giilti, yildizi ve ikbal
181g1siniz. Memleketi asil 1siga bogacak olan sizsiniz. Kendinizin ne kadar 6nemili,
degerli oldugunuzu dlisiinerek ona gére ¢alisiniz. Sizlerden ¢ok sey bekliyoruz ”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI
Korkma ,s6nmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Soénmeden yurdumun Gsttinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tant:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatana.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatana.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitliin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal! Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENGLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu
imkdn ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, bitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, bitlin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap

diismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!




ONSOZ

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulagtigi hiz, artik kagimilmazlar1 da onlimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazligi da oldukea biiylik 6nem tagimaktadir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kultlrl olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan
2015-2019 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Stratejik Planlama; nereye gidecegini bilen, amaglarin1 buna goére belirleyen, hedeflerine
dogru ilerlerken dogru projeler gergeklestirmeye calisan kurumlarin kendi gelecekleri {izerinde
olumlu etkiler olusturacaklar1 dinamik bir siirectir.

Stratejik Planlama calismalari, Avukat Hasan Hiisnii Kili¢ Ilkokulumuzu daha da ileriye
gotlirme cabalarimizda yol haritas1 olacaktir.

Buyuk onder Atatlirk’d 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acgik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha ylikseklere
tasiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz. Okulumuz koklii bir okul olmasindan dolayi, okul kimligi ve okul kiiltiirtinii
olusturmustur. Her ne kadar okulumuz kokli bir okul olsa da, gencligini ve canliligini devam
ettirmelidir. Canli kalmanin yolunun, her giin kendini yenilemekten gececegini bilmektedir. Bugiin
atacagimiz adimlarin gelecekteki okulun sahip olacagi basarilarini ya da basarisizliklarim
olusturacagimi ¢ok iyi bilmekteyiz. Simdiden ortaya koyacagimiz vizyon, misyon, deger ve
ilkelerimiz ve de stratejik amaglarimiz, gelecekteki Avukat Hasan Hiisnii Kili¢ Ilkokulu’nun yiiziinii
ak edecektir.

Avukat Hasan Hiisnii Kili¢ ilkokulu’nun stratejik planlama galismasina énce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir c¢aligsma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir ekip tarafindan yapilmistir. Daha
sontra  SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasma gecilmistir. Bu siirecte okulun
amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya
basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir,
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her y1l sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Avukat Hasan Hiisnii Kilig Ilkokulu Stratejik Plani (2015-2019)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine Snemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE birim sorumlusu olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara
Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Murat KANDEMIR

Okul Muduaru
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STRATEJiK PLANLAMA
SURECI

STRATEJiK PLAN EKIiBi

BiRiMIN TARIHSEL GELISiMI

MEVCUT DURUM ANALIzi

*PAYDAS ANALIZi
*iC CEVRE ANALIZi
*DIS CEVRE ANALIZi
*SWOT
*GZFT \
«MiSYON \
*ViZYON

*TEMEL DEGERLER
*STRATEJIK AMACLAR
*STRATEJIK HEDEFLER
*PERFORMANS GOSTERGELERI

MALIYETLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME




STRATEJIK PLANIN AMACI VE KAPSAMI

¢ Bu stratejik plan dokiimani, Yunus Emre Ortaokulu’nun glgli ve zayif
yonleri ile dis gcevredeki firsat ve tehditler g6z 6niinde
AMAC bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak lzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel
alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

¢ Bu stratejik plan dokiimani, 2015-2019 yillari arasinda Yunus Emre
KAPSAM Ortaokulu’nun stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans

gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PLAN YASAL CERGEVE VE UST POLITiKA BELGELERI




STRATEJIK PLANLAMA SURECI i$ TAKViMI

eKurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine

OCAK SUBAT
MART 2015

NiSAN MAYIS
2015

MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS

EYLUL 2015

EKIM KASIM
2015

ARALIK 2015

Bildirilmesi
eStratejik Planlama Egitimlerinin Verilmesi

eDurum Analizi
eTarihsel Gelisim

eMevzuat Analizi, Faaliyet Alanlari, Uriin Ve
Hizmetler

eKurum igi Ve Kurum Disi Analizler(paydas Analizi,
Orgiitse Yapl, Teknolojik Diizey, insan Kaynaklari
,Mali Kaynaklarin Arastirilmasi, PEST.GZFT V.B.
Analizler)ve Ust Politika Belgeleri

eGelisim Alanlarinin Belirlenmesi

eGelecege Yonelim
*Misyon-vizyon-temel Degerler
eTemalar
*il AR-GE Degerlendirmesi
eStratejik Amaglar
eStratejik Hedefler
ePerformans Gostergeleri
eStratejiler
eFaaliyet Ve Projeler
*Maliyetlendirme
eizleme Ve Degerlendirme

eil Ar-ge Birimi incelemesi Ve Degerlendirmesi

ePlanin Okul/Kurum MidurlGgince Onaylanmasi Ve
Web Sitesinde Yayinlanmasi

ePlanin E-posta Seklinde il Ar-ge Birimine
Gonderilmesi
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15

16

17

18

PLANIN YASAL DAYANAGI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

eMemurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yénetmelik

ejlkégretim Kurumlari Yénetmeligi

*Kilik Kiyafet Yonetmeligi

eStratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

eSosyal Etkinlikler Yonetmeligi

o il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Tasladi

eOkul - Aile Birligi Yonetmeligi

*MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

*MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

*MEB Odrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

eOgrencilerin Ders Disi EGitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

*MEB Personel izin Yénergesi

*Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi

*MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

*MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

*MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yénerge

eDaire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

11
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STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Sinop il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 2013/26 Sayil1 Stratejik Planlama genelgesi ve eki
Hazirlik Programininduyurulmasi akabinde ilgemizde yapilan bilgilendirme toplantisina en az bir
personelimizin katilimi saglanmus; Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
geregi yapilacak olan is ve islemlerle ilgili olarak bu siirecte yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve
kurullara iligkin bilgi alinmistir.

Kurumumuzda stratejik plan ekip ve kurullar1 kurulduktan sonra konuyla ilgili ¢alismalar
Sinop 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge birimi koordinasyonlugunda yiiriitiilmiistiir. Bu baglamda
Midiirliigiimiiz planlama ¢aligmalarimi yiiriitmek amaciyla “Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi” ve
tim birimlerin temsil edildigi katilimcilarla “Stratejik Plan Hazirlama EKkibi” kurularak yapilan
toplantilarla Hazirlik Programinda Ongoriilen planlama asamalari takvime uygun olarak
gerceklestirilmistir.

Yiritiilen is ve islemler hakkinda paydas goriislerine bagvurulmasi uygun goriilmiis ve bu
maksatla yakin ¢evre halki ile goriismeler yapilmis, aile birligi temsilcilerinin fikirleri alinmis, ev
ziyaretleri gergeklestirilmis, anketlerle birlikte okul personeli bazinda toplantilar yapilmstir.

Calismalar belirli dénemlerde “ Stratejik Plan Ust Kurulu’na sunulmustur. ilk Ust Kurul
toplantis1 takvim geregince Subat 2014°de son kurul toplantisi ise Ocak 2015°de gergeklestirilmistir.
Yapilan toplantilarda 2015-2019 Stratejik Plan1 incelenerek gerekli diizeltme ve degisiklikler
yapilmustir.

Calisma siireci dahilinde dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi toplanarak GZFT
analizi basta olmak iizere misyon, vizyon, temel degerler, amag¢ ve hedeflerin belirlenmesine iliskin
sunum ve c¢aligmalar yapilmis, bu calismalar esnasinda sorun analizi ve beyin firtinas1 yontemleri
kullanilmustir.
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KAVRAM

e Mevcut Durum Analizi

 Misyon, Vizyon, ilkeler

e Stratejik Amaglar, Hedefler

e Stratejiler, Taktikler

e izleme, Olgme,
Degerlendirme

STRATEJiK PLANLAMA SURECI

YONTEM

* - Swot Analizi (i Gevre, Dis
Cevre) - Paydas Analizi

e - Kurulun Varolus
Gerekgesi
Temel ilkeleri
- Arzu Edilen Gelecek

¢ - Orta, Uzun Vadeli
Amaglar
Olciilebilir Hedefler

¢ -Hedeflere Ulagsma
Yontemleri
- Is Planlan
- Kaynak Planlari

e - Raporlama
- Performans Gostergeleri
- Performans Yonetimi

ACIKLAMA

e Neredeyiz?

* Nereye Ulasmak istiyoruz?

* Nereye Ulasmak istiyoruz?

e Gitmek istedigimiz Yere
Nasil Ulasiniz?

e Bagarimizi Nasil Takip
Ederiz ve Degerlendiririz?




STRATEJiK PLAN UST KURULU

fl Murat KANDEMIR (Okul Miidiirii) ]'

Ersin KARADENIZ(Ogretmen) |

—l Remziye APUL(Ogretmen) ]'

. )|
_| Cemalettin SAHIN(6gretmen ) l
—l Ayse KARADENIiZ(Ogretmen) ]'

—l Ahmet ERCAN (OAB Baskani) ]'

STRATEJiK PLAN EKiBi

Cer , /\\
[ GOREN || ( Selim
. okul | _TOPAKn)

\ . Ogretme
\  Mudiri /]

Malkog

DINCEL ! : ~ KAYA OAB
Ogretmen f

Ogretmen JJ - . Baskani

Sennur ) Cengiz 1 " Mehmet
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MEVCUT DURUM ANALIzi
BiRIMIN TARIHSEL GELiSIMi

1964 yilinda Fatsa Koyii, halk arasinda ise “Girmehal” olan simdiki Cevizli mahallesinin ilce
merkezine uzak olmasi nedeniyle zamanm Il Milli Egitim Miidiiri M.irfan OZGUL, Ayancik
fkogretim Kurumu Miidiirii M.Zeki SEYDIOGLU ve zamanin Ayancik Adliyesi sorgu yargict Hasan
Baydur CIMILLI, Cevizli mahallesi halkindan Emin SARISOY ve Muharrem SARISOY’un
calismalar1 ile 01.09.1965 tarihinde Cevizli ilkkurumu Mustafa YILDIRIM’m miidiirliigiinde, o
yillarda belediyeye bagli olmadigindan kdy ilk Kurumu statiisiinde egitim ve 6gretime baslamustir.

01.03.1966 tarihinde belediye smirlar icine alinmasi ile ilgenin iiciincii merkez Ik Kurumu
olarak egitim-O0gretime devam etmistir. Sekiz yillik kesintisiz egitimin tilkemizde zorunlu olmasi
nedeniyle kurumun adi 02.09.1997 tarih ve 14888 sayili valilik onay: ile Cevizli Ilkdgretim Kurumu
adin1 almustir.

Her gegen giin niifusu biraz daha artan ve buna bagl olarak imarlagsan Cevizli Mahallesine
yeni bir ilkogretim kurumu yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.Mahallemizde ilkdgretim kurumu olarak
ayrilan yerler bulundugu halde bu yerlerin ¢ok hisseli olmasi nedeniyle alinamamustir. Yine
mahallemizde ana yol kenarinda Hava Radar Mevzi Komutanligma ait arsa ilkogretim Kurumu
yapmak sarttyla Milli Egitim Bakanlhigima verilmistir. Milli Egitim Bakanimiz Saymm Metin
BOSTANCIOGLU bu arsay1 en iyi sekilde degerlendirip 2000 y1li mart ayinda insaata baslatnus olup,
ayn1 yil ekim ayinda yeni okul binasina gegerek egitim-6gretime baslanmistir. Kurumumuzun adi
21540 sayilh Resmi Gazetede yaymlanan yonetmelige gore 12.10.2000 tarihinde valilik oluru ile
“Atatiirk {lkdgretim Kurumu” olarak degistirilmistir.

Atatiirk ilkdgretim Kurumu binasinin, derslik sayisinin yetersiz olmasindan ve mevcut binaya
kat ilavesi yapilamadigindan yeni bir kurumun yapilmasma ihtiya¢ duyulmustur. Mahallemizde
Avukat Hasan Hiisnii Kili¢ adina ilkégretim Kurumu yeri bulunan arsa sahipleri; Macide KILIC, Ayse
Sema GENC ve Mukadder Sema MANAYV tarafindan 6 parsel 128 ada’da kayitli 4744 m2 arsayi
31.01.2006 tarihinde, Valimiz Sayin Zeki SANAL ile yapilan protokol dogrultusunda ilkogretim
kurumu yapmak sartiyla ve adinin da Avukat Hasan Hiisnii Kili¢ konmas1 sartiyla Sinop Valiligine
arsanin bagisi yapilmigtir. 2008 yilinin mart ayinda insaatina baglanmig ve 01.09.2008 tarihinde 12
derslik olarak teslim edilmis ve bugiin ki adi1 Avukat Hasan Hiisnii Kili¢ {lkégretim Kurumu olarak
degistirilerek egitim-0gretime baslamistir. 2009 yilinda bir kat ilavesi ile kurumumuz 3 kath ve 18
derslikli olmustur.

2012 yilinda iilkemizde ¢ikarilan yasa ile ilkogretim kurumu olarak egitim faaliyetlerine
devam eden kurumlarin 3 sene i¢inde ilkokul ve ortaokul olarak ayrilarak bagimsiz kurumlar halinde
faaliyetlerine devam edeceginin kararlagtirilmasi {izerine kurumumuz doniigiimiin son yili olan 2014-
2015 egitim yili sonunda Atatiirk Anadolu Lisesinin bosalttigi binaya tasinarak 2015-2016 egitim
yilina burada baglamistir. Bu siirecte Avukat Hasan Hiisnii Kilig Ortaokulu olan kurum adi Yunus
Emre Ortaokulu olarak degistirilmistir.
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PERSONEL ISLER

MUHUR, YAZISM,
ARSIV

OGRENCI iSLERI

MEVZUAT ANALIZi

¢ MEB Norm Kadro Yonetmeligi
* MEB Egitim Kurumlari Yonetici Atama Yonetmeligi
*MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

* MEB Sicil Amirligi Yonetmeligi
* MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi
*MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Yonetmelik

© 1793 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu
* Okul Aile Birligi Yonetmeligi
«Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

*MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
eOgrencilerin Ders Digi Egitim-6gretim Faliyetleri Hakkinda Yénetmelik

*MEB Personeli izin Yonergesi
e Kamu Krum Ve Kurulusunda Calisanpersonelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
* MEB Personeli Gorevde Yikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

o Resmi Muhir Yonetmeligi
¢ Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usiil Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
*Meb Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

e Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
*MEB ilkégretim Ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

o MEB ilkdgretim Ogrencileri Odiil Ve Disiplin Yonetmeligi
*MEB ilkégretim Kurumlari Ogrenci Nakil Ve Gegis Yonergesi
* MEB Demokrasi Egitimi Ve Okul Meclisleri Yonergesi

¢ MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
* MEB’e Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi

e Dairve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Klavuzu
e Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
e Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
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FAALIYET ALANI 1

EGITiM VE OGRETIM,
DESTEK

FAALIYET
ALANI 3

N

TEMIZLIK,
BAHCE,
SERVIS,
KANTIN

FAALIYET ALANI - URUN HizZMET

Egitim Ve Ogretim

—

Ogretmene Destek

Ogrenme Ortami

—
— %

E-okul

Ogrenciye Destek

—————————————
Orta Ogretime
Ogrenci Yetistirilmesi
N——————————————
Ogretmenlerin
Mesleki Yeterlige
Sahip Hale Getirilmesi
e ——

Ogrenme
Ortamlarinda ileri
Teknoloji Uriinleri

Kullaniimasi

Ogrenci isleri Ve
Kayitlar

—

Ogrenciye Rehberlik
Ve Maddi Yardim

——

Temizlik ve saghk
bilgisi

—e

Okul Servisi

e

Kantin

e

¥ Y
Okul ve gevresinin

temizligi ve sagliga
uygunlugu

'8 ™
Servis araglarinin
dizenli hizmet
vermesi

Saghkh ve kaliteli
kantin hizmeti

——

17

FAALIYET |
ALANI 2

YONETIM |
DENETIM

FAALIYET

ALANI 4

ONARIM

DONATIM

e
Okul Yonetimi

e
—

Egitim Yonetimi

e
—

Ogretimin Yonetimi

e
—

Biitge YOonetimi

e
—

Denetim

e
Okulun Galigmalarinin
Ve Gelisiminin
Yonetilmesi
e—
S
Egitimle ilgili
Mevzuatin
Diizenlenmesi
e
S
Ogretimin Amaglara
Uygun Olarak
Gergeklestirilmesi
R

~

Okula Ayni Ve Nakdi
Kaynak Bulunmasi Ve
Kullaniimasi

—

Okul Galismalarinin
Denetimi

e

Onarim

S

Aracg-gereg

S

Donatim

—————
——
Okulun Onarimi igin
Odenek Temini Veya
Tahsisi
e
——

Okula Arag-gereg
Temini Veya Tahsisi

—eeee

Okula Donatim
Temini Veya Tahsisi

'

oo



OKULUN TESKILAT SEMASI

OGRETMENLER AU

KURULU

KOMISYONLAR
OKUL AILE
BiRLIGI

YARDIMCI
PERSONEL

MUDUR

YARDIMCISI BURO

HIZMETLERI

OKUL MUDURU

_ SINIF
OGRETMENLERI

SOSYAL
KULUPLER

OGRETMENLER

OGRENCILER

REHBER
OGRETMENLER




OKUL BiNA ANALIizi OKUL BiLGi FORMU

Adres :
Cevizli Mah.
Egitimciler
Cad. Ayancik

Yesil Alan :
4200 m2

Bahge Alani :
4000 m2

Bina Alani :
560 m2

Arsa Alani :
4740 m2

Toplam
Derslik : 18

——

grenci Sayisi
: 246

]
)

19

E-posta :
37982@meb
k12.tr

Acilis Tarih :
2008

dgretim Sekli
: Normal

Ogretmen

Sayisi : 12




OGRENCi DURUMU

2010-2011

Ogrenci Sayilari

EKiz EErkek & Toplam

52

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

2010-2011

Belge Sayilari

M Takdir ®Tesekkir LiOnur Belgesi

52

2011-2012
2012-2013

2013-2014

2014-2015

20
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DIiSiPLIN DURUMU

Disiplin Cezasi

HUyart kKinama ® Okuldan Uzaklastirma

10

2010-2011
2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

Sosyal Kuliip Sayisi

W Sosyal Kuliip

21
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KURUMUN FiziKi VE TEKNOLOJiK iIMKANLARI

K Derslik

*Fen Laboratuari
eKiitiiphane

*Bilgisayar Laboratuari
eMiidiir Odasi

eMiidiir Yardimcisi Odasi
*Rehberlik Servisi
eOgretmenler Odasi
*Memur Odasi

eHizmetli Odasi

*Cok Amagh Salon

Fiziki imkanlar

eSpor Odasi 1
eKantin
*WC 15




TOPLAM

ALAN

o 4744 m? ADET e TEKNOLOJIK ALET

%

BiNA |
ALANI |

.

BAHCE |

ALANI
4 |

it ¥
W’

/ ﬁo Bilgisayar
"oooms / “ Akilli Tahta
e 4050 m2 | * Fotokopi Makinas|
/ -0 Yazici
" 4950m2 / “0 Televizyon

A A A A A A

MALi DURUM

Mali Biitce

M Gelir ®Gider

4500

2010-2011
2011-2012
2012-2013

2013-2014

2014-2015

REHBERLIK HiZMETLERI

23
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2010-2011
e11

2010-2011
12

2011-2012
°17

72012-2013
a4

2013-2014
*32

2011-2012
11

2012-2013
*10

2013-2014
)

2014-2015
*25

2014-2015
12

2010-2011
47

BIREYSEL PSiKOLOJiK DANISMADAN FAYDALANMA

2011-2012
*52

2012-2013
*36

2013-2014
024

BiREYSEL EGITSEL REHBERLIKTEN FAYDALANMA

2014-2015
42

2010-2011
31

2011-2012
*30

2012-2013
*23

2013-2014
°12

BiREYSEL MESLEKi REHBERLIKTEN FAYDALANMA

2014-2015
°41

2010-2011
°41

2011-2012
*45

2012-2013
*54

2013-2014
*17

GRUPLA REHBERLIK HiZMETINDEN FAYDALANMA

2014-2015
*18

2010-2011
*9

2011-2012

*32

2012-2013
*35

2013-2014
*48

2014-2015
*56

24
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PEST ANALIzi

e OLUMLU e OLUMLU e OLUMLU e OLUMLU
e Yerel yonetimlerin e Kantinin okul e Okulumuzun ¢ Teknoloji ve
okul ihtiyaclari biitgesine diizenli turizm ve dogal internet
konusunda yardim katki saglamasi. glzellikler kullaniminin
saglamasi. e OLUMSUZ agisindan uygun artmasi.
e OLUMSUZ « Velilerimizin bir bolgede e OLUMSUZ
e Egitim maddi bulunmasi. * internet kafelerin
politikalarinda durumlarinin iyi e OLUMSUZ amacina uygun
surekli degisiklik olmamasi. e Sosyal anlamda hizmet vermemesi
yapiimasi. e Okulumuzun Milli yapilan etkinlik ve e iletisim
Egitim faaliyetlerin az teknolojilerinin
biitcesinden Orta olmasi. sosyal iliskileri
Ogretim olumsuz
kurumlarina etkilemesi

nazaran yeterince
yararlanamamasi.

25
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PAYDAS ANALIZi

f—-

Destek

\ersoneli

Okul Aile
Birligi

Egitimi
Destekleme ve
Yerel

o Yonetimler

Yardimlasma / y
Dernekleri J Y

Sivil Toplum
Orgiitleri

N




GZFT ANALIzi

KOkuI bahgemizin 6grencilerin R / eOkulumuzun yeni kurulan bir ™\

farkh oyunlar oynamasina kurum olmasi.

uygun olmasi eSosyal faaliyetler igin gerekli
eOkulumuzda normal 6gretim destegin bulunamamasi.
yapilmasi. eAilelerin okulun ihtiyaglarina
eBinamizin biinyesinde kantin karsi duyarsiz olmalari
bulunmasi. eSpor alanlarinin yetersizligi.
eTeknoloji anlaminda gelismis *Veli egitim duzeylerinin dusuk
sisteme sahip olmamiz. olmasi.
eYerel yonetimle olan pozitif

diyalogumuz.

.

GUCLU
YONLERIMIZ

ZAYIF
YONLERIMIZ

FIRSATLAR

-

*Btlin okul ve kurumlarimizda eStirekli gég verilmesi.

gelisen teknolojinin ¢Okulda giivenlik gorevlisi
taninmaya ve kullanilmaya olmamasi.
baglamasi. o *Okul binasinin buyukligu
*Hayirseverlerin egitime nedeniyle bakiminin zor
destek olmalari. olmasi.
¢Okul ve kurumlar arasinda is eOkulun yaninda sehirler
birligi ve uyum olmasi. arasi yol bulunmasi.
¢Okulun ulagim agisindan \
QYgun yerde bulunmasi. /:
—4
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GELECEGIN TASARIMI

® Biz 6grenmeyi
isteyen,6grenmeyi bilen,6zglir
dustinebilen, diistindligiini
M iSYO N ifade edebilecek yasama
gecirebilecek beceriye ,kendine
glivene sahip égrenciler
yetistirmek onlari bir list egitim
kurumuna ve hayata
hazirlamak icin variz

e Evrensel degerlere sahip,
teknolojiyi kullanabilen, sosyal
ve
akademik alanda basarisini
kanitlamus, saygin, giivenilir,
ornek ve oncii bir kurum
olmak.

ViZYON




iLKE VE DEGERLERiMIZz

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Anayasamizda hiikmiini bulan Milli Egitimin Temel Amaglarina uygun bireyler yetistirmektir.

Yapacagimiz galismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayisgl benimsemektir.

Okul, veli, 6grenci ve gevre arasindaki isbirligini en Ust seviyelere tagimaktir.

Yeniliklere agik olmakla birlikte ahlaki ve kiltiirel degerlerinden vazgegmeyen bireyler yetistirmektir.

Okulumuzu bulundugu bélgede ¢ekim merkezi haline donustirmektir.

Yonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir.

Mesleki kazanimlarini stirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan, yenilik ve gelisime agik olmayi ilke haline getirmek.

Ogrencilerimizin uyum siirecini hizlandiracak calismalar yaparak égrenciler arasinda uyumu artirmak.

Ogrencilerimizi bir Gist egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarina gére yénlendirilmelerini saglamaktir.

Ogrencilerimizin; kendi kararlarini alabilmelerini, elestirel diistinebilmelerini ve 6z degerlendirme yapabilmelerini saglamaktir.

Tirkge 'yi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

Ogrencilerimizin akademik basarisinin artirilmasini saglamaktir.

Esitlik ve adaleti saglamaktir.

Okulda katimci ve demokratik bir yonetim anlayisini benimsemektir.

29
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TEMALAR

EGITIM NS EGITIM
OGRETIMDE - OGRETIME
KALITE ERISIM

KURUMSAL

KAPASITE




Destek egitim odasi
sayisini %100'e

Kaynastirma
LU cikarmak.

ogrencilerine destek
egitim odasi agmak ve
imkan hazirlamak.

_Egitim
Ogretime
Erisim

STRATEJIK AMAC 1
STRATEJIK HEDEF 1.1

el IEEGE N A N

Engelli Dostu Okul

. %20 %40 %60 %80 %100
Uyumlulugu

Her yastan bireyin ilgi
ve yetenekleri
dogrultusunda

egitimde firsat esitligi

gerceklestirilerek
egitime erismelerine ve
egitimlerini
tamamlamalarina,
ortam ve imkan
hazirlamak.

Plan dénemi sonuna
kadar orglin egitimin
her kademesinde 10
glinden fazla
devamsizlik oranini 4 yil
icinde ortadan
kaldirmak.

Egitim

Ogretime
Erisim

STRATEJIK AMAC 2
STRATEJiIK HEDEF 2.1

TFOTTITS & 1
" costergeter; |l Vevetoum [T 2016 (W 207 [T Zois (201
| L] v v T =

Devamsizlik Orani %7 %6 %4 %2 %0
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Ogrencilerimizin
kendilerini

Ogrencilerin akademik
basari dlzeyleri ile
ruhsal ve fiziksel
gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim
oranini 4 yil igcinde
%380'e cikarmak.

gerceklestirmeleri ve
becerilerini
kesfetmelerini
saglamak amaciyla
okulda ve okul disinda
yapilan sosyal etkinlik
sayisini artirarak
ogrenci katilimini
saglamak.

5 Egitim
Ogretimde
Kalite

STRATEJIK AMAC 3
STRATEJiK HEDEF 3.1

" costergeleri (il Mevoorowom (T 2016 (200 (201 REE0T
L v v v v v

Faaliyetlere

%25 %45 %60 %70 %80
Katilim Orani

Ulusal ve uluslararasi

bazda yirutilen proje

calismalarina katilim
oranini arttirmak.

Bilim proje
yarismalarina katilim
oranini 2019 yilinda

%15 seviyesine
cikarmak.

Egitim

Ogretimde
Kalite

STRATEJiIK AMAC 4
STRATEJIK HEDEF 4.1

" Gostergeleri (il Mevourowom (T 2016 (201200 RE0T
L v v v v v

Bilim Proje Sayisi

0 %0 %3 %8 %11 %15
rani
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Her kademedeki bireye
ulusal ve uluslararasi
olcltlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri
yuksek, iletisime ve
0grenmeye aclik,
Ozgliven ve sorumluluk
sahibi saglkli ve mutlu
bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Egitimde yenilikgi
yaklasimlar

kullanilarak
ogrencilerin yabanci
dil yeterliligini
artirmakve
uluslararasi hareketli
O0grenci ve 0gretmen
sayisini %10 artirmak.

_ Egitim
Ogretimde
Kalite

STRATEJIK AMAC 5
STRATEJIK HEDEF 5.1

Perf . s S e
e . 2016 2017 2018
' Gostegelerl i ) ) )

Ogrenci-Ogretmen

Yurtdisi Hareketliligi %0 %2 %5 %8 %10

Ulusal ve bolgesel
ihtiyaclara, arz
tahminlerine dayali olarak
yapilacak planlamalar
dahilinde personelin
yeterliklerinin ve
performansinin
gelistirilmesi icin seminer
ve hizmetigi egitimlere
katilan personel sayisini
%30 arttirmak.

Personelin bilgi ve kiltir
seviyelerini arttirmak
amaciyla diizenlenen
faaliyetler icin talepte

bulunarak kurum igi
personelin katilimi
konusunda
cesaretlendirilmelerini
saglamak.

Kurumsal

STRATEJIK AMAC 6

STRATEJIK HEDEF 6.1

Kapasite

\ 4

Gostergeler [ Vo (o6 g ov (om0t |

Personelin Hizmetigi

Egitime Katim Orani %4 %12 %18 %24 %34
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Plan donemi sonuna
kadar, ihtiyaclar ve

bltce imkanlari
dogrultusunda etkin,
verimli bir mali yonetim
yapisi olusturmak
amaciyla okulun gelir
gider farkini sifira
indirmek.

Kurum standartlarinda
ifadesini bulmus en
onemli konulardan biri
olan mali yapinin
dengede tutulmasini
saglamak.

Kurumsal
Kapasite

STRATEJIK AMAC 7
STRATEJiIK HEDEF 7.1

Gostergeler [l Veveroum (2016
L v v

Gelir-Gider Farki -7000 -4000 -2500 -500 0

Birokrasinin azaltildigl,
kurumsal rehberlikle
desteklenen, ¢cogulcu,
katilimci organizasyon
yapisi olusturmak
amaciyla uygulanacak
faaliyetler igin yapilan
anket sayisini plan
donemi sonuna kadar
10'a gikarmak.

Okulun tim
paydaslarinin
gorislerini paylasarak
kurumun gelismesine
katkida bulundugu
ortam yaratmak.

Kurumsal

Kapasite

STRATEJIK AMAC 8

vSTRATEJiK HEDEF 8.1

0 v v v v v
2 4 6 8 10

Anket Sayisl
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MALIYETLENDIRME

STRATEJIK Coctok . | STRATEJIK
tek egitim odasi sayisini
AMAC1 €3
¢ 100 'de 100 e ¢ikarmak. HEDEF 1.1
destek
egitim odasi.
”
MALIYET
b I
1 [ 1 1 |
. ™, ( ™,

2015 2016 2017 2018 2019
1000 TL 1700 TL 2000 TL 2400 TL 2500 TL
STRATE'"K Plan dénemi sonuna kadar 6rgiin egitimin 1 STRATEJiK

AMAC 2 her kademesinde 10 giinden fazla

devamsizlik oranini 4 yil iginde ortadan HEDEF 2 1
kaldirmak. °
Elektronik
Mesaj Sistemi
Kullanimi
=
MALIYET
h I
1 [ 1 1 |
~, ™ ' ™
2015 2016 2017 2018 2019
100 TL 120 TL 140 TL 155 TL 165 TL
[ 35 )
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™,

STRATE."K Ogrencilerin akademik bagari diizeyleri ile STRATE_"K
ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik
AMAC 3 faaliyetlere katilim oranini 4 yil iginde %80'e HEDEF 3.1
\ ¢ikarmak.
- ~
Kdltarel geziler
dizenlenmesi
- ~
MALIYET
L% I -
1 [ 1 | 1
™, b ' b ™
2015 2016 2017 2018 2019
400 TL 650 TL 780 TL 850 TL 1000 TL
STRATEJIK | STRATEJIK
Bilim proje yarismalarina katilim oranini
AMAC 4 2019 yilinda %15 seviyesine gikarmak. H EDEF 4- 1
Bu Benim Eserim 1
ve TUBITAK
yarismalari igin
eserler Uretilmesi.
MALIYET
] B
1 | 1 1 |
2015 2016 2017 2018 2019
500 TL _ 600 TL _ 750 TL _ 900 TL 1100 TL
[ 3 )
L J



STRATEjiK Egitimde yenilikci yaklagimlar kullanilarak STRATEJiK

ogrencilerin yabanci dil yeterliligini artirmakve

AMAC 5 uluslararasi hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini HEDEF 5.1

%10 artirmak.

(— Erasmusve
E-Twining
platformlari
Uzerinden proje

“_ortagi bulunmasi.

 —

MALIYET

2015 2016 2017 2018 2019
3000TL | 3600TL 4500TL | 5000TL | 5750TL

~,

STRATEjiK Personelin yeterliklerinin ve performansinin STRATE]iK
gelistirilmesi i¢in seminer ve hizmetigi

AMAC 6 | egitimlere katilan personel sayisini %30 HEDEF 6.1

arttirmak.

~,

Hizmetici faaliyet
katilan personelin
odullendirilmesi.

MALIYET
I -
1 1 1 1 1
2015 2016 2017 2018 2019
75 TL _ 150 TL _ 250 TL _ 335TL _ 400 TL

37
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&

STRATEJiK PIanAdbnemivsonuna kadar, i.htiyag!ar .ve.b[jtge. STRATEJiK
imkanlari dogrultusunda etkin, verimli bir mali
AMAC 7 ydnetim yapisi olusturmak amaciyla okulun gelir HEDEF 7.1
gider farkini sifira indirmek. |
p ~
Kermes ve sergi
dizenlenmesi.
p ~
MALIYET
A I -
1 1 1 1 1
~ ~ p ~ ~
2015 2016 2017 2018 2019
450 TL 650 TL _ 800 TL _ 950 TL 1050 TL
STRATEJiK Katlll:nu orglanizaS\l/(ofn ylaplsll oIU§turma|k 1l STRATEJiK
amaciyla uygulanacak faaliyetler igin yapilan
AMAC 8 anket sayisini plan dénemi sonuna kadar 10'a HEDEF 8.1
¢ikarmak.
FAALIYET
MALIYET
I -
1 [ 1 | 1
2015 2016 2017 2018 2019
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iZLEME DEGERLENDiRME

TEMA -1

Egitim Ogretime Erisim

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJIK AMAC 2

Her yastan bireyin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
egitimde firsat esitligi gerceklestirilerek egitime
erismelerine ve egitimlerini tamamlamalarina, ortam ve
imkan hazirlamak.

* STRATEJIK HEDEF 2.1

Destek egitim odasi oranini 100 de 100 e ¢ikarmak
materyali) %100'e ¢ikarmak.

STRATEJIK HEDEF 2.1

SORUMLU BiRiM
Stratejik Plan Ekibi

39
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Egitim Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 3

Ogrencilerimizin kendilerini gerceklestirmeleri ve
becerilerini kesfetmelerini saglamak amaciyla okulda
ve okul disinda yapilan sosyal etkinlik sayisini artirarak
ogrenci katihmini saglamak.

STRATEJIK AMAC 4

Ulusal ve uluslararasi bazda yiritiilen proje
calismalarina katihm oranini arttirmak.

STRATEJIK AMAC 5

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi
oOlgltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil
becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,

ozguven ve sorumluluk sahibi saglikh ve mutlu
\bireylerin yetismesine imkan saglamak.

STRATEJiK HEDEF 3.1

Ogrencilerin akademik basari diizeyleri ile ruhsal ve fiziksel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranini 4 yil icinde %80'e ¢ikarmak

STRATEJIK HEDEF 4.1

Bilim proje yarismalarina katilm oranini 2019 yilinda %15 seviyesine
¢ikarmak

STRATEJIK HEDEF 5.1

Egitimde yenilikgi yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil
yeterliligini artirmakve uluslararasi hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini
%10 artirmak.

N\

SORUMLU BiRiM
Stratejik Plan Ekibi
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Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC 6

Personelin bilgi ve kiltlr seviyelerini arttirmak amaciyla
diizenlenen faaliyetler igin talepte bulunarak kurum igi
personelin katilimi konusunda cesaretlendirilmelerini
saglamak.

STRATEJIK AMAC 7

Kurum standartlarinda ifadesini bulmus en 6nemli
konulardan biri olan mali yapinin dengede tutulmasini
saglamak.

STRATEJIK AMAC 8

Okulun tiim paydaslarinin goruslerini paylasarak
kurumun gelismesine katkida bulundugu ortam
yaratmak.

STRATEJIK HEDEF 6.1

Ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine dayal olarak
yapilacak planlamalar dahilinde personelin yeterliklerinin ve
performansinin gelistirilmesi igin seminer ve hizmetigi
egitimlere katilan personel sayisini %30 arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 7.1
Plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biltce imkanlari

dogrultusunda etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak
amaciyla okulun gelir gider farkini sifira indirmek.

STRATEJIK HEDEF 8.1

Blirokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle desteklenen,
¢ogulcu, katilimel organizasyon yapisi olusturmak amaciyla
uygulanacak faaliyetler igin yapilan anket sayisini plan dénemi
sonuna kadar 10'a ¢ikarmak.

N\

SORUMLU BiRIiM
Stratejik Plan Ekibi

\J
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